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"A veces sentimos que lo que hacemos es
tan sélo, una gota en el mar, pero el mar
seria menos s1 le faitara esa gota”.

T. de Calcuta

"Un lider sabe qué se debe nacer. Un
adminisirador sélo sabe c6mo hacerlo”.
Ken Adelman .

I. DESCRIPCION DEL CURSO
Es un curso tedrico. Constituye una introduccién 2 1a teoriz administrativa en el campo educativo.
Brinda a los estudiantes una orientacién general en cuanto a las funciones del proceso
administrativo, v la aplicacién de estas en la tarea escolar,. También le permite entrar en contacto con

la legislacién educativa vigente por medio de la revision, el andlisis v aplicacién de la normativa en
estudio de casos con una doble finalidad:

a. Estimular el desarrolio de habilidades y destrezas en este campo.

b. Fomentar el desarrollo de una actitud critica orientada hacia la necesidad de ‘mejorar
constantemente el sistema educative.

IL OBJETIVOS GENERALES:

1. Examinar aspectos fundamentales en el campo de la administracién, que le permitan al
estudiante adoptar una posicién critica y coherente frente a la problemdtica que enfrenta
y deberia enfrentar el administrador de ia educacion.

2. Analizar las caracteristicas estructurales de las escuelas o corrientes del pensamiento
administrativo.




3. Valorar la imporiancia de cada una de las funciones del procesoe administrativo para el

buen desempetio del administrador.

4. Identificar la relacidn que existe entre la administracidn educativa v el curriculo.

5. Identificar y analizar las principales finciones del proceso admunistrativo en el campo

curricuiar.

6. Analizar documentos que contengan leves, reglamentor v normas en los cuales
fundamenta ia legislacién educativa costarricense.

7. Aplicar la legislacién vigente por medio del estudio de casos.

se

8. Entrenar a los futuros sducadores con los diferentes documentos que se emiten en las

instituciones educativas como parte de 13 gestién administrativa

IIl. TITULOS DE LAS UNIDADES:

Unidad N° 1: Nociones de la Teoria Administrativa.
Unidad N° 2: Evolucién de la Teorfa Administrativa.
Unidad N° 3: Administracién de la educacién.
Unidad N° 4: Legislacién Educativa Costarricense.
Unidad N° 5: Documentacién.

IV. DESARROLLG DE LAS UNIDADES

UNIDAD N° 1: Nociones de la Teoria Administrativa
Tiempo probable: Del 7 de agosto al 25 de agosto.

a. Objetivos especificos:

1. Analizar las diversas concepciones de administracion,
2. Explicar las diferencias ue existen snire la administracién pablica, la administracién
- privada y lamixta.
3. Discemnir entre administracién como ciencia y como arte.
4. Determinar la importancia que posee ia administracion. N
5. Definir los propésitos, caracteristicas y principios de la admimstracién.
b. Contenidos:

- Concepcidén de administracién.

- Diferencia entre la administracién pablica, administracién privada
administracién mixta.

- La administracién educativa como un subsistema de la administracién pblica.

- La administracién: ciencia o arte.

- Importancia de la administracién.

- Propésitos v caracteristicas de Ia administracién.

- Principios de la administracién.

- Car4cter interdisciplinario de la administracién.



¢. Actividades:

Lectura de reflexion.

Andlisis v sintesis de lecturas.

Comentarios de la profesora y los alumnos con base en las tematicas del curso.
Discusién de los temas en estudio.

Trabajos de campo.

UNIDAD N° 2: Evolucién de la Teoria Administrativa
Tiempo probable: Del 28 de agosto al 15 de setiembre

a. Objetivos Especificos:

—

0. Contenidos:

¢. Actividades:

Diferenciar el pensamiento .ﬁ'oaéﬁco de las distintas escuelas o corrientes del
pensamiento educativo.

Caracterizar las principales escuelas de ia Administracién Educativa.

Escuelas cldsicas.
Escuelas neocldsicas.
Enfoque de sistemas.
v ofros enfoques.

Discusién capitulos de libros.

Mesa redonda acerca del pensamiento filosé6fico.
Trabajo de campo.

UNIDAD N° 3: Administracién de la Educacién.
~Tiempo probable: 7 semanas Del 18 de setiembre al 3 de noviembre.

a Objetivos especificos:

b. Contenidos:

Definir claramente el concepto, fines, objetivos y caracteristicas de la
administracion educativa. '

Analizar el perfil del administrador educativo.

Analizar los factores que afectan a'la administracién educativa.

Explicar las funciones del proceso administrativo,

Analizar ias funciones del proceso administrativo en el campo curricular.

Concepto, relacién con la administracién piblica, objetivos y caractenstlcas
Niveles.

Perfil de! administrador educativo.

Factores que afectan a la administracién educativa.

La administracién de la educacién como proceso:



Planificacién de la educacic:
Organizacién adminisirativa v curricular.
Coordinacién.
Direccidn del proceso.

¢ Confrol administrativo v supervisién educativa.
Administracién curricular:

¢ Concepio de curriculum.

e Niveles.

s Funciones de cada nivsl

e El proceso administrative y el curriculum.

@ W @

- Area de la administracion, educacién v el curriculum:

¢. Actividades:

UNIDAD N° 4:

¢ Administracién de recursos financieros.
s Adminisiracién de recursos fisicos.

s Admimstracién de recursos humanos.

e Helacién ceniro educativo-comunidad.

Lectura y comentario del tema en egtudio.

Exposiciones de los alumnos de los temas complementarios.
Charlas.

Elaboracién de fichas criticas.

Invesiigacién en subgrupos.

Visitas a instituciones.

Legislacién educativa costarricense.

Tiempo probable: Esta unidad se abordard durante todo el semestre.

a. Objetivos especificos:

b. Contenidos:

Analizar leyes, reglamentos y decretos fundamentales de la leglslamim educativa
costarricense.

Desarrollar destrezas en el manejo de documentos que coadyuvan a la
administracién.

Estudio de los siguientes documentos:

Constitucién Politica de la Repiiblica de Costa Rlca
Cédigo de Educacidn.

Ley Fundamental de Educacidn.

Estatuto de Servicio Civil (Titulo II).  Ley de Carrera Docente. Reglamento de
Carrera Docenie.

Reglamento de Consejeria.

Juntas de Educacién.

Patronatos Escolares.

Asociaciones de Padres de Familia.

Manual de relacién de puestos.

Otros. Ley de Hostigamiento Sexual.

Codigo de Trabajo, Ley de Administracién Pablica.



¢. Actividades:

Lectura y andlisis sobre leyes y reglamentos de la legislacién educativa

costarricense,

Entrevistas,

Eaposiciones, charias.
Estudio v andlisiz de casos.

UNIDAD N° 5: Documentacidn.

Tiempo Probable: 3

semanas. Del 6§ de noviembre al 1 de diciembre.

a. Objetivos especificos:

b. Contenidos:

Documentos:

¢. Actividades:

V. EVALUACION

Entrenar a los futuros educadores en el manejo de la documentacién.

Familiarizar al estudianie con la toma de decisiones.

Matricula inicial.

Registro de actividades.
Estadisticas trimestrales,
Tarjetas de Informe al Hogar.
Calendario escolar.

Plan anual de trabajo.

Matricula final.

Férmula 14.

Informe trimestral del Patronato.
Ofertas servicio, efc.

Nomina del Patronato. Documentos de DANEA.

Charlas.

Enfrevisias,

Estudio v analisis de casos.
Andiisig del calendario escolar.

La evalvacién del curso se llevard a cabo tomando en cuenta los siguientes aspectos y sus
respectivos porcentajes. ' -}
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NOTAS: El estudiante cuyo promedio final es de 6.0 2 6.5

> tendra derecho a un examen de ampliacién.



La enfrega de asignaciones grupales o individuales debe hacerse el dia establecido v para tal efecto
lo hard (n) el (los) responsable ().
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