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PROGRAMA

Pone al estudiante en relacion con la realidad educativa en Preescolar y le permite definir si tiene disposicion
para esa carrera o busque ayuda especial para tratar de obtener seguridad en su eleccidn, cambie de carrera o

busque ayuda especial para tratar de sobreponerse a las limitaciones que puede encontrar.

OBJETIVOS GENERALES

1- Analizar el rol del educador dentro de la realidad costarricense..

2- Participar en diferentes experiencias que lo pongan en contacto directo con la realidad educativa.
3- Valorar por medio de las experiencias vividas la eleccion vocacional.

4- Reconocer las limitaciones y habilidades personales para ser educador.

EJES TEMATICOS

1- El maestro (a) de nifios en edad preescolar.

2- Instituciones y niveles de la Educacién Preescolar

- Instituciones educativas publicas y privadas

- Niveles educativos:
De 6 meses a 2 afios
De 2 a4 afios
De 4 a 5 anos y 6 meses
De 5 afios y 6 meses a 6 afios

El papel de la Educacion Preescolar en Costa Rica.

El educador (a) dentro de la realidad costarricense

El educador (a) en sus diferentes ambitos de la accion educativa, mision y funciones
Condiciones personales del educador de nifios preescolares




3- Mercado de trabajo y entes empleadores

Requisitos laborales

Tramites de solicitud de empleo
Posibilidades salariales

Entes empleadores: ventajas y desventajas

5- Legislacién y organizaciones gremiales

- Legislacion basica
- Ley de Carrera Docente
- Asociaciones:
ANDE
SEC
Colegio de Licenciados y Profesores
Caja de Ahorro y Préstamo de Ande s
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio

METODOLOGIA

Al ser un curso por tutoria Ad hoc y para dos personas la metodologia sera:
1- Analisis de lecturas
2- Observaciones en diferentes Centros Educativos
3- Entrevista a Educadoras
4- Investigacion
5- Consulta a las profesoras

EVALUACION
Reportes de observaciones..................ccocoeeveevueennnn... 20 %
EOITOVARIA. ...c.cominnivannsvimmnenensevsansasasamysasessensenegassasovsssas 10 %
Analisis de lecturas ................cccoeevevveievecvccieeeeen, 15 %
Asignaciones especiales ................c.ccccocervverererieennnn. 15%
Comprobacion de lecturas ..................ccoccovvvvvvrinnn.. 20%
Investigaciones (2)..............ccovvvevevveeeieieeeeereieeeeeionns 20 %



Ed0022.

Disposiciones Generales para Tutoria

1-

Las estudiantes seran atendidas los dias y horas que en comin acuerdo se establezca con las
profesoras.

Los trabajos que se asignen se deben presentar puntualmente, cada dia de atraso es un punto
menos y después del tercer dia no se reciben.

Las asignaciones, analisis de lecturas e investigaciones deben contemplar aspectos basicos de
presentacion: introduccion, sintesis, comentario personal, conclusion, anexos, literatura
consultada y cualquier otro aspecto que se considere oportuno.

Trabajos y actividades a realizar con la Prof. Maria del Pilar :

Elaborar una lista de caracteristicas personales y profesionales que ustedes como
estudiantes creen que debe tener una docente de Preescolar. Debe ser individual.

Visita de observacion a dos instituciones de Educacion Preescolar, preferiblemente de las
que no hayan visitado. La profesora gestionara las visitas. Presentar el reporte de acuerdo
al modelo, puede agregar aspectos de acuerdo a su interés o creatividad.

Investigar sobre un nivel de Educacion Preescolar de los contenidos en el eje tematico II.
Es individual y debe contener caracteristicas del nivel, actividades para realizar con esta
edad, juguetes y materiales apropiados. '

Realizar una investigacion sobre todas las organizaciones gremiales que aparecen en el
eje tematico IV.

5- Trabajos y actividades a realizar con la Prof. Rosa Martina:

La profesora le hara una entrevista personal.

Una vez revisada la lista de las caracteristicas personales y profesionales de una docente
de Educacion Preescolar presentarla nuevamente para un trabajo complementario, que
sera tomado como asignacion.

Disefiar y aplicar una entrevista a una docente de Educacion Preescolar.

Asignacion de actividades y apreciaciones personales de lo que hacemos en Preescolar.
Analisis de lecturas. Presentacion por escrito.

Comprobaciones de lectura.
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“EL hombre es el artifice de su propia felicidad”
Thoreau.



