o

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA \/'/
SEDE DE OCCIDENTE
CIUDAD UNIVERSITARIA CARLOS MONGE ALFARO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION DE PREESCOLAR

CURSO: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PREESCOLAR

SIGLA: ED0628

CREDITOS: 6.0

MODALIDAD: Tutoria

HORAS: 2T 8P

PERIODO: 1 CICLO 2000

PROFESORA: M.ED. MARIA DEL PILAR ZELEDON RUIZ

“El impulso vital, la decision entusiasta, el coraje, la fuerza de voluntad se acrecientan al entrar el hombre en contacto con un
gran ideal”. (Alfonso Lopez Quintés, 1997)

DESCRIPCION:

En el curso Experiencia Profesional en Preescolar, el estudiante lleva a la préctica su formacién academica profesional
en el nivel preescolar y en el subnivel de 5 a 6 afios, de acuerdo con su realidad concreta educativa. Esta practica se
fundamenta en una ayuda y asistencia al estudiante-educador destinado a lograr el mejoramiento del proceso educativo
mediante un trabajo cooperativo y se complementa con una tutoria, donde se revisan y actualizan conocimientos
adquiridos, se discuten situaciones que puedan surgir en la labor escolar y se buscan alternativas didacticas.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Aplicar los contenidos adquiridos durante su formacion profesional para el subnivel de 5 y 6 afios.

2. Participar en forma vivencial de las experiencias que se dan en un centro infantil.

3. Planificar el trabajo de asistencia y guia de las actividades de un grupo de nifios, tomando en cuenta sus
caracteristicas como personas, atendiendo a la etapa de desarrollo y el grupo socio-econémico y cultural al que
pertenecen.

4. Desempefiar roles técnicos y administrativos del Jardin Infantil.

5. Planificar el proceso educativo como una accién conjunta entre padres y maestros.

6. Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion para el diagnéstico, ubicacion y verificacion del aprendizaje y del
desarollo del nifio.

7. Comprender que el mayor progreso profesional que logre, se lo debe a su propia iniciativa y al apoyo brindado por
sus colaboradores.

8. Analizar su responsabilidad en el desarrolio del pais, pues éste va de acuerdo con el desarrollo de su educacion,
especialmente en cuanto se refiere a la calidad del producto educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Seleccionar nuevos conocimientos, métodos, técnicas, equipos y medios para que el proceso ensefianza-
aprendizaje sea cada vez mas eficaz.

2.1Adquirir conocimiento del papel que representa su clase en el plan total de la institucion.

3.1Desarrollar interés por los problemas de la comunidad.

4 1Participar en los grupos de estudio del cuerpo docente de la institucion donde realiza la practica.



4.2 Aplicar la autoevaluacién como un proceso de formacion docente.
5.1 Establecer buenas relaciones interpersonales con los padres de familia, otros educadores y con sus compafieros,
con mucho tacto, comprension y afabilidad.

6.1Establecer un proceso constante que integre una labor de estudio, de evaluacion diagnéstica y de toma de
decisiones.

7.1 ldentificar las necesidades educativas de sus nifios para atenderlas adecuadamente.

CONTENIDOS:

Por ser una Tutoria, el estudio de los contenidos se hara en reuniones de trabajo, programadas por la profesora
Coordinadora de la Practica, en el horario que considere pertinente y en comin acuerdo con las estudiantes. Por lo
tanto, constituye un verdadero grupo de aprendizaje activo, donde los miembros indagan por sus propios medios la
informacion en un clima de colaboracion reciproca.

Algunos contenidos basicos que pueden ser investigados de acuerdo a las necesidades e intereses del grupo de
estudiantes son:

Alternativas educativas en el nivel de 4 a 6 afios.

Concepto y caracteristicas del Jardin Infantil.

Modalidades curriculares en el Jardin de Infantes.

Diagnéstico y planeamiento en el Jardin Infantil.

La evaluacion en el Jardin Infantil.

Los nifios con problemas de aprendizaje en el Jardin de Infantes.
Problemas de conducta en los nifios(Manejo de grupo).

Periodo de adaptacion de los nifios.

La técnica de taller en el Jardin Infantil.

La técnica de fichas como recurso didactico.

Estrategias para la atencion de nifios especiales integrados al Jardin.
Técnicas a desarrollar para lograr una participacion activa de los padres de familia en el proceso formativo de los
nifios.

La Teoria de las Inteligencias Mdltiples y su aplicacion en el aula.

La inteligencia emocional en los nifios.

La formacién en valores en el nivel de transicion.

¢ Como orientar el proceso de lecto-escritura en el Jardin de Infantes?

La Practica Docente esta estructurada en las siguientes fases:

1. DIAGNOSTICA: Permite al estudiante identificar necesidades y problemas en el grupo de nifios que tenga a cargo,
integrado a la globalidad de la institucion donde trabaja.

2. PLANEAMIENTO: En esta etapa el alumno organiza un planeamiento integrado que propone alternativas de
solucion tanto en lo referente al proceso ensefianza-aprendizaje, como a los ofros elementos y factores curriculares.

3. EJECUCION: Aplica los procedimientos seleccionados para solucionar los problemas planteados en fases

anteriores.

4. EVALUACION: Permite evaluar los resultados de la experiencia en cuanto al proceso y logros alcanzados tanto al

nivel profesional como personal.



EVALUACION:

ASPECTO A EVALUAR PORCENTAJE
Practica Docente 50%
Planeamiento 15%
Diagnéstico 10%
Investigacion 10%
Proyecto 10%
Trabajos extraclase 5%

100%
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REGLAMENTO DEL CURSO
A LASESTUDIANTES DEBEN:

1. Cumplir con el horario establecido en la institucién en donde realiza la préctica. Involucrarse en la vida regular del
centro educativo en cuanto a relaciones técnicas, docentes, administrativas, con los educandos y con la comunidad.

2. Realizar una reunién semanal para el planeamiento y organizacion del trabajo, en coordinacion con la maestra
colaboradora.

3. Asistir al centro de practica puntuaimente. Por la indole del curso, la asistencia es obligatoria. Se aceptara un

maximo de dos ausencias justificadas en el entendido de que el estudiante debe avisar al profesor de practica y

presentar una justificacion razonable o dictamen médico en caso de enfermedad. Una ausencia injustificada implica la

pérdida de la préactica. El iempo que dure la enfermedad se repondra al final del periodo de practica.

4. Llegar a la institucion 15 minutos antes de la hora de entrada. Las llegadas tardias se computan como tales, si se

sucedieran en los primeros quince minutos después de la hora. Dos de ellas constituiran una ausencia. En la libreta de

observaciones debe anotarse la hora de llegada y la de salida, firmadas por la respectiva maestra del grupo.

5. Asistir a las Tutorias de la Practica Supervisada obligatoriamente. La inasistencia a ellas se toma como

ausencia a la practica. Una ausencia injustificada a la Tutoria implica la pérdida del curso.

6. Preparar con la debida antelacion el ambiente del aula, de manera que los materiales y recursos que van a

utilizarse, se encuentren al alcance de los nifios, en forma ordenada, limpia y estética. Esto incluye ademas la

decoracion del aula.

7. Recibir a los nifios cuando llegan a la clase, asi como despedirlos, consciente de su responsabilidad hacia ellos

mientras estén en el horario establecido por la institucion.

8. Trabajar coordinadamente y en cooperacion con sus compaiieras de practica.

9. Realizar una autoevaluacion constante y diaria de su trabajo y atender las observaciones y sugerencias de

la profesora supervisora, asi como de la maestra colaboradora.

10. Exponer en la Tutoria los resultados de sus investigaciones y las experiencias educativas con los nifios.

11. Presentar con una semana de anticipacién a la practica (como minimo), el planeamiento que se pretende

aplicar (incluye los materiales y anexos). Este planeamiento debe ser revisado primero por la maestra colaboradora,
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luego por la Directora o Director de la Institucion y, posteriormente por la profesora supervisora. Una vez revisados se
pasan en limpio y se tiene diariamente en el salon de clases, para cualquier consulta o revision.

12. Al terminar un plan de trabajo, debe evaluarse el desarrolio del mismo, tanto en relacion con los nifios como a
la practicante. Para tal efecto, debe realizar una cronica diaria de la evaluacion destacando sus éreas débiles y fuertes y
los logros tanto de los nifios como de la docente-practicante.

13. Realizar como minimo dos reuniones con padres de familia (reunién y taller). Debe presentar el planeamiento
completo de la misma con ocho dias de anticipacién, a la profesora supervisora, luego de ser revisado por la
maestra colaboradora y el Directov{a) para incorporar sus sugerencias y coordinar adecuadamente la actividad.

LOS PROFESORES DEBEN:

1. Asistir y ayudar al educador-estudiante en su especifica labor docente; para lograr el mejoramiento de los
resultados de los procesos ensefianza y aprendizaje.

2. Mantener una relacién permanente, presencial, con los docentes-estudiantes, para prestar una ayuda répida y
eficaz al practicante en su tarea.

3. Compartir con sus estudiantes la tarea de buscarle solucién a las situaciones probleméticas.

4, Establecer que la supervision docente mas que una actividad terapéutica sea una actividad eminentemente

preventiva.

5. Estimular y orientar a los educadores-estudiantes en forma democrética y cientifica, a fin de que se desarrollen

profesionalmente y estén cada vez més capacitados para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Promover actividades de perfeccionamiento profesional y crear un ambiente de estudio y estimulo que incite no sélo

alos alumnos, sino también al profesor supervisor a superarse constantemente.

7. Preparar la propuesta del programa para establecer las normas a seguir de la préactica docente, sistemas de

evaluacion, guias de observacion, guias de autoevaluacion, etc.

8. Revisar los planes de trabajo de las estudiantes con ocho dias de anticipacion.

9. Brindar guia, informacién y asesoramiento en todas las actividades curriculares.

10. Observar el trabajo de la practicante en las dos areas basicas de un educador: mision y funcion docente.

11. Visualizar a la educadora-estudiante desde un punto de vista humanista, tomando en cuenta sus limitaciones tanto

fisicas, emocionales y econdémicas como sus habilidades.

12. Brindar apoyo emocional al educador- estudiante durante todo el proceso de la préctica.

PROPUESTA DE CRONOGRAMA
FECHA AGENDA TRABAJOS EXTRACLASE
Sesion 1 1. Saludo y presentacién. 1. Lecturaz Cap I Del libro
Martes 29 de febrero 2000 2. Dinamica: Yo soy... ‘Aprender y ensefiar en la
3. Diagnéstico de necesidades y Educacién Infantil®
expectativas . 2. Lectura: El diagnadstico
4. Lectura, andlisis y aprobacion del pedagégico
programa. 3. Seleccionar, junto con la
5. Lineamientos generales de la profesora de la Practica, la
practica institucion  donde hara su
6. Organizacion para el andlisis del experiencia profesional.
Cap. | del libro “Aprender y ensefiar en | 4. Preparar el Portafolio de los
la Educacion Infantil” y El diagnéstico documentos para su
pedagdgico. correspondiente revision
7. Organizacion de las reflexiones. preliminar.
Sesion 2 1. Reflexion._GaYciela [ 1. Lectura: El planeamiento didactico.
Martes 7 de marzo 2. Temas:
e Aprender y ensefar en la
Educacién Infantil




e  Diagnéstico pedagdgico

3. Solicitud de permiso para realizar
la practica en las instituciones elegidas
por las practicantes en com(n acuerdo
con la profesora coordinadora.

Sesion 3
Martes 14 de marzo

1. Reﬂexibn_Mugfhlmc_m_
2. Tema: Planeamiénto didactico

3. Como registrar las observaciones
durante la Fase Diagnostica y
organizar la informacion relevante?

4. Presentar el portafolio, con los
documentos solicitados.

1. Diagnéstico de necesidades e
intereses de los nifios para
fundamentar el planeamiento
didactico.

2. Elaboracién del Planeamiento de
la Practica Escalonada.

13 de marzo al 31 de marzo

FASE DIAGNOSTICA-
OBSERVACION PARTICIPANTE

Sesion 4
Martes 21 de marzo

1.Refiexion_Maxiela

2. Conversatorio sobre la experiencia
dentro de la Observacion Participante
3.Entrega y revisién del Planeamiento
de la Practica Escalonada

1. Eleccion del tema de
investigacion de aula
2. Preparacion del Diagnéstico

Sesion 5
Martes 28 de marzo

1.Reflexion <\

2. Visita a una institucién parvularia
3Entrega del  Diagnéstico vy
comentario sobre los resultados y su
utilizacion dentro de la experiencia.

1. Elaboracion del | Planeamiento de
la Practica Intensiva.

Sesién 6
Martes 04 de abril

1. Reflexion_soYesnea
2.Entrega y revision del
| Planeamiento de la
Intensiva

Practica

10 al 14 de abril

PRACTICA ESCALONADA INICIAL

Sesion 7
Miércoles 12 de abril

1. Reflexion: \
2. Puesta en comun sobre la
experiencia de practica escalonada.

1. Consulta bibliografica sobre el tema
elegido para la investigacion

17 al 21 de abril

SEMANA SANTA

24 de abril al 16 de junio PRACTICA INTENSIVA
Sesion 8 1. Reﬂexi()n:_Mgtﬁﬁdm,
Martes 25 de abril 2. Conversatorio sobre la Practica

3. Presentacion del esquema de

investigacion

4. Entrega del Il Planeamiento

Practica Intensiva.
Sesion 9 1. Reflexion _ Wiasiea 1. Realizar la agenda de la reunion
Martes 02 de .iayo 2. Conversatorio sobre la Practica | con padres de familia

3. Devolucion del planeamiento

revisado
Sesion 10 1. Reflexion:__¥asina 1. Realizar el disefio del proyecto
Martes 09 de mayo 2. Entrega de la agenda de la|institucional

primera reunién con padres de familia

3. Entrega del lll Planeamiento
Sesion 11 1. Reflexion: 1. Continuar con la aplicacién de la
Martes 16 de mayo 2. Conversatorio sobre la practica investigacion

3. Seguimiento a la investigacion

4. Entrega del disefio del proyecto
institucional

5. Devolucion de la revision del llI

2. Preparar agenda del taller




Planeamiento

Sesion 12 : 1. Reflexion 1. Iniciar actividades para la
Martes 23 de mayo 2. Conversatorio sobre lapractica | concresion del Proyecto institucional
' 3. Entrega del IV Planeamiento
4 Presentar agenda del taller
4. Devolucion de la revision del
proyecto institucional
Sesion 13 1. Reﬂexibn_mxg&m_ 1. Preparar el planeamiento de la
Martes 30 de mayo 2. Conversatorio sobre la practica practica escalonada final
3. Devolucion de la revision del IV 2. Realizacion del taller.
Planeamiento
4. Devoluciéon de la revision de la
agenda del taller
Sesion 14 1. Reflexion_ Maxe\a
Martes 06 de junio 2. Conversatorio sobre la practica
3. Entrega del planeamiento de la
practica escalona final
Sesion 15 1. Reflexion_Kasino
Martes 13 de junio 2. Conversatorio sobre la practica
3. Devolucion de ia revision de la
practica escalonada final
19 al 23 de junio PRACTICA ESCALONADA FINAL
Sesion 16 1. Reflexion__")
Martes 20 de junio 2. Conversatorio sobre la Practica
3. Entrega de la investigacion
4, Presentacion de la | y |l
investigacion
Sesién 17 1. Reflexion
Martes 27 de junio 2. Conversatorio sobre la practica
escalonada final
3. Presentacién de los resultados de
la Iy IV investigacion:
4. Entrega de los documentos de la
practica
Sesion 18 1. Actividad final de la practica

Martes 04 de julio

2. Devolucion de los trabajos
revisados.
3. Entrega de promedios.

NOTA IMPORTANTE:

|FELICITACIONES POR SUS LOGROS. QUE DISFRUTES LAS VACACIONES!

1. Se deben atender las fechas sefialadas para la entrega de los trabajos, por cada dia de atraso se rebajara 1% de la
nota final. Después de tres dias no se recibiran los trabajos y el promedio sera de 1%. Solamente situaciones
especiales que acontezcan durante el desarrollo del curso alteraré esta disposicién, en mutuo acuerdo de la

profesora y las estudiantes.




