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DESCRIPCION DEL CURSO:
Este curso es practico y toma en cuenta dos aspectos:
A Practica docente
Su opjetivo es enfrentar al estudiante con la situacion real del proceso
nsefanza-anrencizaje, para que seleccione y aplique metodos vy téchicas
yopiacas en la consecucion de los ohjetivos que se propongan.
=n este pericdo el estudiante debe demostrar, que tiene capacidad para
dar en sequndo, tercero o cuarto grado de la Enseflanza General Basica.

FPara valorar e trabajo practico se dtilizara la supenvsicn. La labor en el aula esta
SOnforiTe rdd por las siguientes etapas:

Organizacion y preparacion de fa practica.
Diagnostico.

Practicas progresivas.

Flaneamiento y practica intensiva.
Nvelacion vy ajuste de trabajo.
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B. Seminarnio de practica

Esta tecnica se emplea para discutir las diversas situaciones gue surjan de 1a
practica,  (#specialmente 1o que coresponde a las relaciones humanas,
Slanearmiento y disciplina), asi como para repasar y analizar los principales
melonos v {acnicas de ensefanza-aprendizaje.
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PRIVEL DE ENTRADA

Canco aclos compietos aprobados del Flan de Estudios respectivo; par tanto, es
condicion fundamental que el practicante domine ios contenidos, ia metoddogia vy el
empleo de recursos y procesos de enseilanza-aprendizaje, que el gjercicio de su
practica profesional le exige.

. Tutoias

&1 estudiante asiste a tutorias con el supendsor de la practica docente que tiene
asignade, con el fin de revisar gl planeamiento, los materiales, las pruebas, etc.
Tarmbien en esta actividad se realiza el comentario de las lecciones observadas ©
enfrevstas. La tuloria se realizara en el lugar que establezca el profesor
Supenisar.

i OBJETWWOS

1. Reconccer poar medio del desempeiio de funciones, actividades vy tareas el
guehacer de la profesion

2. Actuar en forma profesional ante los diferentes retos que le exige la fabor

educativa.

Caompartir las diferentes experiencias con las personas que esten

invalucradas en el proceso educativo, para contribuir a su desarrallo

profesional.

4. interactuar eficientemente con todos los involucrados en la experiencia
docernte, haciendo uso de una adecuada expresion oral y escrita.

5. Demcstrar orden, responsabilidad y ética tanto dentro del ambiente escolar
como universitario.

G. Respetar las condiciones del nifio y del contexto por medio de la adecuacion
curricular. ,

7. Detectar por medio de un diagnéstico, la Situacion de los alumncs v su
entorno inmediato.

8. Adecuar el planeamiento de la accion educativa a las caracteristicas,
neczasidades e intereses de los alumnos.

9. Demostrar habilidad en el manegjo del grupo.

10 Adaptar técnicas y procedimientos didacticos para mantener el iinferés, la
disciplina del grupo y propiciar un proceso de construccion dei conocimiento.

11 Confeccionar diferentes instrumentos de evaluacion para verificar el alcance
de los chjetivos planteados.

12 Seleccionar recursos de enseianza y aprendizaje acordes con ios chjetivos
planteados y con la realidad escolar.

13 Froyectar los conocimientos, habilidades y destrezas a la institucion
educativa donde llevara a cabo su experiencia docente.

14 Autoevaluarse en la labor de seminario y practica docente.
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W COHETENIDOS DEL CURSO
A Seminario

1. H diagnastico educativo.

2. Fundamentos curriculares de los nuevos programas de primaria del Ministerio de
Educacion Publica.

2. Disefio Curricular de los nuevos programas.

4 Conceptos y metodologias de las disciplinas relacionadas con el proceso
ensefanza-aprendizaje.

5. La diszipiina en el aula.

8. Logros y problemas en el quehacer educativo.

7. Problematica de la labor docente diaria.

& Otros que el estudiante desee que se desarrollen.
B. Practica docente

Los contenidos en esta, deben ajustarse a los programas del nivel asignade a
cacdla practicante; pero es imprescindible adaptarlos a las condiciones vy
necesidades del grupo (diagnastico).

1. Pericdo que cubre la practica

16 semanas completas, excepto, los que poseen nombramiento dei MEP u otra
institucion, pues deberan cumplir con las horas de su contrato laboral.

2. Tipos de estudiantes

A Estudiante sin nombramiento.  Son aquellos a los que se les debe asignar un
grupo que esta a cargo de un docente, por tanto, tendra un maestro colaborador,
que brinclara las sugerencias que se deberan acatar, pues es la persona
responsabple ante su patrono.

B. Estudiante con nombramiento. Son los que han sido nombrados expresamente
por el MiEP, u oro patrono para laborar en una institucion de | y 1l ciclo de la
Educacion General Basica,; por tal mativo, no tendran profesor colaborador,

3. Etapas de la practica

| Etapa. Organizacion y preparacion de la Practica.
2 semanas, del 28 de febrero al 10 de marzo.

B esia etapa se analizaran aspectos concernientes a la practica, ve sdlicitaran
permsos y horarios en las escuelas y se prepara todo para iniciar el
chagnostico
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il Etapa. Diagnostico y asistencia al maestro.
4 semanas. del 13 de marzo al 7 de abril.

Los estudiantes sin grupo permaneceran cuatro dias por semana, en la seccion
donde postericrmente realizaran su practica y colaboraran en la accidn educativa y
preparacion del diagndstico para esto realizaran una cronica diaria.

Nota. Ringun estudiante puede iniciar la siguiente etapa si no a presentado el
respectivo diagnostico al supervisor(a) de la practica.

Fl estudiante con grupo a cargo sera supenvsado a partir de esta etapa,
durante este periodo debera efectuar el planeamiento diaric con su respectiva
cronica Y cortinuara con esta responsabilidad en las efapas siguienies. Enh este
momento debe contar con el diagndstico del grupo a cargo.

Todos los practicantes, una vez efectuado el diagndstico deben elaborar de
inmediato las adecuaciones curriculares respectivas e iniciar desde ese momento la
cvaluacion y seguimiento de los casos que ameritan una atencion individualizada
{preferiblemente dos cascs).

il Etapa. Practicas progresivas.
2 semanas, del 10 al 28 de abril.

sta fase es exclusiva para los practicantes que no cuentan con un

Bl practicante conh maestro coaborador, asistira 4 dias por semana al aula

escoar vy desarrdilara la practica de la siguiente manera:

« Dos dias corpletos de la primera semana asumira el proceso ensefanza-
aprendizaje y los olros dos continuara como colaborador.

¢ Tres dias en la segunda semana asumira el proceso ensefianza-aprendizaje y el
cuarto dia estara como asistente.

Durante esta etapa {odos los estudiantes deberan confeccionar el Flan de
Froyecios de Extension Docente, que requiere la aprobacion del supervisor para
gjecutario.

& esta etapa y en 1a siguiente el practicante recibira la visita del supenvisor de
practica en cualquier momento. La evaluacion de esta etapa sera formativa, no asi
en &f caso de los estudiantes con nombramiento, a quienes desde la etapa anterior
se les iricid este tipo de evaluacion y por tanto les corresponde la sumative.



IV Etapa. Practica intensiva.
5 semanas, del 1 de mayo al 2 de junio.

La practica intensiva inicia con dos semanas destinadas a planear la labor
educativa que tendra a cargo el practicante. En estas semanas nc se presenta el
practicante sin grado a cargo, a la institucion donde realizara la practica (previo
aviso al maestre de grado). :

B la tercera v cuarta semana de esta etapa se desarrdia la practica intensiva
coi la responsabilidad total de la atencion del grupo por parte del practicante.

Cadla dia el estudiante elaborara una crénica, en la que indica logros,
imitacicnes, ajustes en los planes, relacion con los niflos, asuntos ocasionales y
oros aspectos de interés.

En la quinta semana se concluira el proyecto de extension docente, este podra
crddongarse hasta el final del ciclo lectivo escolar, siempre y cuanco se hayan
presentado al menos dos avances que muestren la pertinencia de esa prolongacion.

Es conveniente para la formacion profesional completa que el practicante
permanezea en ef aula hasta que conciuya el periodo lectivo escolar (vacaciones),
asi como tambien en las actividades de culminacion del curso.

Y Etapa. Nivelacion ajuste de trabajo.
Del § al 16 de junio.

=n realidad esta etapa es la que permitira cierta flexibilidad a las anteriores,
pues se concluiran aquellos asuntos que por mativo de asesoramientos, reuniones y
ciros, hayan ¢uedado rezagados.

V. EVALUACION DEL CURSO.

A, Prachicn dotnlE ... commenivnsmes s nasssas s innsasss s s eisass § Soaiaas s BHRE545 155 95%
"« Planeamiento para ser sometido a reMsion ................coeene. 10%

o DesampeNIo GOOBIRE ... . ounomsins s savimans s s susinns s shaisss s gswmning § sxmms i 60%

¢ INfOrMES de relunioNeS .. ...t 2%

s+ Diagndstico comunal e institucional ... 5%

+ Diagndsticodel aula y del nifO ... 8%

¢ Maneacion, gjecucion e informe de las adecuaciones.................... 5%

« HManeacion, ejecucion e informe del proyecto de extension ... . 5%

B. Particivacion en el seminario e informes que se sdliciten ........................ 5%

TOTAL 100%



Ofros requisitos para aprobar el curso

i
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a) Asistir a una reunion de Patronato Escolar, Personal y Padres de Familia v
presentar un infforme de cada una con sus respectivos anexos (agenda,
invitacion, efc). Tendra el visto bueno del Director.

b) Desarrdiar un proyecto de extension docente, en la institucion educativa
conde realiza la practica, a partir de los resultados del diagnéstico.

NOTAS IMPORTANTES

A, Por ser este un curso eminentemente practico, no existe examen de
ampliacion.

B, HE curso se gana como un todo, si se pierde la practica, se pierde el
seminario y viceversa.

C. B estudiante con nombramiento del MEP u dra institucion educativa
que fuese incapacitado, debera suspender su practica = informario
de inmediato al profesor supendsor y al de seminario. “or ello, nc
podra reiniciar su practica en otra institucion educativa, hasta tanto
no se le levante la incapacidad.

RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA

FRACTICA DOCENTE

@ @& o
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A Responsahilidad de los profesores del seminario.

Freparar v plarificar el seminario.

Criertar las discusiones que surjan en el seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Fromover una participacion democratica y activa en los estudiantes.

racilitar experiencias que conlleven al exito profesional.

Fromover experiencias tendientes a reflexionar acerca del desen‘peﬁo de la
labordocente realizada, por medio de autoevaluacion y coevaluaciones.

£ De los supervisores de practica.

= ;*nrr*;fec,\,r superisor es responsable de la organizacion del alumno practicante

=1 U praciica docente, para lo cual cumplira con sus tareas especificas:

Coordinar con autoridades y educadores de las instituciones donde se realizara
la practica docente.

Orentar al estudiante en los aspectos concernientes a la practica, inciuyendo el
planeamiento, (esto en las tutorias).
Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.
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Organizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajor
horario, documentos (diagnéstico educacional, materiales didacticos, planes de
clase planes de adecuacion curricular de reunion de padres, proyecto de
exiensidn docente, pruebas escritas antes de aplicarias, informe final de la labor
practica).

Supervsar un minimo de 8 practicas (de 80 minutos cada una) al estudiante-
maestro para evaluar su labor practica en el aula, utilizando diferentes
instrumentos.

Asignar  al estudiante tareas especificas: bibliografia para informacion,
confeccion de planes educativos, confeccion de materiales, etc.

Anglizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una
eitrevisia individual.

Dejar las recomendaciones de relevancia por escrito al practicante, despues de
cada cizservacion de practica. '

C. Del alumno practicante.

La finalidad de la practica docente es que los estudiantes se ocupen no sdlo de

aspectos cognoscitives, sino también afectivos y psicomatores. Es por ello que es

necesario, gue el alumno practicante cumpla con un conjunto de normas, que
garantizara la eficiencia de su desempefio profesional.

En el seminario
Agistir a las lecciones segun horario establecido para el curso.

Recuerde: por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones. Cada dos
llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. Con 8 ausencias
inmotivadas se pierde el curso (2 sesiones de trabajo). Bl presentarse después
de iniciar el trabajo o el retirarse de lecciones anticipadamente se considera
como llegada tardia, siempre y cuando no se superen los diez (10) minutos.
Tampien con 12 ausencias maolivadas se pierde el curso. La justificacion de
auselcias debe acompafarse de la respectiva certificacion medica.

Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida (por cada dia de
atraso, se pierde un punto de la ncta obtenida).

Farticipar activamente en el seminario hasta que se dé por conciuido este.
(Evitese enfrar y salir para atender asuntos ajencs a la actividad).

Auto-evaiuar y coevaluar as experiencias de la “practica”, exclusivamente dentro
del seminario], por elio se evitaran los comentarios dentro y fuera de la escuela o
en lugares que no corresponden.



Svidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

Inferactuar eficientemente con los compafieros, profesores ¢  invitados

especiales.
En la practica docente:

Fresentarse en la institucion educativa donde realiza la practica, con al mencs
quince minutos de anticipacion a la hora de iniciar su labor. La practica se
pierde con dos ausencias injustificadas a la institucion donde realiza la practica;
con cuatro ausencias motivadas a lecciones, con cuatro liegadas tardias.

Asistir en la fecha y hora indicada por el profesor supenvsor, a la tutoria con el
fin de recibir orientacion y evaluar el trabajo practico.

Fresentar antes de iniciar la Il etapa de practica, el diagnéstico comunal,
institucional, de aula y de alunmnos.

Fresentar en el momento de la supendsion, el diario de clase y dros
documentos que formen parte de su quehacer educativo.

Cumrplir en forma responhsable con las practicas establecidas y con las
diferantes etapas de cada fase.

informar al profesor supendsor_con anticipacion, el dia que no se encuentre e
el centro educativo. S el profesor se presenta a la institucion y el practicante no
se encuentra, el estudiante obtiene en la nota de su labor praciica de ese dia,
una calificacion de uno (1).

Farticipar  activamente en las actividades civicas, culturales y sociales,
programadias en fa institucion educativa.

La presentacidn personal es un factor muy importante en un educador. Por lo
tante, el practicante debe ajustarse a las normmas que en este sentide posea la
nstitucion y las que se acuerden con ef profesor supenvisor.

Fresentar los documentos perscnales y materiales didacticos, con excelente
orlografia, redaccidn, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado y suficiente, para el buen desarrdio del plan de
trabajo.

interactuar eficientemente con los alumnos, praclicantes, docentes, personal
administrativo y perscnas de la comunidad con la labor que desempeiia.



studiante realizard ia préactica docente, sin la aprobacion preda de tos
; e p-_fﬂ'li.' del supendsor; por tal motivo ef estudiante debera presentars
O 3US planes vy matenales el dia y hora que su supenvisar le asigne. 3 no se
currple con es Tu, no se le revisara ningan trabajo y por consiguiente perdera el

La practica se pierde

i

el estudiante presenta informacion o documentos falsos.
tas indebidas que apartan al estudiante de ios valores fundamentales
(aronas, aleohd, escandalo)
¢ Cuando €] estudiante no curmple de manera satisfactoria las etapas del curso de
practica decente.
s Cuando por dos veces conseculivas no presentan al dia los documentos que se
e sdiicitan durante la supenasion.
Cuzndo se observe poco dominio del grupo por parte del practicante.
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