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I DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso teérico-practico que profundiza en la formacion del Profesér
en forma global. El aspecto tedrico estd dado por el seminario en el cufll el
estudiante analiza, investiga y ahonda en aspectos como Métodos y Técnicas
Especificas en la Enseflanza, Técnicas de evaluacion especificas, Planeamiento de
unidades y lecciones, elaboracion de materiales, funciones del Profesor como
educador, organizacion administrativa de las instituciones de III Ciclo y
Educacién Diversificada, normas de evaluacion, disciplina, etc.

La parte practica estd dada por la experiencia docente que consta de dos
periodos: uno de observacion y otro de practica profesional propiamente dicha.

En el primero el estudiante entra €n contacto com el profesor cooperador,
con la direccion y la institucion en general. Ademas, observa a los estudiantes en
la institucidn de aprendizaje asi como los métodos, los materiales, los libros de
apoyo y las formas de evaluacion puestas en practica por el profesor cooperador.

En el segundo periodo, cada estudiante asumir4 la responsabilidad absoluta
de una seccion que tendré a su cargo en un colegio dado. En este periodo el
practicante debe ahondar en los principios de planeamiento de unidades y
lecciones, de evaluacién de metodologia especifica y la aplicaciéon de variadas
técnicas de ensefianza.

Todo lo anterior debe cumplirlo durante la realizacion de la préctica
supervisada. A su vez deber4 elaborar los materiales audiovisuales necesarios que
debe utilizar.

o

¢
$ :



Los estudiantes de este curso deberan disponer de todas las ‘mafianas
para hacer las observaciones, realizar sus préacticas y asistir al seminario.

I.NIVEL DE ENTRADA

El estudiante debe de haber aprobado el curso de Procesos. en‘la

Enserianza. Ademas, debe de poseer los conocimientos basicos de todos
los cursos, tanto de carrera como de educacién que proceden a éste, de
acuerdo con el plan de estudios.

III. OBJETIVOS GENERALES
El estudiante sera capaz de:

1. Realizar las acciones previas que le permitan familiarizarse con la

institucién, grupo adignado y profesor cooperador. ’

2. Elaborar un diagnéstico de comunidad, de institucién y de alumno para
realizar con base en la informaciéon recibida, el planeamiento y
desarrollo curricular.

3. Desarrollar las destrezas personales necesarias para ejex{der el papel de
un buen profesional de la ensenanza.

4. Seleccionar y aplicar adecuados métodos y técnicas de enserianza.

SN.MInterpre'{ar los programas del Ministerio de Educacién Pablica y, con

base en ello, desarrollar las diferentes actividades del proceso de

enserianza-aprendizaje.

6. Ejercer las responsabilidades profesmnales propias del grupo amgnado
pera la practlca, asi como las del seminario.

I OBJETIVOS ESPECiFICOSB
1. Estudiar la conducta grupal e iIldiVidHﬁI de su grupo. ,

2. Detectar las caracteristicas del grupo favorables y d_ésfavorabieé para
su labor docente. '

3. Familiarizarse con las condiciones ambientales del’ colegid 'y el aula,

tanto fisicas como de la interaccisn personal.

4. Poner en préactica los conocimientos adguiridos en el curso de Procesos
en la Enserianza-Apreadizaje.



5. Desarrollar destrezas de planeamiento y evaluafﬁz?n que se enmarquen
;;afrr; ;; los lineamienitos dados por el Ministerio de Educacién

Pablica.

6. Ejecutar los programas del Ministerio de Educacién que correspondan al
grupo asignado.

' 7. Utilizar adecuadamente los recursos metodoldgicos que hagan eficaz el

proceso de ensenanza-aprendizaje . tales como: control de clase,

motivacién, medios audiovisuales, repaso, evaluaciones orales y

escritas, etc.

1. CONTENIDOS

La indole del curso no permite ofrecer un listado de contenidos
estéaticos, pues estos serdn seleccionados de acuerdo con los aspgct(os
tematicos que los estudiantes desarrollaran en las institucionés de
enseflanza media y en concordancia con las necesidades que surjan en el
desarrollo de la practica docente. No obstante se desarrollaréan los
siguientes aspectos generales: ’

1. Programas de Inglés de Ensenanza Media.

2. Planeamiento didactico.

3. La practica docente y su evaluacién.

4. FEl liceo y su organizacion administrativa.

§.- Seleccion y elaboracion de material didactico.
6. Preparacion y demostracion de diferentes técnicas de enserianza.
7. La disciplina en el aula.

8. Instrumentos comunicativos de evaluacion.
9. Lecturas de reflexién.

L MODALIDADES DE LA PRACTICA
Modalidad A

Estudiantes ubicados en instituciones cooperadoras oficiales y
privadas que cuenten con reconocimiento y autorizacion del M.E.P.



La supervisién regular ia efectia un profesor supervisor o asistente
nombrado por la U.C.R.

Modalidad B

Estudiantes con grupo propio en instituciones oficiales o privadas
que cuenten con el reconocimiento del M.E.P. y que, a discrecion del
profesor supervisor, sean de facil acceso. La supervision regular la realiza
un profesor o asistente de la U.C.R.

Si el profesor practicante fuese incapacitado debera suspender su
practica e informarlo, de intnediato, al profesor supervisor y al de
seminario. Por ello no podra reiniciar su préctica en otra institucién
educativa hasta tanto no se le levante su incapacidad.

II. ETAPAS DE LA PRACTICA
1. Observacién y Diagnédstico

En esta etapa el estudiante entra en contacto directo con e} profesor
cooperador y observa con especial interés a los educandos del grupo en
que realizara su practica. Ademas recopilara informacién para elaborar el
diagnéstico de la comunidad, de la institucién y del alumno. Por la
importancia de este momento es preciso que el profesor practicante
permanezca durante todas las lecciones que recibe el grupo, en la sala de
clase. En este periodo y el siguiente deben colaborar con el profesor
cooperador en tareas tales como: actividades iniciales, preparaciéon de
material didactico, revision de tarcas y otros.

Para que la observacion sea eficiente el profeser practicante debera:

&. Conocer los nombres de los estudiantes con los gue va a trabajar.
Para ello es recomendable elahorar €l espejo de clase.

b. Observar y participar en actividades que el liceo organice.

c. Indagar la bibliografia que emplea el profesor cooperador(libro de
apoyo, de consulta), materiales y otros.

d. Observar las lecciones de su grupo. Se aprende observando, por lo
tanto, no se justifica la conversacién, lectura o cualquier otra
actividad. Esta es una observacion activa que incluye tomar nota de
detalles importantes de la leccion y de los alumnos y de todo aspecto
que aleje al profesor y/o a sus estudiantes del objetivo de la clase.
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e. Evitar los comentarios sobre las lecciones observadas dentro y fuera
del liceo y en lugares ajenos a la actividad de practica.

f. La decencia en el vestir es condicién egencial de un buen docente. El
P-P debe ajustarse a las normas fijadas por la instituciéon donde
practica.

g Observar lecciones de consejo de curso de su grupo asignado.

h. Después de observar las lecciones del profesor cooperador o de sus
compafieros, debe hacer sus correspondientes informes. .

i.  Hacer un informe semanal de observacion de lecciones y entregarlg en
la clase de seminario. .

1. Diagnostico y Programacion ¥
I 4
Fl estudiante continua con la observacion y debe concluir el
diagnéstico. Con base en éste realizara la programacion y la elaboracion
del material didactico que va a utilizar.

En este periodo recibe el asesoramiento necesario para el
planeamiento curricular.

Todos los estudiantes deben tener aprobados los planes por parte
del profesor supervisor y del profesor cooperador. Si la programacién tiene
el-visto bueno; ésta debe -pasarsede nuevo con excelente pfesentacidn’ y ™
entregar una copia de la misma al profesor colaborador.

2. Periodo de Préctica

a. En este periodo el P-P debe demostrar que tiene capacidad suficiente y
responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

b. Se espera que para entonces haya desarrollado independencia,
habilidad suficiente para adapter la materia de modo que corresponda
a los intereses de los estudiantes, a su nivel de capacidad, a los
objetivos del curso, y que sepa aprovechar los recurses que le ofrece el
ambiente para una mejor ensefianza.

¢. En las primeras semanas de préactica el profesor supervisor aplicara la
evaluacion formativa. Las lecciones siguientes serén calificadas con
base en una lista de cotejo.

d. Las lecciones seran obhservadas por los profesores encargados del
curso, cooperadores y asistentes.



e. Durante las lecciones el P-P debe mantener la disciplina (entendida en -
un concepto moderno), de manera que sc pueda desarrollar la lecciéon
en forma adecuada.

f. Se deben utilizar diversas técnicas, sin perddr de vista los objetivos
planteados en los programas de estudio del M.E.P.
g€ Todos los planes deben llevarse siempre juntos en un portafolio o
cuaderno que garanticen la fijacion y el orden de las hojas, para que
tanto el P-P, el profesor supervisor y el profesor cooperador puedan, en
el momento oportuno, ver la concatenacién de todo el proceso.
e
h. Los planes deben ser sometidos a consideracién tanto del profesor
cooperador como del profesor supervisor. El planeamiento, en ‘este
curso, es una labor cooperativa.

i. Presentar los planes, madteriales, instrumentos de medicién y
evaluacién, etc., al profesor de practica para su revisién cor suficiente
anticipacion. No se observara:. lecciones si no se cumple este
requisito. Los borradores corregidos deben devolverse para el archivo.

J. Cuidar la presentaciéon, ortografia, redaccion, calidad y letra en los
trabajos que presenten, tanto en borrador como en limpio.

1. EVALUACION

8. Practica Docente. ... . el R o e s 10

A2 2 Rt os=0-g.0 9

(fncluye planeamiento y recur‘"ds dxddciwos}

B. Participacion en SemIINAEID i i creis s snssnsnsrsernss connsssesssas xeswusa bea 1%
€. DIagnostico... .. weeeres sosimaieie it e TR P PRRLY 10%
d. Informes semanales y otros trabajos cortos...........cocoveveiinnnnn. 10%;'
NOTAS:

1. Para éprobar el curso el estudiante debera obtener una nota minima
de siete en el promedio de practica propiamente dicha y en el
promedio general. Ay

2. La asistencia al seminario, entrevistas y lecciones de préactica 4d.o,cex1_te %
es obligatoria. e
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RESPONSABILIDADES X LAB PERSON.‘XE;S INVOLUCRADAS ER
LA PRACTICA DOCENTE Y OTROS ASPECTOS IMPORTANTES

De los profescres del seminario: :

Planificar y preparar el seminario.
Orientar las discugiones que surjan cn ¢l seminario.
Brindar consejo oportuno.
Promover una participacion democratica y activa en los estudiantes.
Facilitar experiencias que conlleven al éxito profesional.
Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca d;l
desempeno de la labor docente realizada, por medio de auto-evaluacion
y co-evaluacion. . »
De los supervisores de Practica:
=

El profesor supervisor es responsable de la organizacionrdel P-P en

centro docente, para lo cual cun.; lira con tareas especificas tales como:

Coordinar los aspectos de la préactica con las autoridades
administrativas y los docentes de las instituciones donde se realizara la
préactica docente.

Asistir y ayudar al P-P en su especifica labor docente, para lograr el
mejoramiento de los resultados de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Mantener una relacion permanente y presencial con los P-Ps, para
prestarles ayuda rapida y eficaz en su tarea. .

Compartir con sus P-Ps la tarea de buscarle solucion a las situaciones
problematicas.

Lograr que la supervisién docente, mas que una actividad terapéutica,
sea una actividad eminentemente preventiva.

Estimular y orientar a los P-Pg en forma democratica y cientifica, a fin
de que se desarrollen profesionalmente y estén, cada vez, méas
capacitados para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Promover actividades de perfeccionamiento  profesional y crear un
ambiente de estudio y estimuio que mcite, no sdlo a los alumnos sino
también al profesor supervisor, » superarse constantemente. .



> Preparar la propuesta curricular del curso para establecer las normas a
seguir en la précnca docente, los sistemas de evaluacién, las guias de
observamén, de autoevaluamén coevaluacion.

» Revisar los planes de trabajo de los P-Ps con ocho digs de anticipacién.

» Brindar guia, asesoramiento o informaciéon sobre todas las actividades
curriculares y co-curriculares en que deben participar sus P-Ps.

» Observar el trabajo del practicante en las dos Areas basicas de un
educador: misién y funcién docente.

» Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

» Analizar y revisar con los P-Ps aspectos relacionados con su trabajo,
horario, documentos (registro anecdético, diagnéstico educacional,
materiales, mapping, planeamierto didactico, planes de atencion
individual, crénicas de la labor, informe final de la labor de prjctica).

» Supervisar las lecciones que imparta el P-P.

» Asignar al P-P tareas especificas: bibliografia para informacién,
confeccién de planes educativos, confeccion de materiales, etc.

» Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada mediante
una entrevista individual.

» Dejar-las recomendaciones de relevancia por escrito al P-P, después de
cada observacion de practica.

» Colaborar eficientemente, con la clase del seminario.
‘A. Del Alumno Practicante:
En el seminario:

» Agistir a los seminarios de la practica supervisada obligatoriamente. La
inasistencia a ellos se toma como ausencia injustificada -a la
practica(salvo en casos que la justificacién sea razonable, ésta debe
presentarse por escrito, a mas tardar el dia siguiente. Si es por
enfermedad debe acompanarse de la respectiva certificacion médica.
Dos ausencias injustificadas al seminario implican la pérdida del curso.
Dos llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. El
presentarse después de iniciar el trabajo o retirarse .de lecciones
anticipadamente se considerara como llegada tardia, siempre y cuando
no se superen los 15 minutos.



> Participar activamente en el seminario hasta que se de por concluido
éste.(Evitese entrary salir para atender asuntos ajenos a la-actividad)

» Trabajar coordinadamente y en cooperacién con sus comparieros de
préctica.

» Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la practica. Esto debe
realizarse exclusivamente dentro del seminario; por ello se evitaran los
comentarios dentro y fuera de la iustituciéon o en lugares que no
correspondan.

» Exponer en el seminario los resultados de sus investigaciones y
experiencias educativas con sus estudiantes. h

» Velar porque su propia presentacién personal esté acarde con,su rol
profesional(cabello, vestimenta, etc.) !

» Demostrar habilidad suficiente para adoptar la materia de»modo que
corresponda a los intereses de los estudiantes, a su nivel de capacidad,
a los objetivos del curso y quc sepa aprovechar los recursos que le
ofrece el ambiente para una mejor ensenanza.

En la practica docente:

» Demostrar la suficiente capac1dad y responsabﬂldad para encargarse de
un grupo de estudiantes.

» Cumplir con el horario estﬂblemdo en la msutucmn er. donde realiza la
practica. -

» Involucrarse en la vida regular del centro educativo en cuanto a
relaciones técnicas, docentes v administrativas.

» Realizar las reuniones necesarias para el planeamiento y organizacién
del trabajo y en coordinacién con la institucién.

» Asistir al centro de préactica puntualmente. Por indole del curso, la
asistencia es obligatoria. Se aceptan un méaximo de dos ausencias
JUSthlaS en el entendido de que el P-P debe avisar al profesor de
pract.lca y presentar una justificacién razonable o dictamen médico, en
caso de enfermedad. También debe avisarle oportunamente al profesor
cooperador y hacerle llegar el planeamiento y materiales
correspondiente.

» Utilizar diversas y comunicativas técnicas de enserianza.



» Presentar los documentos personales v materiales didacticos con
excelente ortogratia, redaccién, caligraiia y estética.

> Aportar material adecuado y suficiente para el buen desarrollo del plan
de trabajo.

Otros aspectos importantes:

1. Se combinara la evaluacion formativa con la sumativa con base en una

lista de cotejo.
) L

2. Las lecciones del P-P seran observadas por los profesores cooperadores,
supervisores y/ o asistentes. . s

3. La suspension de la préactica docente sélo se autoriza por motivo de
enfermedad del P-P comprobada mediante certificado médico, & muerte
de un pariente muy ceiceaulo, previa presentacion de acta de defuncién.
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II. CRONOGRAMA

Marzo

Analisis de expectativas.

Discusién del programa del curso.

Anaélisis de programas de inglés.

Distribucién y asignacién de los grupos para realizar la practica
docente.

Diagnéstico situacional.

Elaboracién del diagnéstico comunal, institucional y de alumno.
Periodo de observacion del grupo asignado y entrega de reportes.
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Abril

1. Entrega de pregramacion.
2, Andlisis y discusion del documento evaluativo de la préctica.
3. Iniciacién de la préactica docente.
4. Lecturas de reflexion.
Mayo
& Continuacidn de la practica docente.
2, Observaciones a compafieros y entrega de reportes.
3 Lecturas de reflexion.
4. Elaboracién de material didéctico.
Junio
,.
1. Continuacion de practica docente. r
2. Andlisis de técnicas de enseflanza, demostraciones en el seminario y
aplicacion de éstas en los colegios.
3 Elaboracion y aplicacién de instrumentos de evaluacion.
4. Discusion y comprobacidn de lecturas.
5. Evaluacion general del curso.
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