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IDESCRIPCION DEL CURSO
- Este curso es prictico y toma en cuenta dos aspectos:

A, Practica docente

Suobjetivo es enfrentar al estudiante con la situacién real del proceso enseﬁanza aprendxza_;e en los =
dlferentes cxclos para que efectue una labog, 1 mas innovadora y constructiva.

En este periodo el estudiante desaxrc-llaré su practtga de acuerdo con Ias s1gmentes modalidades: -

a Laborar en un grupo de primer cwlo 0 seguudo ciclo segin haya s;do su expenencm en Ia
précticaL :
b. Laborar en primer grado en una escuela umdocente u ofra modalidad currwular

La labor en el aula estd conformada por las siguientes etapas:

a Organizacién y preparacién de la practica.
b. Diagnéstico.

c. Programacién.

d. Précticas intensivas.

e. Oftros requisitos.

B. Seminario de practica docente

Esta técnica se emplea para discutir los problemas que surjan de la practica (especialmente lo que -
corresponde a relaciones humanas, planeamiento, disciplina y cuaiquier ofro tema). Asimismo, serd
un espacio destinado para ahondar en aguellos iépicos que no sean de dominio pleno del maestro
practicante.



IL NIVEL DE ENTRADA T g

Todos los ciclos completes aprobados del Plen de Estudios féspeciivo; por tanto, es condicién
fundamental que el practicanie domine el disefic curricular, los contenidos, la metodologia, Tecurgos v

procesos de ensefiana-aprendizaje, u2 el ejercicio de su préactica profesional le exige. Ademads, se espera
que el estudiante asnma una actitud zfsptmbabiv, critica y dindmica pp AR

I OBJETIVOS GEL CURS(O

A. Actuar en forga responsable v critica ante las dxferanteQ situaciones que presenta su campo
profesional. i

Mostrar actitudeg acordes conl&.prefemon docents v log principios democraticos costarruenses

Interactuar en forma eficieate con todas las perscnas que estén relacionadas con la Practica

Supervisada. :

Atender en forma adecuads las adecuaciapes curriculdres que se presentan durante la acoién

educativa

Propiciar un proceso educativo més divdmico e integrador acorde con los lineamientos

constructivistas y principios humanistas, que garanticen el desarrollo armonioso del educando.

Propiciar ung sana convivencia en los diferentes medips donde se desenvuelva el futuro profesnonal

de la educagién. _

Demostrar habilidad y capacidad en el manejo adecugdo de la disciplina del grupo de nifios a cargo,

asi como los contenidos curriculares.

Cooperar en las diferentes actividades académicas v sagialee que organiza la institucidn

Comunicarse eficientemente por medio de la expresion oral ¥ escrita.

Identificar las diferentes necesislades de la institucidén v del grupo de alumnos a cargo.

Adecuar la organizacién de la sala de clase consideragdo las condiciones del grupo e institucién.

Aplicar diferentes instrumentos para la cvaluacién g la tarea escolar: diagnéstica, formativa y
sumativa. ;
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IV. CONTENIDOS BASICOS POR DESARROLLAR BN #1.5F ”VI[’?%L%RT(}

A. Diagnéstico educativo.

Lineamientos curriculares dei MLE.P.
Reunidn con padres de familia

Talleres educativas.

Legislacién Educativa Cogtarricense.
Adecuacién Curricular.

Temas de interés por parte de los estudiantes.
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V. TIPOS DE ESTUDIANTES

A. Estudiantes sin ngmbramiento.

Son ariuellos a los que se le¥ debe asignar un grupo que estd a cargo de un docente, por tanto, tendrd
un masstro colaborador, que brindard las sugerencias que se deberdn acatar, pues es la persona
responsable antg el ME.P. u ofra institucién.



B. Estudianies eon nombramienios ;
sl
Son los que han sido nombrados expresaments por el MLE.P. u otras instituciones, para laborar en I
y Il ciclos de la Educacion General Bésica, por tal motivo, no tendrén profesor colaborador y serdn
los responsables directos aste su patrono.

VL ETAPAS DEL CUREO:
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1 Etapa pnmﬁro o segursdo» cacle rie acurdn con la experzengla realizada en la practlcal (28 de febrero
al 21 de abmil).

A Preparacién de la primera etapa de la practica. Seleccién v solicitud de las instituciones educativas.
(28 de febrero al 3 de marzo).

B. Diagnéstico y asistencia al maestro (6 al 17 de marzo).

—

Los estudiantes sin grupo a cargo efectuardn el diagnéstico en las secciones donde posteriormente
realizardn su prictica. Ademds llevardn una crénica diaria que incluird actividades escolares realizadas
tanto en el auia como fuera

Para la presentacién del inforime dei diagnéstico el estidiante deberd tomar en cuenta los siguientes
requigitos:

Definicién de chjstivos.
Elaboracidn de instrumentos'y aplicacién de los mismos.

Organizacién de la informacién recopilada por medio de los instrumentos.
Interpretacién de ia informacién.

Conclusiones obtenidas y recomendaciones para el grupo.
Anexos y bibliografia
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C. Programacién {20 al 31 de nuzo)s

En este periodo el estudiante se dedica a la programacién de la prictica y la ejecucién de la
reunién con padres de familia, asi como 2 la elaboracién de los materiales didacticos requeridos. El

estudiante sin grado 2 cargo no se presenta a la institucidn donde realiza su prictica, previo avisoal, <

maestro de grado.

En este perfodo Ia orientacién del profesor de prictica es necesaria pat‘a la progﬁmacién Los- . u:

planes de leccién que s presentan al supervisor para su respectiva revxslén tendréan un valor. de
10%. . A Yo :

MNingtin estudianie prede realizar la praciica docente sin ia aprobacién previa de los planes
y mmierizles por parte de-los profesores supervisores. Si no cumple oon esto, el alummo
perdera e! curse de practics. s obligacion del mmesiro practicante entregar copia de los
pilanas v materiales al maestro cooperador.



Mota: los planes deberdn eniregarse al supervisor de practica los primeros dias de Ia
segumiia semana de programacion, en su respeciiva oficina.

D. Practica intensiva (3 al 14 de abril).

""" En esta la responsabilidad total del grupo estard a cargo del estudiante. CTada dia el estudiante

elabora el plan diaric y ademis una crénica, en la que indica logros, limitaciones, ajustes de
los planes, relacién con los nifios, asuntos ocasionales y otros aspectos de interés.

E. Ajuste y nivelacion {17 al 21 de absil).

Il Etapa. Primer grado, Escuela Unidocente o otra modalidad curricular (24 de abril al 6 de junio).

A

Preparacién de la segunda etapa de la prictica, diagnéstico y asistencia al masstro (24 de abril al 12
de mayo).

Al igual que en la etapa anterior, los estudiantes efectuaran el diagnéstico v asistencia al masstro,
tomando en cuenta los aspectos que incluye la etapa 1

Programacién {15 al 26 de mayo).

El estudiante se dedica a la programacién de la préctica v ejecucidn de la reunidn con padi'es de
familia (rige lo establecido en la etapa I}.

Préctica intensiva (29 de mayo al 9 de junio).

En esta etapa la responsabilidad total del grupo estara a cargo del estudiante. El estudiante debe
incorporar una crénica al plan diario, en la que indique: logros, limitaciones, ajustes de los planes,
relacién con log niffos y ofros arpectes de interés.

Nivelacién v ajuste { 12 al 23 de junio}.
Notas: A

Cada semmana el estudianie praclicanie se reumira con el supervisor de prictica con el
proposito de conversar acerca de Iz experiencia, solicitar asesoria si fuera necesario y revisar
las cromicas del trabajo realizado v lo relacionado con las adecuaciones cuwrriculares. H
estudiante que no cunpbla con este requisito se le suspendera de la practica.

En vista de que la asistencia al seminario es obligatoria, bajo ninguna circunstancia se
aceptara que el estirliante asista ala escuela'el dia_ﬁque ie corresponde el semdnario.
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Estuiiantes con lnmlﬁ'aniexﬁo

" H estxxhaxﬁe CON grupe & Cargo serd ﬂupen*ns.idn enel peﬁadn que comprende del 13 de
marzo al 23 de jumnio.

A partir del 13 de murzo el docente practicante debe contar con el diagnostico del grupo a
cargo y tener apmbado porel pmtemr supervisor los planes para adecuacion curricular.

Durante cada fase de la practica plapeara v ejecutara dos talleres cn comsonancia con los
objetivos programados.

VIL EVALUACIONDEL CURSO

“~A. Préctica docente.............. R n T RN il
a Programacién inicial. ... .. IPORUOUOORRY . . T T SR 10%
b. Desempefio docente....................ccoeeil Malies SR 5 e 60%
¢. Adecuaciones curriculares {planeacion, elecuclén v evaluacién}.......... 5%
d. Reuniones con padres de familia (planeacién v ejecucion} ................ 4%
e. Taller con nifios (planeacién y e_lecucxén) ................................... 3%
B TDRABIIBICO8. ....... ... ofheeoennnennnonnsn s fos s seeeneenseums i 8%
B. SOMUBAIIO...........coieeoeieresereeees s eeeee e eereeas s L e igee
a participacién en ¢l seminario e informes que se solicitan. . ................. 10%

VI, NOTAS IMPORTANTES

A. Por ger este curso eminentemente pracfico, no existe examen de ampliacién.

. B
C.

El curso se gana como un todo, si se pierde Ia préctica, se pierde el seminario y viceversa.

Es responsabilidad del practicante sin nombramiento cumplir estrictamente con el horario del grupo
a cargo. En caso de una ausencia justificada (motivo de fuerza mayor) se debe reponer ¢l dia previo
acuerdo con el maestro de grado v el supervisor de préctica

El estndiante con nombramiento que fitese ,ncapaczlado deberd suspender su précﬁca e mformarlo
de inmediato al profesor supervisor y al de seminario; por ello no podra reiniciar su préctica en otra
institucién educativa, hasta tanto no se le levante la incapacidad. EIl obviar lo anterior, serd
responsabthdad total y exclusiva del practicante. ‘

Las conversaciones con el profesor cooperador han de efectuarse Gnicamente en el escuela y en
horas libres. :

En la prictica han de aphcarﬁe las habilidades, desirezas y conocimienios adquirides durante el

proceso de formacién de la carrera, lo que implica que la labor del practicante maesiro debe ser
creativa ¢ innovadora.



G. Antes de presentarse con el masstro cooperador, presentese al Director de Ia institucién y agradezea
su colaboracién.

H El estudiani_te debe respetar a sus alumnos, sin distincién de color, religién, nacionalidad u otro.

I Una vez asignado e} grupe, no se podra variar, excepto por circunstancias muy calificadas, en cuyo

“caso Se‘cqnsideraré el criterio de la institucién v los profesores supervisores de la préctica.

J. Los estudiantes que dessen trabajar, pueden hacerls siempre y cuando su nombramiento sea anterior
0 posterior ala prictica intensiva y la ubicacién de-ia escuela sea de facil acceso.

K El esmt'il.ante puede ser visitado por el profesor supervisor en el momento que este lo considere
necesario.

IX RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL CURSO

A. De los profesorss del seminario

Preparar y planificar ¢l seminario.
Orientar las discusiones que surjan en =l seminario.
Brindar consejo oportuno en diftrestes situaciones.

Promover experiencias que conlleven a reTiowianar acerca del desempetic de la labor docente
realizada, por medio de autoevaluaciones y cesvaluaciomes. ’
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B. De los supervisores de prictica

Coordinar con autoridades v docente de las instituciones donde se realizars la prictica docente.

Orientar al estudiante en los aspectos concernientes a la prictica, incluyendo el planeamiento.

Organizar la préactica de acuerdo con las etapas establecidas.

Organizar y revisar con log practicantes aspectos relacionados con su trabajo: horario,

documentos (diario, diagnésticos, materiales diddcticos, planes, crénicas, planes de reuniones

con padres de familia, pruebas escritas antes de aplicarias), : :

¢. Supervisar un minimo de 8 pricticas {80 minutos cada una) al estudiante-maesirc para evaluar
su labor practica en el aula, utilizando los nstrumentos establecidos para tal fin.

f Asignar al estudiante tareas especificas, bibliografia para informacién, confeccién de planes
educativos, confeccidn de mateniales, etc. ; ’

g Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una entrevista individual.

h. Dejar por escrito las recomendaciones de relevancia al practicante, después de cada supervisién.
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C. Del alumno pracﬁcmte

La finalidad de la prictica docente es que los estudiantes se ocupen no sélo. de aspectos
cognoscitivos, sino también afectivos'y psicomotores. Es por ello ‘que es necesario que el alumno
practicante cumpla con un conjunto de normas, que garanticén’ Ia eficiencia de su desempefio
profesional. el : -
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En el seminario {curso regular).

a

Asistir puntualmente a las lecciones (seminaric) seglin horaric establecido para el curso.

" Recuerde que por cada dia que se ansenie pierde cualro leccionss {4 ausencias) Cada dos

® o

llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. Con 8 ausencias inmotivadas se pierde
el curso (2 sesiones de trabajo). El presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse de
lecciones anticipadamente ge considerara como llegada tardia, siempre v cuando no se superen
los diez (10) minutos. Tambiéu con 12 ausencias motivadas se pierde el curso. Cuando el curso
se offece por futoria lo anterior se reduce 2 la mitad.

Presentar asignaciones v trabajos en la fecha establecida (por cada dia de atraso se pierde un
punto de la nota obtenida).

Participar activamente en e seminario hasta que se dé por concluido este {evitese enfrar y salir
para atender asuntos ajenos a la actividad).

Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la “practica’, exclusivamente dentro del seminario;

por ello se evitardn los comentarios denhc y fuera de ia escuela o en lugares que no
correspondne.

Evidenciar una actitud de ética pmfesxmal en todo momento.

Interactuar eficientemente con los compafieros, profesores e invitados especiales.

La presentacién personal debe estar acorde con su rol profesional v también tomar en cuenta lo
que el ME.P. y ofras instituciones educativas tienen paratal efecto.

En la préctica docente

a.

Presentarse en la institucién educativa donde realiza la prictica, con al menos quince minutos
antes de iniciar su labor. La practica ge pierde con una ausencia injustificada a la institucion
donde realiza la préctica, con cuatro ausencias motivadas & lecciones, con dos llegadas tardias.
Asistir a la tutorfa en la fecha y hora indicada por el profesor supervisor, con el fin de recibir
orientacién y evaluar el trabajo practico.

Presentar en el momento de la supervision los siguientes documenios: plan diario, diagnésticos
u otros documentos que formen parte de su guehacer educativo.

Cumplir en forma responsable con las pricticas establecidas v con las diferentes etapas de cada
fase. Asimismo, debe planear, Ljec._lta‘ v evaluar los planes de adecuaciones curriculares y los
talleres.

Informar con anticipacién al profesor supervisor, of dia que no se encuentre em el cenfro
educativo. Si el profesor se preserdz a Ia institucion v el practicante no se encuentra, el
estudiante obtiene en Iz nota de su: labor praciica de ese dia una calificacion de uno (1).
Organizar y ejecutar dos remmiones con padres. de familia Presentar un informe con . sus
respectivos anexos {agenda, invitacién, etc). Tendra el visto bueno del Director.

Participar activamente en las actividades of fvicas, culturales v sociales, programadas en la
nstitucién educativa.

Presentar los documentos personales vy materiales chdéctwoa “con _ excelente ortografia,
redaccién, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado v suficiente para ol buen desarrollo de laz lecciones.



|

X CAUSAS QUE CONDUCEN A LA PERDIDA DEL CURSO

A. Cuando el estudiante presenta informacidén o decumentos falsos.

Conductas indebidas que aparten al esiudiante de los valores fundamentales {drogas, alcobol,
escandalo).

B.

C. Cuando el estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas del curso practica docente ¥ otros
requisitos (talleres, reuniones y planes de adecuaciones curriculares).

D.

Cuando por dog veces consecutivas no prebuntﬁn al dia los documentos que se le solicitan durante la
supemsxén
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