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DESCRIPCION DEL CURSO: |
Este curso es praciico vy foma en cuenta dos aspectos:
A Practica docente

Su objetivo es enfrentar al estudiante con fa -situacion real del proceso
enseflanza-aprendizaje, para que  seleccione vy apthe métodos y técnicas
apropiadas enla consécucion de log objetivos que se propangan.

En este periodo el estudiante debe s;ur*mtrar, qJe tiene capamdad para
trabajar en segundo’ tercero o cuarto grado de 13 Ensefianza General Basica.
Para valorar el trabajo practico se utilizara la supenvsion. La labor en el aua esta
conformada por las siguientes etapas: :

4 - Organizacion y preparacion de la practica.
. Diagndstico.
"Practicas progresivas.
Faneamizn.o y practica intensiva.
Nvelacion y ajuste de trabajo.
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B. Seminario de practica

Esta técnica se emplea para discutir las diversas sﬁuacumes que surjan de la
practica, Lespeciaimr’e o que coresponde a las relaciones humanas,
planeamentc y disciplina), asi como para repasar y analizar los pﬂnupales
métodos v técnicas de enseﬁanm—aprenchzaje




Il NIVEL DE EHTRADA

Tres ciclos compietos aprobados de! Plan de Estudios respectivo; pa tanto; esn s
condicion fundamental que el pract!cante domine los contenidos, la metodoiogia v el
empleo de recursos y procesos de ensefianza-aprendizaje, que el gjercicio de su
practica profesional le exige.

C. Tutorias

B estudiante asiste a tutorias con el supenvisor de la practica docente que tiene
asignado, con el fin de revisar el planeamiento, los materiales, las pruebas, etc.
También en esta actividad se realiza el comentaric de las lecciones observadas o
entrevistas. La tutoria se realizara en el lugar due establezca el profesor
supervisor.

il OBJETIVOS

1. Reconocer por medlo del desenpeﬁo de funciones, actividades y tareas el
quehacer de la profesion b

2. Actuar en forma profesional arte los dzferen'e" retos oue e exige la labor
educativa.

3. Compartir las diferentes experiencias con ias personas que estén
involucradas en el proceso educativo, para contribuir a su desarrdlo
profesional. o

4. Interactuar eficientemerte con todos los involucrados en 1z experiencia
docente, haciendo uso de una adecuada expresion oral y escrita. :

5. Demgstrar orden, responsabilidad vy ética tanto dentro del ambiente wcdar

como universitario.

6. Respetar las condiciones del nifio y del contexic por medio de la adecuacion
curricular.

7. Detectar por medio de un diagnéstlco la Situacion de los alumnos y su
entorno inmediato.

8. Adecuar el planeamienio de la accion educativa a !as caracteristicas,

. necésidades e intereses de los alumnos.

9. Demostrar habilidad en e manejo del grupo.

10 Adaptar técnicas y procedimientos didacticos para rrartener el interes, la
disciplina del grupo vy propiciar un proceso de construccidn del conocimiento.

11 Confeccionar diferentes ln:trur*entcs de evaiuacion para venﬁcar el alcance
de los chjetivos planteados.

12 Seleccionar recursos de enseflanza y aprendazaje acordes con los objetives
pianteados y con {a realidad escdlar.

13 Provectar los conocimientos, habilidades y destrezas a la institucion
educaliva donde llevara a cabo su experiencia docente.

14 Autoevaluarse en la labor de seminario y practica docente.
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¥ CONTENIDOS DEL CURSO
A Sem‘nario

= dagmstico educativo.
Fundamentos curriculares de Ios nuevos programas de primaria del Ministerio de
Educacion Pablica.
Disefio Curricular de jos nuevos programas.
Concepics vy metoddogiaa de las disciplinas relacionadas con el _proceso
ensefianza-aprendizaje. &
-La disciplina en €l auia.
* Logros y problemas en el quehacer educativo.
Problemdtica de ia labor docente diaria.
Otros que el estudiante deses que se desarrdien.
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B. F‘réd:ca docente

Los contenidos en esta, deben agustarsp a los programas del nivel asighadc a
cada practicante; pero es imprescindible adaptarios a las conchuones Y

necesidades dei grupo {diagndstico).
1. Perlodo que cubre la practica

16 semanas compleias, excepto, Ios que poseen nm‘bramemo del MEP u dira
institucicn, pues deberan curplir con fas horas de su contrato laboral.

2. Tipos de estudiantes
A. Estudiante sin nombramiento. Son aquellos a los que se les debe asignar un
grupo que esta 2 cargo de, un docente, por fanto, tendrd un maesfro colaborador,

que brindaré las sugerencias Que se deberan acatar, pues es la persona
responsable ante su patrono.

B. Estudiante con nombramientc. Son los gue han sido nombrados expresamennte
por-el MEP, u ofro patronc para laborar en una institucion de'l v IF ciclo de la
Educacion General Basica; por tal malivo, no tendran profesor caaborador.

3. Eapas de la practica

| Etapa. Organizacion y preparacion de ia Practica.

2 semanas, de! 28 de {ebrero al m de marzo.

Enesta etapa se anaiizaran aspectos cmcemem&e a la practica, se sohc;tarén
los permisos y horarios en las escuelas y se prepara todo para iniciar el

diagngstico.



Il Etapa. Diagnéstice v asistencia al masstre.
4 semanas, dei 13 de marzo al 7 de abril.

Los estudiantes sin grupc permaneceran cuatro dias par semana, en la seccion
donde posteriormente realizaran su practica y colaboraran en fa accién educativa y
preparacion del diagndstico para esto realizaran una crénica diaria.

Nota: Ningun sstudiante puede iniciar Ia siguiente etapa si no a presentado el
respective diagnostico al supervisor{a) de la practica.

B estudiante con grupo a cargo sera supendsado a pariir de esta etapa;
durante este periodo debera efeciuar e planeamienio diario con su respectiva
cronica y continuara con esta responsabiiidad en las etapas siguientes. En esle
momento debe contar con el diagndstico del grupo a cargo.

Todos los practicantes, una vez efeciuado el diagndstico deben elaborar de

inmediato las adecuaciohes curricuiares respectivas e iniciar desde ese momento la .

evaluacidn y seguimiento de los casos que ameritan una atencidn i;mmalizada
{preferiblemente dos cascs).

lil Etapa. Practicas progresivas.
2 semanas, del 1C al 28 de abril.

Esta fase es exclusiva para los practicantes gque no cuentan con tn
nombramiento.

B practicante con maesiro cdaborador, asislira £ dias por semana al- aLﬂa
escolar y desarrdiara la practica de Ia siguiente rmnera s
s Dos dias ccmpietos de la primera sermana asumira el proceso ensefianza-

aprendizaje y los dircs dos continuara como colaborador. '
¢ Tres dias en ia segunda semana asumira &l proce.,o enseflanza-aprendizaje y el

cuarto dia estara como asistente. :

Durante esta efapa todos los eetud:ames deberan confeccionar el Flan de
Proyectos de Bxtension Docente, que requiere la aprobacion del supenvisor para
ejecutario.

En esta etapa y en la siguiente el practicante recibira la visita del supendsor de
practica en cuaiguier momento. La evaluacion de esta etapa sera formativa, no asi
en el caso de ios estudiantes con nambramiento, a quienes desde ia efapa anterior
se les inici¢ este tipo de evaluacion y por tanto les coresponde la sumativa.



IV Etapa. Practica intensiva.
§ semanas, ﬁe! 1 de mayo al 2 de junio.

La practica mtenswa inicia -*‘on dos semanas destinadas a planear la labor
educativa que tendra a cargo el practicante. En estas semanas no se presenta e
practicante sin grade a cargo, a la institucion donde realizara fa practica: (previo
aviso al maesiro de grado).

Enia tercera v cuaria semana s*e esta etapa se desarrciia la praclica intensiva
con la responsabilidad total de la atencicn del grupo por parte del practicante.

Cada dia e estudiante elaborarda una crénica, eﬁ ‘la gue indica logros,.
limitaciones, ajustes en los planes, relacidon con los nifics, asuntos ocasionales vy
aros asper:tos de interés.

Enla ql.nnta semana se conciira = proyecto de extens!m dmente este podra
prolongarse hasta el final del ciclo lectivo escolar, siempre vy cuando se hayan
presentado al mencs dos avances que muestren (a pertinencia de esa prdmgamon

Es comwenienie para la fo,rmacién profesional completa que el practicante
permanezca en &l aula hasta que concluya o pﬁm oo !eﬂh MO escolar (vacaciones),
asi como también en las actividades de culminss

V Etapa. Nivelacion ajuste} de trabajo.
Del 5 ai 16 de junio.

En realidad esta etapa es la que permtxré cierta flexibilidad a las anteriores,
pues se conciuiran aquellcs asuntos que por M*xﬁ’”‘ de asescramemm reuniones y
olros, hayan quedado rezagados. g ;

V. EVALUACION DEL CURSC.

A Practica docente ... s A B ok d bt Sl s Vbl e il e 95%

. 'Ptaneameﬁm para ser sometidoarevsion ... RN

¢ Desenmpefio ﬁscewte ........... s e e e M S e mpihiiE 60%

o Informes de reunicr 28 i, S Al A ok 2%

e Diagnoetico comunz 2 ms‘tz‘wsm«:ﬂ ............................... S 5%

o Diagnéstico dei aula y dei nific ... b el B A A 8%

¢ Flaneacicn, gjecucidn e informe de las adecuacames..,,;,;; ............. 5%

s Planeacion, ejecucion e informe del proyecto de extension ... 5%

B. Participacién en el seminario e informes que se sdliciten ... R 5%

 TOTAL 100%



Otros requisiics para aprobar ¢l curso

D :

a) Asistir a2 una reunicn de Patronato Escolar, Personal y Padres de Familia y
presentar un informe de cada una con sus respectivos anexcs (agenda,
invitacion, efc). Tendra el wvistc bueno del Director,

b} Desarrdiar un proyecio de exiension docente, en ifa institucion educativa
donde realiza la practica, a partir de ios resultados del diagndstico.

VI. NOTAS IMPORTANTES

A Por ser este un curso eminentemente practico, no existe examen de
ampiiacidin.

B. H curso se gana como un tode, si se pierde la practica, se pierde e
seminaric y viceversa. “

C. H estudiante con nombramiento del MEP u dira institucion educativa
que fuese incapacitado, debera suspender su practica e informario
de inmediato al profesor supendsor vy al de seminaric. Por ello, no
podra reiniciar su practica en dlra institucién educativa, hasta tanto -
no se fe levante ia incapacidac. %

Vil. RESPONSARILIDADES DE LAS PERSONAS iNVOLUCRADAS EN LA
PRACTICA DOCENTE

A. Responsabilidad de los profesores del seminario.

Preparar v planificar el seminario.

Crientar las discusiones que surjan en & seminario.

Brindar consejo opairiuno en diferenies situaciones.

Promover una participacion demecratica v activa en los estudiantes.

Facilitar experiencias que conileven al &xdto profesional.

Promover experiencias tendientes a reflexionar acerca del deserrpeﬁo de la
labor docente realizaca, por medio de auloevaluacion y coevaluaciones.
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B. De los supendsares de praciica.

B profesor supendsor es responsable de la organizacidn del alumno practicante
en su practica docenie, para io cual cumplira con sus tareas especificas:

e Coordinar con autoridades y educadores de las instituciones donde se realizarg
la practica docente.

e Qrientar a! estudiante en los aspectos concernientes a la practica, incluyendo el
planeamiento, (estc en !as futorias).

¢ Organizar la practica de acuerdc con ias efapas establecidas.



« Organizar y revisar coinios practicantes aspectos relacionados con su trabajo:
horario, documentos {diagndstico educacional, materiales didacticos, planes de
clase, planes de adecuacion curricular de reunion de padres, provecto de
extension docernte, pruebas escritas anies de aplicarlas, informe final de 1a labor
practica).

»  Supenvisar un minimo de 8 practicas (de 80 minutos cada una) al estudiante-
maestro para evaluar su labor praciica en el aua, uilizando diferentes

- instrumentos. ‘
o Asignar  al estudiante tareas especificas. bibliografia para informacion,
- confeccion de planes educativos, confeccidn de maleriales, elc.

e Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una
entrevisia individual.

¢ Dejar las recomendaciones de relevancia por escrito al practicante, después de
cada observacion de practica. |

C. Del alumno practicante.

La finalidad de la practica docente es que los estudiantes se ocupen no sdlo de
aspectos cognoscitives, sino también afectivos y psicomotores. Es por ello que es
necesario, que e alumno praciicanie currdia con un conjunio de normas, que
garantizara la eficiencia de su desempefic pr~~ 3sicnal.

En ef seminario
o Asistir a las lecciones segun horario establecido para el curso.

Recuerde: por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones. Cada dos
llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. Con 8 ausencias
inmotivadas se pierde el curso {2 sesicnes de trabajc). B presentarse después
de iniciar el trabajc o el retirarse de lecciones anticipadamente se considera
come llegada tardia, siempre v cuando no se superen los diez {(10) minutos.
También con 12 ausencias molivadas se pierde el curso.  La justificacion de
ausencias debe acompaniarse de la respectiva certificacion médica. -

¢ Presentar asignaciohes y trabajos en la fecha establemda (por cada dia de
atraso, se pierde un punto dela ncta cbiemda)

¢ Participar activamente en e seminaric hasia que se dé por cmcudo este.
{Bvitese entrar v salir para atender asuntos ajencs a la actividad).

s Autc-evaluar v coevaiuar las experiencias de la “practica”, exclusivamente dentro
gel seminario; por elie se evitaran los comentarios dentro y fuera'de ia escueia ©
en lugares que no corresponden. : T



Buvidenciar una actitud de &ica s:mfesima! en todo momento.

interactuar - eﬁannter’ueﬁte con los corrpafiercs, gdesaes {= |rmtadw
especiales. 5

En fa practica docente:

Presentarse en la institucion educativa donde realiza la practica, con al menos
quince minutos de anticipacion a l2 hora de iniclar su labor.  La practica se
pierde con dos ausencias 1ra;u3is?scadas a la institucidn donde realiza la practica;
con cuatro ausencias molivadas a !er‘mma& con cuatro legadas tardias.

Asistir en la fecha y hora indicada por el profesor supendsor, a la Moria con e!
fin de recibir orientacion y evaluar el trabajo practico.

Presentar antes de iniclar la Il etepa de préctica, el diagndstico comunal,
‘,inﬁitucimai de auia sg de alumnos.

'Preeentar en el nmwento de Ia supendsion, el diaric de clase y dros
documentos que formen parte de su quehader educativo. i

Cumplir en forma responsable con las ;yécticas estabieddas y con ias
diferentes etapas de cada fase.

Informar al profesar supenvisor con anticipacidn, e dia gue no se ehcuenire en
el centro educativo. S f profesor se presenta a la institucion v of practicante no
se encuentra, el estudiante cbtiene en ia nota de su labor practica de ese dia,
una calificacidn de unc (1;

,,-«Pamupar activamente en las aa,{mﬁade&; chvcas, culiurales y sociales,
- programadas en la institucion educativa.

La preserﬁacid‘v personal es un factor muy Importante en un educador. Por o
tanto, ef practicante debe ajustarse a ias normas gue en este sentido posea la
institucion y las que se acuerden con af profescr supervisor.

Fresentar los documentos perftmales y materiaies didacticos, con excelente
ariografia, reddccacn caligrafia v esiética. :

Apcrtar material adecuado y suficiente, para el buen desamdlio dei pian de
' trabajo :

;. lnte'actusr eﬁc:entpmenm con !:::s alurmnos, practicantes, - decentes, personal
adminisirativo y personas de la comunidad con la labor que desernpefia.



Ningun estudiarte realizarg Ia practica docente, sin la aprobacién previa de los
planes por parte del supendsor; por tal motivo el estudiante debera presentarse
con sus planes v materiales el dia y hora que su supervsor le asigne, Sinose
cumple con esio, no se e revisara i a:gu"} traba;v:, y pwr consiguiente perdera el

CUrso.
La practica se g;ierde

o Cuando el estudiante presenta informacion o documentos faiscs.
Conductas indebidas que aparian al estudiante de los valores fundamerntales
{drogas, alcohd, escandaio).

e Cuando el estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas del curso de
practica docente.

¢ Cuando por dos veces consecutivas no presentan al dia ios documentos que se
le sdlicitan durante ia supenrvision.

»  Cuando se observe poco dominio del grupo por parte del practicante.
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