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I.- DESCRIPCION DEL CURSO:

Es un curso tebrico-prédctico que profundiza en la formacién
del profesor en forma global. El aspecto tebrico est4d dado por -
el Seminario en el cual el estudiante analiza, investiga, ahonda
en aspectos como métodos y técnicas especificas en la ensefianza,
técnicas de evaluacibn especi{ficas; planeamiento de unidades y
lecciones, elaboracién de materiales, funciones del profesor co-
mo educador, organizacibn administrativa de las instituciones de
IITI ciclo y Educacibén Diversificada, normas de evaluacibn, disci
plina, etc. .

Ia parte préctica est4 dada por la experiencia docente en -
la que el estudiante intensifica la aplicacibm de nuevas técni -
cas de enseflanza y el disefio de instrumentos de evaluacibén y se
involucra en diversas actividades co-curriculares programadas -
por la institucidn o Direccibén Regional de Ensefianza.

El estudiante debe involucrarse en un proyecto de aporte a
la institucibn en donde esté €1 realizando su préctica.
II.- BASE PREVIA:

Es requisito indispensable haber aprobado la Experiencia -
Profesional I (ED-0760).
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JETIVOS GENERALES:

Intensificar las destrezas mecesarias para ejercer el -
papel de un buen profesional,

Profundizar en la seleccibn y aplicacibn de diversas téc
nicas y métodos de enseflanza.

Identificar valores que enriquezcan su vida profesional
¥y le ayuden a contribuir en el cambio educativo necesa =-
rio en el medio costarricense.

Detectar una necesidad existente en el colegio que le -
permita desarrollar un proyecto de investigacién dtil -
para la institucién.

Participar activamente en actividades co-curriculares or
ganizadas por la institucién.

Familiarizar al estudiante con las instituciones relacio
nadas con el ejercicio profesional.

IV,- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A.- Actuar en forma responsable y honrada ante la problemé-

Bo-

tica que su campo profesional le represente.
Demostrar capacidad para analizar los problemas que sur
jan en la labor docente,

C.- Demostrar el dominio de los contenidos en el desarrollo

de las lecciones.

E.- Adecuar instrumentos y técnicas para la evaluacibén de -

la tarea docente.
Ajustar el planeamiento a las necesidades y caracterig-
ticas de los estudiantes.

G.- Adaptar técnicas, procedimientos y recursos did4cticos-

para mantener el interés en los alumnos.

H.- Demostrar actitudes y valores acorde con la profesibn -

docente y los principios democrdticos.
Realizar una investigacibén en el colegio donde se lleva
a cabo la préctica,



Je= Asistir a reuniones de Departamento, Consejo de Profes

Kc-

sores, asesoramientos y otros.

Participar en las charlas dictadas por coferencistas -
del Servicio Civil, Colegio de Licenciados y Profeso -
res, Caja de Ahorro y Préstamo ANDE, etc.

V.- ACTIVIDADES:

-Se in

-Inves

cluyen las del Seminario y las de la Prdctica Docente.

tigacibn (se adjuntan las gufas para llevar a cabo el
proceso de la investigacibn),.

Vi.- CONTENIDOS BASICOS:

Ao"

B»o"'

Criterios para evaluar la Experiencia Profesional II.

l.- Independencia.
2.~ Responsabilidad.
3.- Eficiencia,

Ia creatividad, la criticidad y la autonomfa: su im-
portancia en los Estudios Sociales.

Ce= Aplicacibn de técnicas activas en la Ensefianza de los

Estudios Sociales y Educacibn Ciudadana.

D.- Técnicas para estimular la criticidad, la autonomia y

la autogestibn del educando.

E.- Procedimientos para convertir las celebraciones civi-

cas en experiencias de aprendizaje significativas.,

F.- Seleccibn y evaluacién de material did&ctico.

G’o"‘

Elaboracibn de un proyecto de investigacién.

H.- Caracterf{sticas y funciones de instituciones relacio-

nadas con el docente:

l.- Colegio de Licenciados y Profesores,

2.,- Servicio Civil.

3.,= Caja de Ahorro y Préstamo de ANDE.

4,- Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.
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VII.-EVALUACI
A--

Actividades co-curriculares del docente:

l.,- Departamento de Estudios Sociales.(Funciones)
2.- Consejo de curso: papel del profesor consejero.
3,- Comité técnico: Requisitos y funciomes.

ON:
Asistencia

La asistencia a Seminarios, entrevistas y a las =
lecciones de Prictica Docente son OBLIGATORIAS.

Determinan la perdida del curso:

- 3 ausencias a Seminario (Docente),

- 1 ausencia injustificada a lecciones de préctica.

- 2 ausencias injustificadas a entrevistas, después
de realizadas las lecciones el colegio,

Las ausencias a précticas docente se determinafédn
por lecciém y a las entrevistas se cuentan como ausen
cia cada vez. En caso de enfermedad se debe aportar -
DICTAMEN MEDICO.

Valoracibn del trabajos

Préctica Docente- 70% (incluye planeamiento y
recursos did&cticos)

Participacibn en el

Seminario y asistencia 5%

Reporte de observaciones

y otros trabajos 5%

Investigacibn 20% (Se divide de la siguien

te forma:

- Avances de investigacibn:
C/U 2%. Total 6%.

- Defensa del trabajo 7%

- Informe escrito 7%



NGTAS IMPORTANTES:

l.- Para aprobar la préctica el estudiante deber4d obtener una
NOTA MINIMA 7.0 en el pramedio de préctica docente propia
mente dicha y en promedio general.

d.- La asistencia a Seminarios, entrevistas y lecciones de Préc
tica Docente es OBLIGATORIA.

3.= Durante este curso el estudiante planea y ejecuta un proyec
to de investigacibn en la institucidn educativa donde labo-
ra, Este puede prolongarse durante todo el semestre para su
realizacién, debe contar con el visto bueno del Director -
del colegio y del profesor supervisor de prictica.

VIIT.- CONDICIONES GENERALES:

A.- El ntmero minimo de lecciones que impartiri el alumno lo de
terminari el profesor, En todo caso no seri menor de 40. La
Prictica podrd efectuarse de VII a X afio y debe hacerse en-
nivel superior e inferior,

B.- Ias lecciones serdn observadas por profesores de metodologia,
cooperadores y asistentes.

Ce= Aplicar técnicas de ensefianza innovadoras, prédcticar por lo -
lo menos 12 técnicas diferentes, ademds de la expositiva, que
seleccionarédn libremente.

D.- Evitar que las lecciones degeneren en dictado, por lo tanto-
debe aplicar una modalidad para enseflar a tomar apuntes.

E.- Incentivar en diferentes formas y no contentarse con repasos
de materias y lecturas de resdmenes.

F.- Evaluar teniendo en cuenta los objetivos y aplicando los co-
nocimientos adquiridos.

G.- Debe presentar junto con el borrador de la prueba los objeti
vos de la misma y el cuadro de balanceo. Este borrador debe-
ser revisado por el profesor cooperador y por el Comité de -
de-Evaluacibn de la institucibén en la que se practica,
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H.- Los planes did4cticos deber ser sometidos al profesor coo
perador. Y entregar una copia de todo material en limpio.

I.- E1 profesor cooperador ofrece una ayuda inestimable por -
su experiencia y consejos, por lo tanto las relaciones -
cordiales son un elemento esencial para asegurar el éxito
de la préctica. TODO CONTENIDO DEBE presentarsefh revisibn
con la aprobacién del profesor cooperador, quien le dari-
el visto bueno por escrito.

J.- Presentar planes, evaluaciones, materiales, etc, al profesor
de prédctica para revisibn por lo menos DIEZ DIAS ANTES DE -
TRABAJ AR.

K.- El dfa de realizar la prictica debe entregar todo el mate -
rial pasado en limpio y con las debidas correcciones, NO -
SE OBSERVARAN LECCIONES SINO SE CUMPLE ESTE REQUISITO,

L.- Los borradores corregidos deben dovolverse para archivo,

LL.- Cuidar la presentacibn, ortograffa y calidad de la letra -
de los materiales que presenten, tanto en borrador como co
rregidos, Por problemas de esta fndole se pueden rebajar de
la nota obtenida hasta 3 puntos,

M.= Aportar material adecuado y suficiente a las lecciones.

N.- ILas conversaciones con el profesor cooperador, se han de lle
var a cabo en el colegio donde se trabaja, en horas libres o
recreos, no en su casa de habitacibén. NO DEBE INTERRUMFIR -
lecciones.

Ne.= No usar el teléfono o a los compaileros como medio de comuni-
cacibn. El contacto directo profesor cooperador-practicante,
asegura en parte el éxito de las lecciones.

O.- En cuanto al contenido de la leccidn el practicante debe -
atender todas las indicaciones del profesor cooperador. Re =-
cuerde que é1 es el responsable ante el Ministerio de Educa-
cibén del desarrollo del programa,., Solamente gque el profesor
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cooperador 1lo sugiera, el profesor de prdctica asumirid esta
funcibn . Por esta razén, todo borrador debe presentarse a re
visién con el visto bueno del profesor cooperador. E1 dominio
del contenido es responsabilidad de quien imparte la leccibn,
por ello el estudio es fundamental,

Unicamente ENFERMEDAD O MUERTE DE UN PARIENTE CERCANO, amerita
suspender la prictica. En tales circunstancias deben comunicarse
con los profesores cooperadores y de prictica a la brevedad po -

sible, para evitar situaciones probleméticas.

El dfa que ha de impartir lecciones debe presentarse 15 minutos
antes de la hora. Bajo ninglin concepto interrumpa lecciones, es
pere que concluya el perfodo y pase adelante,

Es obligacibn del practicante buscar en 1los colegios el mate -
rial y luego devolverlo al sitio correspondiente.

Si se suspende a un practicante por algin tipo de irregularidad
se le asignari otro grupo para darle una segunda oportunidad, -
si prevalece la sibuacibn anterior se da por reprobado.

Cada técnica o método que se aplique debe aprobarse con nota
minima de 7.0 en todo caso el 50% de esa calificacién corres
ponde al dominio de contenido.

Toda préctica deficiente se tomarid en cuenta para efectos de
calificacién. Con 4 pricticas deficientes se trasladari al -

practicante a otro grupo, si se repite la situacibén perderi el
cursae.,

Después de cada leccibn, debe presentarse a comentar la misma
con los profesores cooperador y de préctica. Sin acatar esta-
condicibén no se observarin las siguientes lecciones del practi
cante y se computardn con nota de cero, |
Sea cortés con el personal de la institucidn educativa, salude.
Preséntese al sefior (a) Director (a) y al profesor cooperador y
agradezca la cooperacién que se le brinda., Cuando haya termina-
do su prictica, dé las gracias a los estudiantes, profesor coo-
perador y al Director (a) de la institucibm educativa,
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El alumno tiene la obligacibn de cumplir con las horas que
sefiala el plan de estudio, ya sea impartiendo lecciones,-
preparando lecciones, materiales, leyendo o realizando cual
quier otra tarea en el colegio. Aproveche el tiempo.

IX.- OTRAS CONDICIONES GENERALES:

Ao-

El practicante puede participar en cualquier actividad social
con previa autorizacibn de la direcciénm.

Acuda al profesor de metodologfia en cualguier momento, siem
pre lo encontrari en disposicién de ayudarle.

Cuando valla a variar el método o la técnica avise OCHO DIAS
antes para que se le tome en cuenta.

Queda estrictamente prohibido presentarse al colegio en esta
do de ebriedad o situacibn similar. Quien incumpla esto perde
ré la préctica.

Si el estudiante no cumple con los avances de la investigacibn
no se le recibiréd el trabajo final, ni se le permitir4 defen -
derlo.

X.= ALGUNAS FECHAS IMPORTANTES:
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Inicio de lecciones en el colegio en la semana del 16 de agos
to. Trabajo con el grupo impartiendo lecciones.

Entrega’del primer avance de investigacién en limpio el 24 de
de agosto,.

Entrega del segundo avance, en limpio el 21 de setiembre.
Entrega del tercer avance, en _limpio 19 de octubre.

Defenda de la investigacibn el 9 de noviembre.

Entrega del informe final, investigacibn concluida, el 16 de
noviembre,

Concluye el curso, el 23 'de noviembre.
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PASOS POR SEGUIR EN EL PROCESO DE LA
INVESTIGACION

I.- Responder a la pregunta ;cudl seri la idea o tema de inves
tigacibn®?

II.- Seleccionar la idea de investigacién.

III.- Investigacibn preliminar que permita situar los antece -
dentes u origen de la idea. Responde a la pregunta ;qué-
hay?

A.- Buscar los estudios, investigaciones, trabajos u otros =~
materiales que puedan existir y que estén directamente -
relacionados con la idea de investigaciénm.

B.- Considerar que el tema por investigar sea novedoso o que
no ha sido estudiado, podria ser una idea ya investigada
a la cual se le dari otro enfoque o se profundizari en -
algunos aspectos.

IV.- Formulacidn del problema por investigar.

A.,- Consiste en "Estructurar formalmente la idea de investi-
gacibn" (Herné&ndez, 1995: 10),

B.- De acuerdo con Kerlinger (1975), citado por Hernéndez -
(1995), para plantear el problema se consideran los si-
guientes criterios: '

l.-"E1l problema debe expresar una relacibn entre dos o
més variables,"

2,="E1l problema debe estar formulado claramente y sin an
biglledad como pregunta, (ejemplos: ;qué efecto?, ;en-
qué condiciones?, ;cudl es la posibilidad?, ;de qué =-
manera se relaciona?, ect.™

5.="El planteamiento implica la posibilidad de poder obser
varse en la realidad.™"



Ce= Elementos que contiene el planteamiento de la investigacibn:

l.~ Objetivos de investigacibn.

2.- Preguntas de investigacibn.

3.,= Justificacibn de la investigacibn.
4,- Viabilidad de la investigacibn,

5.=- Consecuencias de la investigacién.

V.= Disefio del marco tebrico (contextualizacibém del problema de

investigacién - enfoques tebricos que se refieren al proble
ma)

- Actividades '‘por realizar:

l.,- Revisibn de la literatura (detecciém, obtencién y con-
sulta).

2.~ BExtraccién y recopilacién de la informacibn de interés.

3,= Adopcidn de una teorifa, Seglin F.N. Kerlinger (1975): =

"Una teorfa "...es un conjunto de conceptos
definiciones o proposiciones vinculados en
tre si, que presentan un punto de vista -
sistemgtico de fenémenos especificando re-
laciones entre variables". Citado por: Her
néndez, 1995 :55).

VI.- Tipo de investigacibén por realizar:

A.- Exploratoria: permite familiarizarnos con un tema desco
nocido o poco estudiado o novedoso,

Bs= Descriptiva: §irve para analizar cbmo es y se manifiesta
un fenémeno y sus componentes.
C.~ Correlacional: pretende ver de qué manera se relacionan-
0 se vinculan diversos fenbmenos entre si
(o si no se relacionan),



D.- Explicativa: busca encontrar razones o0 causas que pro-
vocan ciertos fenbmenos. Responde al ;,por
qué?,

ViI.- Metodologia:

A.~- Seleccibn poblacibn - muestra.
B.- Procedimientos por seguir:
l.- Investigacibn documental.

2.- Investigacibn de campo.

C.- Instrumentos especfficos para la recoleccibén de la in-
formacibn. Deben ir en funcién del tipo de investigacidn,

D.- Procesamiento de la informacibn.

VIII.- Andlisis de resultados.
IX.- Conclusiones y recomendaciones.
X.- Bibliografia.

XI.- Anexos,

NOTA IMPORTANTE: ILa informacién incluida en este documento se
tom8 casi en su totalidad del libro: Metodologia
de la investigacién. De: Hern&ndez y otros. Méxi

ed, 1995,

Elaboré: Alicia Alfaro Valverde
Profesora del seminario de Experiencia
Profesional en la Ensefianza de los
Estudios Sociales, II Ciclo de 1999.



C.= Elementos que contiene el planteamiento de la investigacibn:

l.- Objetivos de investigacibn.

2.- Preguntas de investigacibn.

3,=- Justificacién de la investigacibn.
4,- Viabilidad de la investigacibn.,

5.- Consecuencias de la investigaciénm.

V.- Disefio del marco tebrico (contextualizacibém del problema de
investigacién - enfoques tedricos que se refieren al proble
ma,)

- Actividades 'por realizar:

l.- Revisién de la literatura (detecciém, obtencién y con-
sulta).

2.= Extraccibn y recopilacién de la informacidén de interés.

3.=- Adopcibn de una teorfa, Segfln F.N. Kerlinger (1975): =

"Una teorfa "...es un conjunto de conceptos
definiciones o0 proposiciones vinculados en
tre si, que presentan un punto de vista =
sistem&tico de fenbmenos especificando re-
laciones entre variables". Citado por: Hexr
néndez, 1995:55).

VI.- Tipo de investigacibn por realizar:

A.- Exploratoria: permite familiarizarnos con un tema desco
nocido o poco estudiado o novedoso.

Bs¢= Descriptiva: sirve para analizar cbmo es y se manifiesta
un fenbmeno y sus componentes.
C.- Correlacional: pretende ver de qué manera se relacionan-
0 se vinculan diversos fenbmenos entre si
(o si no se relacionan),



