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L- DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso teérico — prictico que profiundiza en la formacién del profesor en
forma global El aspecto teérico estd dado por el seminario en el cual el estudiante
analiza, investiga v ahonda en aspectos como métodos y técmicas especificas en la
ensefianza, técnicas de evaluacion especificas, pianeamiento de unidades y lecciones,
elaboracién de materiales, funciones 3! profesor como educador, organizacién
administrativa de las institucioner de (i Cicic v Educacién Dwermﬁcada, normas de
evaluacion, disciplina, etc.

La parte prictica dada por la experiencia docente en la que el estudiante
intensifica las destrezas necesarias para al planeamiento didiwtlco la aplicacién de
nuevas técnicas de ensefianza v el disefioc de instrumentos de evaluacmn y se
involucra en diversas actividades co-curriculares programadas por 1a Institucién o
Direccién Regional. E! practicante continGa con la responsabilidad absoluta del
grupo que le fue asignado.

Ademis, el estudiante debe involucrase en un proyecto de investigacién, surgido
de una necesidad indentificada en {a Institucién en donde esté realizando su practica.

II- NIVEL DE ENTRADA
Es requisito indispensable haber ganado Experiencia Profesional I

IIl.- OBJETIVOS GENERALES
S estudnante ‘:erﬁ capaz de:

1.- Intensificar las destrezas neceqanas para ejercer el papel de un biien profesional
de la ensefianza.




12.-

V.-

_Ajustar ei planeamiente s as neges

Profundizar en la seleccion 'y aplicacién de varias hecmcas v métodos de
ensefianza. . s e :

Ideutmca: valores qi g enr _uan can v vida profesional v le ayuden a conftribuir al
cambio necesario en la eé i

Deteciar una secesidad existente 2n ¢! colegio que le permita desarrollar un

proyecto de investigacidén como aporte institucional. =

Participar en actividades co-owricolarcs orgamizadas por la Institucién o
Direccion Regional, " _

Familiarizarse con las fustituciones relacionadas con =i ejercicio profesional.

’J

1 costarTine

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actuar en forma responzable v acertada Jurante el desarrolle de su préctica
profesional.

Demostrar capacidad para resolver los problemas que surjan en la labor docente.
Demostrar el dominio de los contenidos programéticos en el desarrolle de las
lecciones.

Disefiar v aplicar instrumentos . comunicativos v técuicas apropiadas para la
evaluacién de log objetivos educativos pmﬁuestcs

Iadery coracterisiicas de log estudizntes v del

contexto. 4 T 7

Aplicar técnicas metodoldgicas v = recursos didécticos que permitan el interés
de los alumnos.
Demostrar actitudes v valores acordes con la profesion docente y los principios
democraticos. :

Desarrollar un proyecto de investigacién en la Institucién donde realiza su
practica docente.

Aplicar diversas metodolo g s wnovadoras v comunicativas,

Utilizar materiales auténticos y recurir a recurses didacticos apropiadoes cuando
S8R Nnecesario.

Asistir 2 reuniones de Departamento, Consejos de Profesores, Asesoramientos y
otros.

Participar en charlas dictadas por couferencistas del Colegio de Licenciados y
profesores, la Asociacién Costarricence de Profesores de Inglés, Proyecto
LEARN, etc.

CONTENIDOS BASICOS

La indole del curso ne permite offecer un listado de contenidos estdficos, pues

estos serdn seleccionados de acuerds con log aspectos temdticos que los estudiantes
desarrollaran en las instituciones de Ensefianza Media v en concordancia con las
necesidades que surjan en ¢l desarrclic de la Prictica Decente Ademas de estos se
hard revisién de los siguientes conienidos: s

b poet

Criterios de evaluacién del curso de F.m—*riencia Profesional 1L
Aplicacién de técnicas comuracativas ¢z la Exsefianza del Inglés.



3.- Seleccion y elaboracion de material diddctico.
4.- Digefio y ejecucidn de un proyecto de investigacidn,
5.- Caracieristicas v funciones de organizmos relacionados con el ejercicio de Ia

5 profesién.
6.-. {Colegio de Licenciador v Profesores, Asocincion Costarvicence de Profesores de
Inglés, Proyecto LEARN, etc.)

:VI.- MODALIDADES DE LA PRACTICA
Modalidad 4

: Estudiantes ubicados en instituciones cooperadoras oficiales y privadas que
cuenten con reconocimiento y autorizacidn del! MEP. La supervisién regular la efectia
un profesor supervisor nombrade por la UCR.

Modalidad B

Estudiantes con grupo propio en instifuciones oficiales o privadas que cuenten
con el reconocimienio del MEP, gne a discrecién del profesor supervisor, sean de feil
acceso. La supervision regular ia realiza up profesor de ia UCR.

Si el docente practicante fuese incapacitade deberd suspender su prictica e
‘informaric de inmediato al prfesor supervisor y al Seminaric. Por eilo, no podra
reiniciar su practica en ofra institucién sducativa hasta tanto no ze le levante la
incapacidad.

VIL- ETAPAS DE LA PRACTICA
1.- Programacién:

En este curse el planeamiento curricular v la elaboracién de materiales es
responsabilidad absoluta dei practicante.

2.- Practica Infensiva:

En esta etapa el profesor supervisor aplicard Ia giraluacién sumativa desde el
principio de la misma. Debe comsiderarse ademds que para este curso rigen los
~mismos lincamtentos anctados en ia Pr icﬁca Dmentx, del ngrama del Curso
Experiencia Profesional 1.

\

3.- Pmyectc de Im"esugacmn

Durante este curso el estudiante planea v ¢jecuta un proyecto de investigacién en
la institucién educativa en donde labora Este puede prolongarse durante todo el
semestre. Para su realizacion debe contar con = viste bueno del Director del Colegio.



VIIL- EVALUACION

A-Practica Docente .o 60%

(Incloye, ademds de la priciiea praymzmz.tc dicha, planeamiento y recursos
didacticos .}

B.- Proyecto de Investigacidn Institucional ................ i niwmpni s cmaserns 30%
C.- Reportes de asesoramientos y confersncias .. ......oocoovvveeveenn, 10%
IX.- RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA
PRACTICADOCENTE ¥ OTROS ASPECTOS IMPORTANTES.
A.- Delos profesores del Seminario: o
Preparar v planificar el Seminario
Orientar las discusiones que surjan en el Seminario
Brindar congejo oportuno en dai erentes biwammeq
Promover una participacidn democrética’y adtiva en los estudiantes
Facilitar experiencias que conl i evern f:mfo profesional.
Promover experienciag que conilcv.n 2 reflexionar acerca del desempefio de la
labor docents realizada, por medio dsf- mswevaiuacinnes v coevaluaciones.
B.- De los Superviseres de Prictica:

El profesor supervisor es responszbie de la organizacidn del alumno practicante

en su Practica docente, para lo cual cumplira con fareas especificas,

Coordinar los aspectos de la practica con las aptoridades admimstrativas y los
docentes de las instituciones donde ge realizard la préactica docente.

Agistir y ayudar al educador — estudiante en su especifica {abor docente, para
lograr el mejoramiento de los resultades de los procesos ensefianza v aprendizaje.
Mantener una relacion permanente v presencial con los docentes — estudiantes,

para prestar un ayuda rapida y eficaz al practicante en su tarea,

Compartir con sus estudiantes la tares de buscar solucién a las situaciones
‘probleméticas.

Lograr que la supervisidon docente, wds que una actividad terapdutica, sea una
actividad eminentemente preventiva,

Estimular v orientar a los sducadores - estudiantes en forma democrdtica y
cientifica, a fin de que se desarrplisn ,roi:enmmdmenie y estén cada vez mds

capacitados para mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Promover actividades de’ perﬁ:ccxonamiento nro;t#smnai ; crear un ambiente de

estudio vy estimule que inciie no

s6io a los alumnos smo también al profesor
gupervisor a superarse constantemente. ;



C-

Preparsr la propuesta del programs parn establecer las pormsas a seguir en la
sactica docente y las técmicas de evaluacién a aplicar, tales como hojas de
observacidn, guias de auto evaluacidn y coevaluacidn, efc,

Revisar los plages de frabajo de los sstudimates con anticipacion cuando sea
necesario, A

Brindar guia, informacién v asesoramienio en todas las actividades curricalares.
Observar el trabgje del practicante en laz dos aress basicas de un educador:
mision v funcién docente. ‘

Analizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo,
horario, documentos (regisiro anecddtice, registrc de notas,. diagndstico
educacional, materiales, mapping, planeamienio diddctico, planes de afencién
mdividual, crénicas de ia labor, informe final de 1a labor prictica).

Supervisar las lecciones que imparta oi profesor - practicante.

Asignar al estudiante taveas sspecificas: bibliografia para informacidn, confeccidn
de planes didécticos, confeceién de materiales, stc.

Analizar conjuntamente con el estudiante la lsbor realizada, mediante una
entrevista mdividual

Dejar las recomendacionss de relevancia, por escrito, al prachicante, después de
cada observacion de practica. -

el alumne practicants:

En 2l seminario:

En

Asistir a los seminarios de la Prictica Supervisada obligateriamente. La inasistencia
a ellos se toma como ausencia injusiificada s la practica (zalve en casos en gue la

justificacibén sea razonable, ésta debe prezentarse por escrito, a mas tardar al dia

siguiente, v g1 es por enfermedad debe acompafiarse de la respeciiva certificacion
médica). Dos augencias injustificadas al Seminaric unplisn ia pérdida del curso.
Dos llegadas tardias equivalen 2 upa avsencia wjustificada. El presentarse después
de miciar e] trabajo o el retirarse de lecciones anticipadaments se considerara como
llegada tardia, siempre vy cuande no superen los 13 minutos.

Participar activamente en e! Seminario hasta que se dé por concluido ésta. (Evitese
entrar v salir para alender agunios ajencs a la actividad).

Trabajar coordinadamente y en cooperacidn con sus compafieros de préactica.
Autoevaluar y coevaluar las experieucias de la prictica. Esto debe realizarse
exclusivamente dentro del Sensinario: por ello se evitardn log comentarios denfro y
fuera de la institucién o en lugares que no comresponden.

Exponer en el Semunario fos resultados de sus mvestigacicnes y las experiencias
educativas con sus estudianies.

Ia préctica Docente:

Velar porque su presentacidn personal esté acorde con su rol profesional (cabello,
vestimenta, otc.}



¢ Presentar las tareas y ast;:nacmnes en 1a fecha establecida. Por cada dia de afraso en
la entrega de los dO"H.’!I’; atos <! estudiante pierde m yunto de lanota ?qxgnada a ese
trabajo.

¢ . lapresentacién personal es un factor muy importantz en un educador. Por lo tanto,

el practicante debe ajustarse a las normas que en ese sentido posea la institucién y

las que se acuerden coun ¢l profesor supervisor.

¢ Presentar los documentos parwunalas v inaferiaies d:désncos con ¢xcelente

 ortografia, redaccidn, caliprafin v eststica” " :

s Aportar material ade cuado y suficisnie, para el buen desarr allc del plan de trabajo.

s Desarrollar un proyecio de xwe\ugamun ein el centm educanvc donde realiza su
practica. _ il i

't

Aspectes lmportantes:
1.- Se combinard la evaluacidn formativa con la sumativa con base en una lists de
~ cotejo. £ '

2.- Las lecciones del practicante serdn cbservadas por los profesores cooperadores,
SUpervisores y/o asistentes. . ;

3.- La suspension de la practica docents =dlo se autorizard por motivo de enfermedad
del profesor — practicante comprobada mediaute certificade médice, o muerte de un
pariente muy cercano, previa pregentacién de acta de defuncidn



