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i DESCRIPCIQN DEL CURSO f

Es un cursoc tedrico. Constituye una introduccidén a 1la
teoria administrativa en el campo educativeo.

Brinda a los estudiantes una orientacidén gensral en cuanto
a las funciones del proceso administrative, y la aplicacién de
estas en la tarea escolar. También le permite entrar en contacto
con la legislacién educativa vigente por medio de la revisién,
el analisis y aplicacidn de la normativa en estudio de casos con
una dable finalidad:

“a. " 'Bstimular el desarrollo de habilidades y destrezas en este
campo. .
bi. Fomentar el desarrolloc de una actitud critica orientada

hacia 1la necesidad de medorar constantemente el 'sistema
educativo. : : :

IT. OBJETIV(OS GENERALES:

1. Examinar aspectos £
administracidén, gue le p
posicién critica =

enfrenkta v deberia ent

wamentales en el campo de 1la
mitan al estudiante adoptar una
frente a 1a -problematica gque
dministradoy de la educaciébn.

i1gas estructurales de las escuelas
administrative.

3. Valorar la importancia de cada una de las funciones del
proceso administrativo para el buen desempefo del administrador.

car la relacidén gue existe ent?e la administracioén
1 % e

6. Analizar documentos gue contengan leyes, reglamentos ¥y
normas en los cuales se fundamenta la legislacién educativa

costarricense.



7. Aplicar la 1
Casos.

oy medio del estudio de

8. Entrenar =a los £futurocs educadores con 1los diferentes
documentos gue se emiten en las instituciones educativas como
parte de la gestidén administrativa
ITI. TITULCS DE LAS UNIDADES:
Unidad N° 1: Nociones de la Teoria Administrativa.
Unidad N® 2: Evolucidn de la Teoria Administrativa.
Unidad N° 3: Administracidn de la educacién.
Unidad N° 4: Legislacidn Educativa Cestarricense.
Unidad N® 5: Documentacion.
Iv. DESARROLLO DE LAS UNIDADES
UNIDAD N® 1: Nociones de la Teorias Administrativ
Tiempo probable: Dos sesiones.
a. Objetivos éspecificos:
1. Analizar las diversas concepcliones de administracion.
2. Explicar las diferencias gque existen entre la administracién

pablica, 1a administraciodn privada vy la mixta.

3. Discernir entre administracién comeo ciencia y como arte.

4. Determinar la 1mpnrtaﬂc"a gue posee la admlnlbtrac1én.

5. Definir los propésitos, caracteristicas y principios de la
administraciodn.

b. Contenidos:

~ Concepcidn de administracion. )

= Diferencia entre la administracidn publica, administracidn
privada y administracidn mixta.

— La administracién educativa como un subsistema de 1la
administracidn puablica.

v La administracidén: .cilencia o arte.

= Importancia de la administracién.

= Propésitos y caracteristicas de la administraciodn.

s Principios de la administraciodn.

= Cardcter interdisciplinario de la admlnlstrac1bn

- administracidén Participativa v no participativa.
UNIDAD N° Z: Evolucidén de la Teoria Administrativa.
Tiempo probable: Dos sesiones.

a. Objetivos especificos:

= Diferenciarx
escuel

el pensamicnio
as o corrientes del pensamiento educativo.

filoséfico de 1las distintas

= Caracterizar las principales escuelas de la Administracién

Educativa.



Contenidos:

ias cléasicas.
Escuelas neocléasicas.
Enfoque de sistemas.
'IDAD N° 3: Administracidn de la adu03016n.
iempo prokable: Cuatro sesiones.

Objetivos especificos:

fines, bbjetivos b

Definir claramente el concepto,

caracteristicas de la administracién educativa..:

Analizar el perfil del administrador educativo.

Analizar los factores gue afectan a Xa administracién
educativa.

Explicar las funciones del proceso administrativo.
Analizar las funciones del proceso administrativeo en el
campo curxricular.

Contenidos:

Concepto, elacidén con laz administracidén pGblica, £fines,

3
objetivos y caracteristicas.

Niveles.

Pexrfil del administrador educativo.

Papel del Administrador de 1a Bducaciodn.

Factores gue afectan a la administracidn educativa.:
La administracién de la educacién como proceso:

- Planificacién

- Organizacién

- Direccidn

- Coordinacidn

- Ejecucidn

“@ontrol

Administracién curricular:

- Concepto de curriculum

- Niveles

~ Funciones de cada nivel

- El proceso administrativo y el curriculum

Area de la administracidn, educacidn y el Currlculum.
- Administracidén de recurscs financieros.

- Administracién de recursos 151cos

- Administracidén de recursos humanos.

- Relacidén centro educativo-comunidad.

UNIDAD N° 4: Legislaciodon educativa costarrlcense.
Tiempo probable: Tres ses1ones.

Objetivos especificos:



1

= Analizar tos v decretos fundamentales de 1la
legislacid starricense.

= Desarrollar 2n el manejoc de documentos gue
coadyuvan a racidn.

b. Contenidos:
Estudio de 1l0s siguiertes documentos:

- Constitucidn Po,iti a de la Repiblica de Costa Rlca.

= Cédigo de Educacid

. Ley Fundamental Ae Educa idn.

- ‘x" . Estatuto de Ser\1c1o Civil (Titulo I1Y. Ley de Carrera
Docente. ’ :

= Reglamentoc de (Consederis.

= Juntas de Educaciodn.

- Patronatos Escolares.

= Asociaciones de Padres de Familia.

. Manual deé relacién de puestos.

= Otros.

UNIDAD H® 5: D
Tiempo probable

a. Objetivos especificos:

- Entrenar a 1los futurcs educadores en el manejo de la
documentacidén.

= Familiarizar al estudiants con la toma ds decisiones.

b. Contenidos:

Documentos:

— Matricula inicial.

= Registro de actividad
= Estadisticas trimest
= Tarjetas de Informe
~- Calendario escolar.
= Plan anual de trabaio.
= Matricula final.

e Férmula 14.

= Informe trimestral del patronato.
= Ofertas de servicio, etc.’”
= NMormativa Interns de la Institucidn

V. EVALUACION

La evaluacién del curso sc¢ llevard a cabo tomando en cuenta
los siguientes aspectos y sus respectivos porcentajes.
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Andlisis de documentos y exposicién de éstos.........10%
Reportes, informes de lecturas y otrosS........s000..4.10%
Trabajo en clase, y asistencia.......cccvveesvnne....10%

NOTAS: El estudiante cuyc promedio final es de 6.0 a 6.5 tendra

derecho a un examen de ampliacion.

; La entrega de asignaciones grupales o individuales debe
hacerse el dia esta blecido y para tal efecto lo hara (n) el (los)
responsable (s]. =
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