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DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso es practico y toma en cuenta dos aspectos:
A. Practica docente:

Su objetivo es enfrentar al estudiante con' la situacién real del proceso
ensenanza-aprendizaje, de manera tal que asuma la responsabilidad total de la
acciéon educativa con el grupo donde le corresponde actuar.

En este periodo el estudiante debe demostrar, que tiene capacidad para
trabajar en primero o segundo ciclo de la Ensefnanza General Basica, en un centro
educativo. Para valorar el trabajo practico.se utilizara la supervision. La labor en
el aula esta conformada por las sugwentesetapas .

Orgamzac:lon y preparacnon de Ia practica.
Diagnéstico. :

Practicas progresivas.

Planeamiento y practica intensiva.
Nivelacion y ajuste de trabajo.
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B. Seminario de practica:

Esta técnica se emplea para discutir las diversas situaciones que surjan de la
practica, (especialmente lo ' que corresponde a' las relaciones humanas,
planeamiento y disciplina y otros), asi como para ahondar en los diferentes topucos
propuestos por los estudiantes a partir de un pequefo dlagnostlco :

Il NIVEL DE ENTRADA

Tres ciclos completos aprobados del Plénldé.f Eétudios- respecti\)o; por tanto, ies
condicion fundamental que el practicante domine los contenidos, la metodologia,

recursos y procesos de ensefanza-aprendizaje, que el ejercicio de su practica
profesional le exige.



Ademas el estudiante debe conocer cual es su papel en el campo educativo
donde va a laborar y asumir una actitud responsable, critica y dinamica. En el
campo pedagdgico es necesario que domine . los  aspectos didacticos
indispensables para guiar el proceso de ensenanza y aprendizaje, estar
familiarizado con el uso de programas de t y Il ciclo, libros de consulta, elaboracion
de unidades, planes de leccion, guias de aprendizaje y confeccién de material
didactico.

C. Tutorias:

El estudiante asiste a tutorias con el supervisor de la practica docente que tiene
asignado, a fin de revisar el planeamiento, los materiales, las pruebas, etc.
También en esta actividad se realiza el comentario de las lecciones observadas o
entrevistas. La tutoria se realizara en el lugar que establezca el profesor
supervisor.

[l OBJETIVOS

1) Reconocer por medio del desempeno de funciones, actividades y tareas el
quehacer de la profesion

2) Actuar en forma profesional ante los diferentes retos que le exige la Iabor
educativa.

3) Compartir las diferentes experiencias con las personas que estén involucradas

en el proceso educativo, para contribuir a su desarrollo profesional. :

4) Interactuar eficientemente con todos involucrados en la experiencia- docenter
haciendo uso de una adecuada expresion oral y escrita.

5) Demostrar orden, responsabilidad y ética tanto dentro del amblente escolar
como universitario.

6) Respetar las condiciones del nifio y del contexto por medio de la adecuacion
curricular.

7) Detectar por medio de un diagndstico, la situacion de los alumnos y su entorno.

8) tAdecuar el planeamiento de la -acciién -educativa a: las caracteristicas,
necesidades e intereses de los alumnos.
9) Demostrar habilidad en el manejo del grupo. TR
10) Adaptar técnicas y procedimientos didacticos para mantener el mteres la
disciplina del grupo y propiciar un proceso de construccion del conocimiento.
11) Confeccionar diferentes instrumentos de evaluacuon para verificar el alcance
de los objetivos planteados.

12) Seleccionar recursos de ensenanza y aprendlzaje acordes con los objetivos
planteados y con la realidad escolar.

13) Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas a la institucion educativa
donde llevara a cabo su experiencia docente

14) Autoevaluarse en-a labor.de seminario y practica docente. = o -
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IV CONTENIDOS DEL CURSO
A. Seminario:

1. El diagnéstico educativo.

2. Fundamentos currculares de los nuevos programas de primaria del Ministerio
de Educacion Publica.

Disefo Curricular de los nuevos programas.

Conceptos y metodologias de las disciplinas relacionadas con el proceso
ensefianza-aprendizaje.

La disciplina en el aula.

Logros y problemas en el quehacer educativo.-

Problematica de la labor docente diaria.

Otros que el estudiante desee que se desarrollen.
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. Practica docente:

Los contenidos en esta, deben ajustarse a los que solicitan los programas del
nivel asignado a cada practicante; pero es imprescindible adaptarlos a las
condiciones y necesidades del grupo (diagnostico).

Para el desarrollo de los contenidos en este rubro, se deben considerar los
siguientes aspectos: By it

1. Periodo que cubre la practica:

16 semanas completas. En cada semana deben cubrirse 16 horas reloj, que
equivalen a 20 horas lectivas por semana; excepto, claro esta, los que poseen
nombramiento del MEP, pues deberan cumplir con las horas de su contrato laboral.

2. Tipos de estudiantes:

A. Estudiante sin nombramiento del: MEP: son aquellos a los que se les debe
asignar un grupo que esta a cargo de un docente, por tanto, tendra un maestro
colaborador, que brindara las sugerencias que se deberan acatar, pues es Ia
persona responsable ante el MEP.

B. Estudiante con nombramientc del MEP: son los que han sido nombrados
expresamente por el MEP, para laborar en una institucion de | y Il ciclo de la
Educacion General Basica; por tal motivo, no tendran profesor colaborador y seran
por tanto, los responsables directos ante el MEP.



3. Etapas de la practica:

| Etapa: Organizacion y preparacion de la Practica.
2 semanas: del 9 al 20 de agosto.

En esta etapa se analizaran aspectos concernientes a la practica, se solicitaran
los permisos y horarios en las escuelas y se prepara todo para iniciar la
observacion. Antes de presentarse con el maestro cooperador, debe hacerlo con
el director de la institucion y agradecer el apoyo brindado. Las conversaciones con
el profesor cooperador han de efectuarse en la escuela en horas libres.

Il Etapa: Observacion y diagndstico.
4 semanas: (4 dias por semana): del 23 de agosto al 17 de setiembre.

Los estudiantes sin grupo efectuaran las observaciones cuatro dias por
semana, en la seccion donde posteriormente realizaran su practica.

En esta etapa el practicante dedicara cuatro dias a la observacion del grupo y
preparacion del diagnéstico. No obstante el estudiante se convierte en un
asistente del maestro.

En este periodo recogeran informacion para el diagnostico de los ninos, de
manera que al concluir tendran el estudio correspondiente. (Para el diagnédstico
contaran con las guias que el curso indica). También se ira construyendo el
registro anecdético.

El estudiante sin grupo llevara una crénica diaria de las actividades que realiza
en esta fase.

El estudiante con grupo a cargo sera supervisado a partir de esta etapa;
durante este periodo debera efectuar el planeamiento diario con su respectiva
cronica y continuara con esta responsabilidad en las etapas siguientes. En este
momento debe contar con el diagndstico del grupo a cargo.

El estudiante sin grupo a cargo debera en este periodo, elaborar el diagnéstico
de los nifios y concluirlo antes de pasar a la siguiente etapa.

Todos los practicantes, una vez efectuado el diagnéstico deben elaborar de
inmediato los planes remediales respectivos e iniciar desde ese momento la
evaluacion y seguimiento de los casos que ameritan una atencién individualizada
(preferiblemente dos casos).

lll Etapa: Practicas progresivas.
2 semanas: del 20 al 1 de octubre.

Esta etapa es exclusiva para los practicantes que no cuentan con un
nombramiento.



El practicante con maestro colaborador, asistira 4 dias por.semana al aula
escolar y desarrollara la practica de la S|gmehte manera: .© e o :

e Dos dias completos de la primera semana asumira el proceso ensenanza-
aprendizaje y los otros dos continuara como observador.: -

e Tres dias en la segunda semana asumira el proceso ensenanza-aprendlzaje y
el dia cuatro, estd como asistente.

De igual forma que en la etapa anterior, el practicante aplicara diferentes
técnicas y procedimientos de ensefianza, ademas continuara:con la evaluacién'y
seguimiento de los planes remediales y el diario de clases (actnwdad que tambten
debera cumplir el estudiante con grupo a cargo). :

Durante esta etapa todos los estudiantes deberan confeccionar el Proyecto de
Extensién docente, que requiere la aprobacion del supervisor para ejecutario. El
alumno recibira la tutoria del supervisor para la presentacion, aprobacion y
programacion respectiva de este.

En esta etapa y en la siguiente el practicante recibira la visita del supervisor de
practica en cualquier momento. La evaluacion de esta etapa sera formativa, no asi
en el caso de los estudiantes con nombramiento, a quienes desde la etapa anterior
se les inicid este tipo de evaluacion y por tanto les corresponde la sumativa.

IV Etapa: Practica intensiva.
5 semanas: del 4 de octubre al 5 de noviembre.

La practica intensiva inicia con dos semanas destinadas a planear la labor
educativa que tendra a cargo el practicante (plan quincenal, planes diarios, juegos
y material necesarios). En estas semanas no se presenta el practicante sin grado
a cargo, a la institucién donde realizara la practica (previo aviso al maestro de
grado).

En la tercera y cuarta semana de esta etapa se desarrolla la practica intensiva con
la responsabilidad total de la atencién del -grupo por parte del practicante. Si
coincidiera con la semana de evaluacion un otro tipo de actlvudades no prevnstas
se deben reponer las lecciones perdidas. :

Cada dia el estudiante elaborara una crénica, en la que indica logros,
limitaciones, ajustes en los planes, relacién con los nifios, asuntos ocasionales y
otros aspectos de interés.

En esta etapa se continuara con el plan remedial y ya para la quinta semana se
concluiré el proyecto de extension docente y social, en la institucion educativa,
aspectos que podran prolongarse hasta el final del ciclo lectivo escolar, siempre y
cuando se hayan presentado al'ménos dos avances que muestren Ia pertlnenma'
de esa prolongac:on 31CNQ J
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- Es conveniente para‘la formacion profesional completa que. el practicante
permanezca en el aula hasta que concluya el periodo lectivo escolar (vacaciones);
asi como también en las actividades de culminacién del curso.

V Etapa: Nivelacién ajuste de trabajo.
Del 8 de noviiembre al 12 de noviembre.

En realidad esta etapa es la que permitira cierta flexibilidad a. las anteriores,
pues se concluiran aquellos asuntos que por motivo de asesoramientos; reuniones
y otros, hayan quedado rezagados. Debe entenderse que para evitar problemas a
los educandos es preferible permanecer en el grupo hasta el periodo de
vacaciones. Excepto en aquellos casos en que el maestro colaborador manifieste
lo contrario.

V. EVALUACION DEL CURSO.

a. Practicadocente ... 95%
b. Planeamiento quincenal .............cccooviiiiiiiiiii et e, 10%
C. Desempenodocente ... 60%
d. Informes de reuniones ...........ccoceeeeeiiiiiiieeeee e 2%
e. Diagnéstico comunal e institucional ...l 5%
f.  Diagnésticodelaulay del nifio ........cccooeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 8%
g. Planeacion y ejecucion del plan remedial ............cooovviiiiiniiiiieennnn.... 5%
h. Planeacién, ejecucion e informe del proyecto de extension docente... 5%
i. Participacion en el Seminario ...........cccoeeviiiiiiiieniiiiieeeeeee e 5%

* Con avances en fechas éstipuladas.
TOTAL 100%
Otros requisitos para aprobar el curso: »

a) Asistir a una reunién de Patronato Escolar, Personal y Padres de Familia y
presentar un informe de cada una con sus respectivos ‘anexos (agenda,
invitacion, etc). Tendra el visto bueno del Director.

b) Desarrollar un proyecto de extension docente, en la institucién educativa donde
realiza la practica.

VI. NOTAS IMPORTANTES.

A) Por ser este un curso eminentemente practico, no existe examen de
ampliacién.

B) El curso se gana como un todo, si se plerde la practica,-se plerde el seminario y
viceversa. .. . 0 UG B0

C) :El.;estudiante con : nombramlento del MEP que fuese : mcapacltado,, debera)
suspender su practica e informarlo de inmediato al profesor- supervisor y-ahde.
seminario. Por ello, no podra reiniciar su practica en otra institucion educativa,
hasta tanto no se le levante la incapacidad.



VIl. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN-LA
PRACTICA DOCENTE.

A. Responsabilidad de los profesores del seminario.

e Preparar y planificar el seminario.

e Orientar las discusiones que surjan en el seminario.

e Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

e Promover una participacién-democratica y activa en los estudlantes

¢ Facilitar experiencias que conlleven al éxito profesional.

¢ Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desemperfio de la
labor docente realizada, por medio de autoevaluacién y coevaluaciones.

B. De los supervisores de practica.

El profesor supervisor es responsable de la organizacion del alumno practicante
en su practica docente, para lo cual cumplira con sus tareas especificas:

¢ Coordinar con autoridades y docentes de las instituciones donde se realizara la
practica docente. -

e Orientar al estudiante en los aspectos concernientes a la practica, incluyendo el
planeamiento, materiales, separatas, etc. (esto en las tutorias).

e Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas. -

« Organizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo,
horario, documentos (diario, registro -anecdotico, diagnéstico educacional,
materiales didacticos, planes de clase y unidades de ensefianza, planes de
atencién a diferencias individuales, crénicas de la labor, planes de reunién de
padres, proyecto de extension docente, pruebas escritas antes de aplicarlas,
informe final de la labor practica).

e Supervisar un minimo de 8 practicas (de 80 minutos cada una) al estudiante-
maestro para evaluar su labor practica en el aula, utilizando las hojas de cotejo
establecidas para ese fin.

e Asignar al estudiante tareas especificas: bibliografia para informacion,
confeccioén de planes educativos, confeccién de materiales, etc. .

e Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una
entrevista individual.

e Dejar las recomendaciones de relevancia por escrito al practicante, después de
cada observacidn de practica.

C. Del alumno practicante:

La finalidad de la practica docente es que los estudiantes se ocupen no sélo de

sgectos cognoscitivos, sino también dée a aspectos formatlvo Es por ello que es

necesario, que el aIumno practicante cumpla con un conjunto de normas, que
garantizara la eficiencia de su desempenio profesional.



En el seminario: (Para este caso seran las sesiones de tutoria). ...

Asistir a las lecciones segun horario establecido para el curso.

Recuerde: por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones. Cada dos
llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. Con 8 ausencias,
inmotivadas se pierde el curso (2 sesiones de trabajo). = El retirarse
anticipadamente se considera como llegada tardia, siempre y cuando no se
superen los diez (10) minutos. También con 16 ausencias motivadas se pierde
el curso. La justificacion de ausencias debe acompanarse de la.respectiva
certificacion médica. Cabe aclarar que esto rige para el curso regular; . Cuando
se ofrece por tutoria los criterios se reducen a la mitad.

Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida (por cada d|a de
atraso, se pierde un punto de la nota obtenida).

Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido este.
(Evitese entrar y salir para atender asuntos ajenos a la actividad). -

Auto-evaluar y coevaluar las experiencias de la “practica’, exclusivamente
dentro del seminario; por ello se evitaran los comentarios dentro y fuera de la
escuela o en lugares que no corresponden. ;

Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

Interactuar eficientemente  con los companeros, profesores vy -invitados
especiales. :

Exponer los materiales didacticos realizados a sus companeros.
La presentacién personal debe estar acorde con su rol profesional.
En la practica docente:

Presentarse en la institucion educativa donde realiza la practica, con al menos
quince minutos de anticipacion a la hora de iniciar su labor. La practica se
pierde con una ausencias injustificadas a la Institucion donde realiza la practica;
con dos ausencias motivadas a lecciones, con dos llegadas tardias.

Asistir en la fecha y hora indicada por el profesor supervisor, a la tutoria con el
fin de recibir orientacién y evaluar el trabajo practico.

~ Presentar antes de" niciar la i etapa de practlca el dlagnostlco comunal
~ institucional, de aula yde alumnos :
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Presentar en el momento de la supervision, los siguientes documentos: registro
anecdético, plan diario, plan remed|al u otros documentos que formen parte de
su quehacer educativo.: St

Cumplir en forma responsable con las practicas establecidas y con las
diferentes etapas de cada fase.

Poseer el registro anecdético al dia, asi como los documentos que verifiquen el
seguimiento que se le esté dando alos nifos que necesntan atencion individual.
Este proceso debe atenderse cada semana.

Diagnosticar dos niflos con problemas, disefar 'y ejecutar el correspondiente
plan remedial para ellos::

Informar al profesor supervisor con anticipacién, el dia que no se encuentre en
el centro educativo. Si el profesor se presenta a la institucion y el practicante
no se encuentra, el estudiante obtiene en la nota de su labor practica de ese
dia, una calificacién de uno (1).

Participar activamente en las actividades civicas, culturales y sociales,
programadas en la institucidon educativa.

Presentar las tareas y asignaciones, en las fechas establecidas. Por cada dia
de atraso en la entrega de‘los documentos, el estudiante pierde un punto de la
nota obtenida en el trabajo.

La presentacion personal es un factor muy importante en un educador. Por lo
tanto, el practicante debe ajustarse a las normas que en este sentido posea la
institucion y las que se acuerden con el profesor supervisor.

Presentar los documentos personales y materiales didacticos, con excelente
ortografia, redaccion, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado y suficiente, para el buen desarrollo del plan de
trabajo.

Atender las indicacio_nes del profesor cooperador y/o de practica.

Interactuar eficientemente con los alumnos, practicantes, docentes, personal
administrativo y personas de la comunidad.
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e Ningun estudiante realizara la practica docente, sin la aprobacién previa de los
planes por parte del supervisor; por tal motivo el estudiante debera presentarse
con sus planes y materiales el dia y hora que su supervisor le asigne. Sino se
cumple con esto, no se le revisara nmgun trabajo y por consiguiente perdera el
curso. .

La practica se pierde:

Con una ausencias injustificadas a la institucion donde realiza la practica.

Con dos ausencias motivadas a lecciones.

Dos llegadas tardias implican la pérdida del curso.

Dos ausencias a entrevistas. (Comentario de lecciones).

Cuando el estudiante presenta informaciéon o documentos falsos.

Conductas indebidas que apartan al estudiante de los valores fundamentales

(drogas, alcohol, escandalo).

e Cuando el estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas del curso
de practica docente.

e Cuando no presenta al dia los documentos que se le solicitan durante la
supervision.

e Cuando se observe poco dominio del grupo por parte del practicante.
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