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L DESCRIPCION DEL CURSO:

Es un curso teérico prictico que promueve la formacién del profesor de Estudios
Sociales en forma integral. Incluye el trabajo de seminario y la préctica docente en los
colegios.

El seminario contempla cuafro horas semanales. En estas sesiones de trabajo se
analizan y valoran las experiencias personales y las observaciones realizadas a compafieros
y docentes durante el proceso ensefianza- aprendlzale de los Estudios Sociales y de la
Educacién Civica Asimismo, se mvesﬁga y profindiza en aspectos como métodos y
técnicas de ensefianza especificos, planeamiento dldéctico técnicas e instrumentos de
evaluacién, normas de evaluacién y disciplina ~

La parte préctica estd dada por la experiencia docente que consta de dos periodos;
uno de observacién y otro de practica profesional propiamente dicha.

En el primero el estudiante entra en contacto con el profesor, con la Direccién y la
Institucién en general. Ademds, observa a los adolescentes en-la situacién de aprendizaje,

asi como los métodos, los materiales, los libros de apoyo y las formas de evaluacién puestas
en préctica por el profesor cooperador.
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En el segundo periodo, cada estudiante asumir4 la responsabilidad absoluta de una -
seccién que tendr4 a su cargo en un colegio dado. Tiene como finalidad enfrentar al profesor
practicante con la situacién real del proceso ensefianza-aprendizaje, para que desarrolle
~ criterios y aplique métodos, técnicas y recursos didécticos acordes con el nivel
_correspondiente, que favox ezean la reflexion, ¢l dinamismo y la creatividad.

Se procurarﬁ incentivar para que el aprendizaje se aplique a la solucién de
problemas reales que faciliten una pronta adaptacién a los cambios y exigencias imperantes
y que induzcan a la autorrealizacién intelectual y profesional.

L BASE PREVIA:

El estudiante debe haber aprobado el cutso ED- 0618 de Procesos en la Ensefianza
de los Estudios Sociales

. Ademds, debe poseer los conocimientos bésicos de todos los cursos tanto de carrera como
de educacién que preceden a éste, de acuerdo con el Plan de Estudios.

. OBJETIVOS GENERALES:

1. Realizar las acciones prevxas que HE pemutan familiarizarse con la institucién y
grupo asignado.

2. Actuar en forma responsable y honrada ante !a problematica que su campo
profesional le presente.

3. Desarrollar las destrezas personalos necesarias para ejercer el papel de un buen
profesional de la ensefianza. ; ; :

4.  Compartir e:q)erienciias para enriquecer la labor docente y'buscar la solucién a
situaciones particulares.

5. Demostrar capacidad para analizar con objetividad los pfoblemas que surjan en la
labor docente.

6.  Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacion de conocimientos
teéricos y metodolégicos.

7.  Demostrar dominio en el dasarrollo de los contenidos pmgraméhcos y en su
adecuacién al nivel correspondiente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Elaborar un diagnéstico de comunidad, de institucién y de alumno para realizar con .
base en la informacién recibida, el planeamiento y desarrollo curricular.

Detectar las caracteristicas del grupo a cargo, favorables v desfhvorables para la
labor docente : :

Familiarizarse con las condiciones ambientales del colegio y aula tanto fisicas como
de interacci6n personal.

Identificar las necesidades comunales del lugar donde realice la préactica.
Demostrar iniciativa y responsahilidad en la solucién de problemas.
Tomar decisiones con base en una actitud de reflexién e indagacion.

Seleccionar los estilos de ensefianza que mds convengan a la snmamén del I cicloy
de 1a Ensefianza Diversificada.

Adecuar la organizacién de la clase considerando las condicicnes de la institucién y
del grupo.

Seleccionar procedimientos adecuados para incentivar a los adolescentes de acuerdo
con sus caracteristicas e intereses.

Participar activamente en la exposicién de sus experiencias en los diferentes temas
que se enfoquen en los seminarios.

Autoevaluar y coevaluar la labor de seminario y préctica.
Inferactuar con los alumnos, docentes y ofras personas de la institucién.

Adecuar instrumentos y técnicas para la evaluacién de la tarea escolar.

~ Adaptar técnicas, procedimientos y recursos diddcticos para mantener el interés y la

disciplina en el grupo.

Atender las diferencias individuales con el desarollo de actividades adecuadas al
nivel de destrezas e intereses particulares.

Confeccionar planes didécticos e instrumentos de evaluacién para el grupo de
educandos que tiene a cargo.
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Mantener acmahzados los. documentos: pianes, material de apoyo, hojas de
enfrevistas v ofros. A

Demostrar el dominio de los contenidos programaticos delos Estudios Socxales y de
la Educacién Civica, en el desarrollo de las lecciones.

Elaborar materiales acordes con los contenidos ¥ con el nivel correspondiente.

CONTENIDOS BASICOS:

A Los programas de Estudios Sociales y de Educacién Civica de I Ciclo y
Evaluacién Diversificada. "

1. Alcance, secuencia, continuidad ¢ integracién
2. Anglisis de programas y libros de texto.
3. Enfoque cwrricular de los programas.

B. Planeamiento didéctico

1. Pantas para realizar el planeamiento.
2. Etapas y procedimientos

a. Diagnéstico
b. Programacién: diferentes tipos de planes

C. Lapréctica docenie y su evaluacién

Papel del docente en la educacidn de hoy
Cualidades del profesor de Estudios Sociales
El manejo de 1a clase y sus normas

. Aspectos a evaluar en la prictica docente

ol Ml o

D. Disciplina, relaciones humanas y ética profesional

1. Relacion del docente con los alumnoes, con sus Ci&legaS, con la direccién y con
ia comunidad. :

E. Seleccibny elaboracién de material didéctico



F. Aplicacién de métodos v técnicas de ensefianza en Estudios Sociales y Educacién
Civica.

- Principios generales, mecdnica, ventajas y limitaciones
H. Elaboracién y aplicacion de algunas técnicas e instrumentos de evaluacién
De observacion "
De interrogacién - e

De analisis
"De medicién

TN

VL ACTIVIDADES

Se incluyen las de seminario y las de prictica docente.
A. Seminario .‘

. En las sesiones de seminaric se analizan y valoran las experiencias docentes
mdw:duales y las observaciones realizadas a compafieros y profesores durmte el proceso
ensefianza-aprendizaje.  Asimismo, 'se revisan, investigan v proﬁmdxzan los temas

relacionados con la labor docente. Se efectian lecturas, d:scumones demostraciones,
conferencias, ...

B. Préctica Docente
Etapas:
1. OBSERVACION Y DIAGNOSTICO

En esta etapa el estudiante entra en contacto directo con el profesor cooperador y
observa con egpecial interés a los educandos del grupo en que realizard su préictica. Ademas
recopilard informacion para elaborar el diagnéstico de 1a comunidad, de la institucién y del
alumne. Por la importancia de este momento es preciso que el estudiante permanezca
durante todas las lecciones que recibe el grupo, en la sala de clase. En este parrafo y en el
siguiente debe colaborar con el profesor coopemdor en tareas tales como: actividades

_1mcxales preparamén de mateuai diddctico, revision de tareas y ofros.

Para que la observamén sea eficiente ¢! estudiante deber4:



1. Conocer los nombres de los estudiantes con los que va a trabajar, para ello es~
recomendable elaborar el espejo de clase.

2. Observar v participar en actividades que el liceo organice.

3. Indagar la blblmgraf a que emplea el profesor. cooperador (libros de texto, de
consulta) materiales y otros.

4. Observar las lecciones de su grupo. Se aprende observando, por lo tanto, no se
justifica la conversacién, lectura o cualquier oira actividad. Incluye apuntar detalles de la
leccién que alejan al profesor practicante v a los alumnos del objetivo dela clase.

5. Evitar los comentarios de las lecciones dentro y fuera del liceo, en lugares ajenos
a la actividad de practica

6. La decencia en el vestir es condicién esencial de un buen docente. El estudiante
debe ajustarse a las normas fijadas por la institucién donde practica.

7. Observar las lecciones en I ciclo y EdULECIOIl Diversificada, as{ como las
lecciones de Consejo de curso.

8. Después de observar las lecciones del profesor cooperador o de sus compafieros
debe hacer sus correspondientes informes.

9. Hacer un informe semanal de observacién de lecciones y enn'egar!o el dia de
seminario.
A DIAGNOCSTICO Y PROGRAMACION

El estudiante continiia con la obzervacién y debe concluir el diagnéstico. Con base
en éste realizard la programacién v la elaboracién del material didactico que va a utilizar.

En este periodo recibe ¢l asesoramiento necesario para el planeamiento curricular.

Todos log estudiantes deben tener. aptobados los planes por parte del profesor .
supervisor y del profesor cooperador. Si la programacién tiene el visto bueno, esta debe

pasarse de nuevo con excelente presentamen y enn’egar una copia de la misma al profesor
colaborador. - o



3 PERIODO DE PRACTICA

1. En este periodo el practicante debe demosirar que tiene capacidad suficiente y
responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

2. Se espera que para entouces haya desarrollado independencia, habilidad
suficiente para adaptar la materia de modo que corresponda a los intereses de los
estudiantes, a su nivel de capacidad, a los ijutxves del curse v que sepa apmvechar los
recursos que le ofrece el ambiente para una mejor engefianza

3. En la primera semana de prictica el profeser-supervisor aplicard la evaluacién
formativa. Las lecciones siguientes serdn calificadas con base en una lista de cotejo.

4. Las lecciones serdn observadas por los profesores encargados del curso,
cooperadores y asistentes.

5. Durante las lecciones el practicante debe mantener la disciplina (entendida en el
concepio moderno}, de manera que se pueda desarrollar la leccién en forma adecuada.

6. Se deben utilizar diversas técnicas sin perder de vista los procesos pianteados en
fos programas de °studm del MEP.

7. Todos los planes deben llevarse siempre juntdé - portafolio u otro cuaderno que
garanticen la fijacién y el orden de las hojas para que tanto el estudiante, el profesor

cooperador vy el profesor supervisor, puedan en el momento oportuno ver la concatenacién
de todo el proceso.

8. Los planes deben ser sometidos a consideracién tanto del profesor cooperador
como del profesor del curso. El planeamiento en este caso, es una labor cooperativa.

9. Presentar loz planes, materiales, instrumentos de medicién v evaluacién, eic. al
profesor de préctica para su revisién con suficiente anticipacién.  No se observarin

lecciones si no se cumpie estﬂ* reqmmm Los borradores corregidos deben devolverse para
el archivo.

10. Cuidar la pres%ﬂmmén ortogr afia, redaccién, calidad y letra de los frabajos que
presenten; tanto en borrador como corregidos.



VIL EVALUACION

1. Asistencia

La asistencia a seminarios, enirevistas v a las lecciones de préctica docente son

obligatorias.
Determinaran la pérdida del curso:
- 3 ausencias a seminaric {12 horas)

m 1 ansenciz injustificada 2 lecciones de préctica
- 2 ausencias a enfrevistas

Las augencias a préctica docente se determinan por leccidén v a las enirevistas se
cuentan como una ausencia cada vez. En caso de enfermedad se debe aportar el dictamen
médico. '

2. Valoracién del trabajo

a. Practica docente - 70%
{incluye planeamiento y recursos diddcticos)

'b. Participacién en seminario e
¢. Diagnésticos 10%
d. Informes semanales v otros trabajos cortos 10%
NOTAS:
L Para aprobar ¢l curse él estudiante deberd obtener una nota minima de siete enel

promedio de practica propiamente dicha y en el promedio general.

2. La asistencia a seminarios, enfrevistas y lecciones de practica docente és obligatoria

VI CONDICIONES GENERALES
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1. El nimero minimo de lecciones que impartird el alumno lo determinard el

profesor. En todo caso no serd menor de 40. La practica podri efectarse de VIl a X afio y
debe hacerse en nivel superior 2 inferior.

2. Las lecciones seran observadas por profesores de metodologia, cooperadores y.
asistentes. -

3. Ala praxtua se han de llevar los conocimientos del curso ED-0618. De tal
manera que s preciso:

a Varxar el método o la técnica de ensefianza: ensayar por lo menos doce
técnicas diferentes a la expositiva {de ellas. cuatro, se. seleccionarén enfre las siguientes:
estudio dirigido, audiotutorial, ensefianza progmmada, trabajo de grupos, libro texto,

comentario de texto u otra), ocho corresponderdn a técnicas grupales que se seleccionardn
libremente.

b. Evitar que las lecciones degeneren en dictado, por lo tanto debe aplicar una
modalidad para ensefiar a tomar apuntes.

c. Motivar en dlferentes formas v 10 c_ontgntérse con repaé§§ de materia y lectura
de resimenes. ‘ ' :

d. Evaluar teniendo en cuenta los objetivos y aplicénddivlés conocimientos ya
adquiridos.

e. Debe presentar junto con el Aberradoz dela ‘pi'ueba los objetivos de la misma.

Este borrador debe ser revisado por el pmtpaar cooperador, y por ¢l Comité de Evaluacién
de la institucién en que se practica

' 4. Los planes didécticos deben se sometidos a consideracién por igual al profesor
cooperador y al de préctzca El planemmento debe ser cooperativo.

5. El profesor cooperador le ofrece una ayuda mestimable con su experiencia y
consejos, por lo tanto las relaciones cordiales son un elemento esencial para asegurar el
éxito de la préctica Todo contenido debe presentarse a revnsmn con la aprobacién del
profesor cooperador, quien le dar4 el visto bueno por escrito.

6. Presentar planes, evaluaciones, materiales, efc. al profesor de practica para
revisién por lo menos DIEZ DIAS ANTES DE TRABAJAR. El dia de realizar la practica
debe eniregar el material pasado en limpio v con las debidas correcciones. NO SE
OBSERVARAN LECCIONES SI NO SE CUMPLE ESTE REQUISITO.
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7. Los borradores corregidos, deben devolverse para archivo.

8. Cuidar la presentacién, ortografis, redaccién, calidad v letra de los materiales que
presenten, tanto en borrador como corregidos. Por problemas de esta indole se pusden
rebajar de la nota obtenida, hasta fres (3) puntos.

9. Aportar material adecuado v suficiente a las lecciones.

10. I;asvconversaciones con el profesor cooperador se han de efectuar en el liceo en
que frabaja en horas libres o recreo, no en su casa de habitacién. NO DEBE
INTERRUMPIR LECCIONES. ;

No usar el teléfono ¢ los compafieros como medio de comunicacién. El contacto
directo profesor cooperador-practicante, asegura en parte, el £xifo de la leccién

11. En cuanio al contenido de la leccidn, el practicante debe atender todas las
indicaciones del profesor cooperador. Recuerde que este es el responsable ante el
Mimsterio de Educacién del desarrollo del programa.  Solamente que el profesor
cooperador lo sugiera, el profesor de prictica asumird esta fincién. Por esta razén, todo
borrador debe presentarse a revisién con ¢l visto buenc del profesor cooperador. El

dominio del contenido es responsabilidad de quien imparte la leccién, por ello el estudio es
findamental.

12. Unicamente ENFERMEDAD {presentar certificacién médica) o MUERTE DE UN
PARIENTE CERCANO, amerita suspender la practica En tales circunstancias debe
comunicarse con los profesores cooperador y de practica a la brevedad postble, para evitar
situaciones problematicas.

13. El dia que ha de impartir lecciones DEBE PRESENTARSE 15 minutos antes de la
hora Bajo ningiin concepto interrumpa lecciones, espere que concluya el periodo y luego
pase adelante.

14. Es obligacion del practicante buscar en los liceos el material y Inego devolverlo al
gitio correspondiente. ’

15. Si ge suspende a un practicante por cualquier tipo de irregularidad, se le asignard
~ofro grupo para darle una segunda oportunidad. Si prevalece la sitmacién anterior se da por
reprobado. ’ ‘ _

16. Cada técnica o método que se apligue debe aprobarse con nota minima de siete. En
todo caso el 50% de esa calificacién corresponde al dominio del contenide.
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17. Toda préctica deficiente se tomard en cuenta para efectos de calificacién. Con
cuatro pricticas de este tipo se trasladara al practicante a otro grupo; si se repite la
situacidn, perderd el curso.

18. Después de cada leccién, debe preseutarse a comentar la misma con los
profesores: cooperador y de praciica o asistente. Sin acatar esta condicién no se
observaréan las signientes lecciones del practicante v se computardn con una nota de unc.

19. Sea cortés con el personal delos liceos. Salude.

20. Preséntese al sefior director y al profesor cooperador v agradezca la cooperacién
que se le brinda Cuoande haya ferminado su préctica dé las gracias a los estudiantes,
profesor cooperador y al director de la institucidn.

21. El alumno tiene obligacién de cumplir con las horas que sefiala el plan de estudios,
ya sea impartiendo 1ecuones preparando lecciones, materiales, levendo o realizando

cualquier otra tarea ¢n el liceo. Aproveche el tiempo.

22. El practicante puede participar en cualquier actividad social, con previa
autorizacién de la direccidn.

23. Acuda al profesor de metodologia en cualquier momento, siempre lo encontrard en
disposicién de ayudarle.

24. Cuando vaya a variar el método, avise con OCHO DIAS DE ANTICIPACION
para que se le fome en cuenta.

25. Queda esirictamente prohibido presentarse al liceo en estado de ebriedad o
situacién similar. Quien incumpla esto PERDERA EL CURSO.
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