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I. DESCRIPCION DEL CURSO.

Este curso ofrece a los estudiantes de Preescolar y Primaria, formacién en cuanto a técnicas y

procedimientos de la evaluacion y medicién educativa. Se analiza la importancia que la evaluacion
tiene en el proceso ensefianza-aprendizaje, de manera que adopten una actitud critica y analitica
sobre factores que determinan el avance de los educandos. Se estudiaran conceptos, etapas y
propositos, funciones y procedimientos de la evaluacion referida al dominio cognoscitivo, afectivo y
psicomotor. Ademas se estudiaran elementos de Estadistica Descriptiva aplicados a la interpretacion

de

los mismos. Se revisaran normas y procedimientos que contemplan los reglamentos de

evaluacion vigentes para la Educacion Preescolar y Educacion General Basica (I y IT Ciclos).
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OBJETIVOS GENERALES.

Juzgar criticamente el papel de la evaluacion en el proceso enseiianza aprendizaje.

Interferir la importancia de aplicar técnicas y procedimientos de evaluacién y mediciéon acordes
con las necesidades de nuestro medio y de nuestroa estudiantes.

Distinguir las etapas, propésitos y funciones de la evaluacion.

Elaborar, aplicar y corregir instrumentos de medicion y técnicas de evaluacion.

Analizar estadisticamente itemes y los resultados de las pruebas ejecutadas.

Analizar las bases juridicas de la evaluacién vigentes en los diversos niveles de ensefianza de
nuestro pais.

. UNIDADES DE TRABAJO.

GENERALIDADES DE EVALUACION (3 Semanas).
OBJETIVOS:

Diferenciar los conceptos de evaluacion y medicion.

Juzgar criticamente el papel de la evaluacién dentro del planeamiento educativo.
Analizar los principios y fines de la evaluacion.

Distinguir los diferentes tipos de evaluaci6n.



2. CONTENIDOS DE EVALUACION:

a) Evolucion: Conceptos y naturaleza.

b) Papel de la evaluacién en el planeamiento educativo.

¢) Principios, fines y caracteristicas de la evaluacion.

d) Diferentes tipos de evaluacién (Sumativa - Formativa Diagnéstica).

3. ACTIVIDADES:

a) Comprobacion de lecturas alusivas al contenido. .
b) Realizacion de diferentes técnicas para el analisis de los temas.
¢) Exposiciones por parte de los alumnos de los temas complementarios.

B. LOS OBJETIVOS DE LA ENSENANZA Y LA EVALUACION (2 Semanas).
1. OBIJETIVOS:

a) Distinguir los conceptos de ideales, propo6sitos, fines, metas y objetivos.
b) Analizar diferentes enfoques sobre la taxonomia de los objetivos.

c) Diferenciar distintos enfoques sobre la formulacién de objetivos.

d) Elaborar correctamente objetivos operacionales y en términos de procesos.

2. CONTENIDOS:

a) Los objetivos y la evaluacién de los resultados del aprendizaje.
b) Conceptos.

¢) Taxonomia de los objetivos.

d) Diferentes enfoques sobre objetivos.

€) Objetivos operacionales y en términos de procesos.

3. ACTIVIDADES:

a) Comprobacién de lecturas seleccionadas.

b) Elaboracion de fichas de resumen, sintesis y analisis.

¢) Andlisis y comparacion de las diferentes taxonomias de los objetivos a través de las
exposiciones del profesor y de los alumnos.

C. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO. (4 Semanas).
1. OBJETIVOS:

a) Analizar los diferentes tipos de pruebas para evaluar el rendimiento académico.

b) Elaborar correctamente pruebas de rendimiento.

¢) Discutir reflexivamente sobre las ventajas y desventajas de los diferentes tipos de itemes.

d) Juzgar criticamente el valor de la tabla de especificaciones en el planeamiento de las pruebas.



2. CONTENIDOS:

a) Clasificacion de pruebas.

b) Planeamiento de las pruebas: el papel del examinador, condiciones para elaborar diferentes tipos
de itemes, tabla de balanceo o especificaciones.

c¢) Caracteristicas técnicas de las pruebas.

d) Diferentes tipos de pruebas.

e) Preguntas de respuesta breve.

f) Preguntas de desarrollo.

3. ACTIVIDADES:

a) Exposiciones de los alumnos sobre los diferentes temas.
b) Confeccién de tablas de balanceo.
c) Elaboracién de pruebas con diferentes tipos de itemes.

D. ANALISIS DE ITEMES Y PRUEBAS. (2 Semanas).
1. OBJETIVOS:

a) Realizar andlisis cuantitativos en diferentes itemes.

b) Aplicar medidas estadisticas en el analisis de pruebas.

¢) Determinar las caracteristicas de las pruebas de rendimiento escolar segiin las exigencias
administrativas.

2. CONTENIDOS:

a) Anadlisis cuantitativo de itemes.
b) Medidas estadisticas aplicadas a las pruebas.
c) El aspecto administrativo de las pruebas.

3. ACTIVIDADES:

a) Se analizaran itemes de diferentes tipos.
b) Se estudiaran resultados de diferentes puebas aplicando medidas estadisticas.
c) Se confeccionaran pruebas siguiendo el nivel de exigencias administrativas minimas.

E. TECNICAS PARA EVALUAR CONDUCTAS NO COGNOSCITIVAS.
(3 Semanas)

1. OBJETIVOS:
a) Investigar el valor que poseen las técnicas de observacion de la conducta no cognoscitiva en el

proceso ensefianza-aprendizaje.
b) Confeccionar instrumentos de observacion propios, aplicables en una institucion educativa.



2. CONTENIDOS:

a) Listas de cotejo.

b) Escalas de calificaciones: numérica, grafica y descriptiva.
¢) Registro anecdético.

d) La entrevista.

e) La autobiografia.

f) Otros.

3. ACTIVIDADES:

a) Se realizaran exposiciones acerca de temas investigados.
b) Se confeccionaran instrumentos de observacion y se aplicaran en una institucion educativa.

F. BASES JURIDICAS EN LA EVALUACION ESCOLAR COSTARRICENSE.
(2 Semanas).

1. OBJETIVOS:

a) Analizar los reglamentos de evaluacion escolar vigentes.
b) Investigar sobre la labor de los comités de evaluacion en las escuelas y colegios.
c) Analizar las disposiciones acerca de la prueba de sexto grado.

2. CONTENIDOS:

a) El Reglamento de Evaluacion y Normas de Promocion de la Educacion General Basica.
b) Reglamento de pruebas de VI grado.

3. ACTIVIDADES:

a) Se analizaran reglamentos y disposiciones concernientes a la evaluacidbn en nuestras
instituciones educativas de primaria.
b) Se realizaran entrevistas para constatar posiciones respecto a las pruebas de VI grado.

VI. METODOLOGIA.

La metodologia del curso se basa en la premisa de que el aprendizaje es un proceso de
aprehension activa del conocimiento entre sujetos dialogantes. Durante el transcurso de las sesiones
de trabajo se espera crear condiciones que posibiliten el libre intercambio de ideas y la discusién de
diversos planteamientos tedricos relativos a la manera en que se considera que el andlisis de los
temas en pequeiios grupos y en el grupo total es una condicion importante para reforzar y socializar
el aprendizaje; para este efecto, las lecturas que se asignaran serdn de gran importancia.

V. EVALUACION.

Se considera que la evaluacion es intrinseca al proceso ensefianza-apredizaje, por lo tanto estard
presente a lo largo del curso.

Se efectuaran evaluaciones diagnésticas y formativas, en forma individual y grupal, a fin de
recopilar informacion sobre la marcha del curso y rectificar aquellos aspectos que fuere necesario.



Asimismo, se realizard coevaluacion y autoevaluacion. La evaluacion acumulativa se hara con base
en los siguientes criterios:

Primera prueba parcial ...........cccoooiiiiiicirr ettt e 25%
Seaunda prueba parcial ....... s tus s msi it b sssssaiita b s i s esssras 25%
Investigacion (trabajo eScrito y eXPOSICION) ........cc.eueeevarrareeanencereuseeseneseessasiesnena 15%
Elaboracién de una prueba completa (tabla de balanceo) ...........ccccccoeveeveenenienncnne 10%
Presentacion de fichas y tareas .............ccococeiiieiiisieriece i eceteeeaeeaee e eeeeesae e aan 15%
Elaboracion de un album (técnicas de evaluacion formativa,

AIAgNOSHCO Y SUMBNIVAY ... coismsinesisives sossinssssssossonsssinssios'sshvesssssssss iaisvanss s sosonasss sosiis 10%

TOTAL 100%
VI. CONDICIONES GENERALES.

a) Todo trabajo debe ser presentado el dia sefialado por el profesor.

b) Cuidar la presentacion, ortografia, redaccion, calidad y letra de los materiales que presenten,
tanto en borrador como corregidos.

c) Segin la indole de ciertos trabajos que se asignen estos deberan ser expuestos en clase.
Aportando las correspondientes copias para cada uno de los compaiieros.

d) Ninguna exposicién, comprobacién o examen se repite, salvo en casos comprobados de
enfermedad o situacién especial particular (se considera en este caso lo expuesto en el
Reglamento de Evaluacién de la U.C.R.).

e) En toda exposicion se tomara en cuenta, ademas del dominio y calidad del contenido la claridad
de la comunicacion.

f) El contenido de las lecturas que se asignen debe ser dominado por el alumno y seré evaluado.

g) Las pruebas cortas seran sobre lo estudiado la semana anterior y la lectura asignada.

h) En las exposiciones se deben aplicar diferentes técnicas y utilizar materiales apropiados.

i) Las horas de atencion a los estudiantes seran las establecidas en el horario de trabajo.

1) Todo trabajo entregado después de la fecha indicada tendrd nota inferior a la estipulada en el

programa.
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