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. DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso tedrico ~ préctico que profundza en la formacion del profesar en forma global.
El aspecto tedrico esté dado por el seminario en &l cual of estudantie analiza, investiga v ahonda en
aspectos como méodos y téonicas especificas en ia ensefianza, técnicas de evaluacion
aspecificas, planeamiento de unidades y lecciones, siaboracion de materiales, funciones del
profesor como educador, srganizacion admin %z&ir"r 2 de lzs instituciones de 1l Ciclo v Edhicadion
Diversificada, normas de evaluacion, discipling, ¢

La parie pracica esid dada por la experiencia docente en la que ¢ sctudiants intensifica la
aplicacién de nuevas técnicas de ensefianza y el dseno de instrumentos de evaluacion y se
involucra en diversas aclividades co-curriculares programadas por la Institusion o Direccion
Regional.

El practicante continla con la responsabilidad absoluta dsf grupo que le fue asignado en la

Praclica |. De ser conveniente el praciicante swra reubfcaao n un grupo diferente al grupo en que
realizd |a Préctica |,

El estudiante debe involucrarse en un proyecto de aporieala instituéién »e’n donde esté
realizando su préactica.

il. NIVEL DE ENTRADA
Es requisito indispensable haber ganado Experiencia Profesional |.
il OBJETIVOS GENERALES

El estudiante sera capaz de:

—he

Intensificar las desirezas necesarias para gjercer el papel de un buen profesicnal dela
ensefianza.

Profundizar en la seleccidn v aplicacion de varias técnicas y métodos de encefianza.
Identificar valores que ennquezcan su vida profesional y le ayuden a contribuir al cambio
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educative necesaric en & coslarricense. ; L1 s
4, Defectar una nececidad existe en el colegio que le permila desarrcllar un proyecto de aporte
institucional. ' '
8. Parlicipar en aclividades co-curriculares organizadas por Ia instilucion o Direccion Regional.
6. Familiarzarse con las instituciones relacionadas con & gercicio profesional

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS l

b

Actuar en forma responsable v honrada ante ta problemalica que su campo profesional e
presenie, ‘ 50

Demostrar capaci idad para anafuar os prﬂbien“ac que 5L} an en fa labor docente,

Demostrar e dominio de los contenidos p.agramal icos en el desarrdllo de las lecciones.
Adecuar instrumentos v técnicas para la evaiuauon de ia tarea escolar.

Ajustar & plansamiento a las necesidades y caractaristicas de los estudiantes.

Adoptar técnicas, procedwmentos y recursos didacticos para mantener & interés deios alumnos.
Demostar actifudes y vaiores acordes con la profesion docente y los principios democraticos.
Realizar un proyecto de exlension docente o cultural en ia institucicn donde se efeciua fa
practica. Sl

Asiclir 2 reuniones de Deparfaments, Consejos de Profesores, Asesoramientos y ofros

0. Participar en charlas dictadas por conferenciztas del Colegio de Licensiades y Profesores, la
Asoaac;on Co"tamcense de Profesores de inglés, Proyecto LEARN, elec.
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V. CONTENIDOS BASICOS |

La indcle del curso no permite ofrecer un estado de contenidos estaticos, pues estos seran
seleccionados de acuerdo con los aspectos temalicos que los estudantes desarrollaran en las
instituciones de Engefianza Meda v en concardancia con 1as necesidades que surjan en &
desarrdllo de la Practica Docente, Ademas de esios se hard revisidn de les siguientes contenidos:

1. Criterios de evaluacion del cursc de Experiencia Profesional il.

2. Aplicacion de técnicas comunicativas 2n la Ensefianza del tns.a

3. Selsccién y elaboracion de material didactico

4, Disefio y gjecucion de un proyecic de ,xisﬂsm docente o cultural.

§. Caracteristicas y funciones de organismos rlacionados con el gjercicio de la profesion

€. {Cdlegio de Licenciados y Profescres, Asodiacion Costarricense de Profesores de Inglés,
Proyecto LEARN, &lc)

Vi. MODALIDADES DE LA PRACTICA
Modalidad A
Estudantes ubicados en instituciones cooperﬂdora cﬁ iales y privadas que cuenten con

reconocimiento v autorizacion del MEP. La supervisién regular la efectiia un profesor suparvisor
*~ nombrade por laUCR.



Modalidad B

Estudianies con grupo propio en instifuciones oficiales o privadas que cuenten con ¢
reconocimiento del & y que a discrecion de} profesor supervisor sean de facl acceso. La
supervision regular la ealiza un profesor de la UCR.

Si &l docente praciicante fuese incapacitado deberd suspender su ?ﬂé«,tira 2 informario de
inmeda‘io al profesor supervisor y &l S Pmmaﬂno Por ello, no podr reiniciar su'practica en ofra
nstitucion educativa hasta tanto no se le levantela incspacidad.

Vil ETAPAS DE LA PRACTICA
1. Programacion:

En este pericdo e planeamienio cumicular v la elaboracion de materiales e responeabilidad
absoluta del practicante.

2. Practica Intensiva:

En esta etapa e profesor supervicor aplicara ia evaluacion sumativa desde ¢ principio dela
misma. Debe considerarse ademas que para sste cursorigen los mismos lineamienios anotados en
ia Préctica Docente del Programa del Cureo & periencia Profesional 1.

3. Proyecto institucional:

Durante scte surso e estudianie planea y gecula un provecto de exdension docente o cultural
en ia institucion educativa en donde labora, Esie pueds prolongarse durante todo e semssire. Para
su realizacion debe contar con el wisto bueno del Director del Calegio.

Vill. EVALUACION

A Praclica docenta........... . 70%.
{Incluye, ademas de a p»actm ’ac:amﬂtc dacra maneamtent y recursos didacticos.)

B. Parlicipacion en las classs ﬁ:emmano 10%.
C. Proyectoinshitucional.........ocooooiiviiieie i, 10%,
D. Reperies de acescramientos y conFarentias. ........o.oocvovreoveccronnsn. 10%.

IX. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA PACTICA DOCENTE Y
OTROS ASPECTOS IMPORTANTES



A_De los profesores dal Saminario:

® & & ° & @

Practica docente, para lo cual cumplira con

Crientar las disc
Brindar consejo en gif
Promover una "a; licipacion democratica y
Faciltar experizncias que conftaven al &xito profesional.

Promover experien ciae qus conlleven a reflevio a*’ acerca f:H desempafio de ia labor docenie

ﬁi
reaiizada, por medio de autoevaluaciones y cosvaluaaones

De los Supervisores ds Practiza:

El profesor supervisor es responsable de lz organizacitn del alumno practicante en su
tareas ificas: ‘

Coordnar los aspectos de la practica con las autoridades administrativas y los docentes delas
instituciones donde ce realizara la praciica docente

Agistir y ayudar al educador - estudante en su especifica labor docente, para lograr &
mejoramiento de los resultades de los procesos ensefianza y aprendzaje.

Mantener una relacitn permanenie y presendial, con fos docentes - estudiantes, para prestar
una ayuda rapida v eficaz al praclicanie ensu iz -a.

Compartir con sus estudiantes a fares de buscar solucion a las situaciones problamaticas.
Lograr que la supervisidn decente, mas gue una actividad ierapéuiica, sez una actividad
emineniemente preventiva.

Estimular y orientar a los educadares — estudantes en forma demonratica y G!awfmca afin de
e se desarrolien profesionaimentey sstén cads vez mas capaciades para meitiar o proceso
de ensefianza - aprendizaje.

Promover actividades de perfeccionamienio profesional v orear un ambients de esiudo v
estimulo oue incite no s8lo a log alumnos, sino también al profesor supervisor a superarse
constaniemenie, L i

Preparar la propussts del programa para estabie«: las normas & sequir en la practica docents,
sistemas de evaluacitn, guias de cbservacion, g ias de auto avaluacion, sic.

Revisar los planes de trabajo deios estudiantes con ocho dias de anticipacié

Brindar guia, informacidn, asesoramienio en toa = las aclividades curric uiares

Observar &l frabajo del practicante =n las dos &reas basicas de un educador: migion y funcion
docente.

Organizar la practica de acuerdo con las slapas sstablecidas.

Analizar y revisar con los practicantes aspectos refacionados con su trabajo, horario,
documentos { registro anecddlico, regisiro de notas, dagnostico educacional, maleriales,

- mapping, planeamiento didctico, planes de atencién individual, orénicas dela labor, informe

final de lalabor de’ practica). ~ :

uper\;ssar las | mcx.or: a5 que imparia & profeso - pfar'*ccan.e S

Asignar al estu di tareas especificas; bibliografia para informacion, sonfeccién de planes
eduua*wos, confeccidn de maleriales, elc.
Analizar comurat amente con & esludantie la labor rezlizada, medante una enfrevista indvidual.
Déjer las recomen craca 12s de relevancia por e-orito al practicante, despusés de cada



chservacian de practica

€. Del adlumno practicante:

En sl seminario:

o Asistir alos Seminarics de a Prachca vqpew;mua sbligatoriaments, La inasisiencia a dlios se
toma como ausencia mj ficada a la practica [saivo en casos en q;,z #la jslificacidn sea
razonable, ésta debs enta se por s5aritn, 2 mas farder al dia ciguiente, v & es por

enfermedad debe ax,s:xmpaﬁér edela sesgzermm cerfificacion desc 1. Dos ausencias
injustificadas al Semmam implican ia pérdida del curso.  Dos iiegadas tardias equivalen a una
ausencia injustificada. £l presentarss después de iniciar & irabajo o &l refirarse de lecciones
anticipadamente se crmaﬂﬂrara como llegada tardla, siempre y ¢ Uando no superen log 15
minutos.

s Parlicipar activamente en & Seminario hasta que se dé por condluido ésta. {Evilese entrar y
salir para alender asuntes sjencs a la aclividadg. - =
Trabajar coordinadamente v an coopsracidn oon sus mmpanam de practica
Autoevaluar y coevaluar las experi encias de la prastica. Esto debe reahzarge exclusivamente
dentre del Seminaric; por #llo & evilardn los comentancs centro y fuera dela inslitudion ¢ en
lugeres que no coresmr-dén ' : i

e Exponer en & Seminanc as, resultacos de sus invesligaciones y las axpariencia s sducativas con
sus estudantes. ; ' :

o Velar poraue su presentacién personal esté acords con su rol profesional {cabello, s vastimenta,
elc.) ;

o Demostrar habilidad zu?’scien{':: para adaplar ia materia de modo qu
de los estudiantes, a eu nivel de capacidad, a il ¢
recurscs gue le offece ol ambiente para una me

En la practica Docents:

o Demostrar la suficiente capacidad y responsabiiidad pera sncargarse de un grupo de
astudianies, , :

e Cumplr con e% horario esia“\’e"id an i2 inglitucidn en donde realiza iz praclica. Involusrarss en
la vida regular del centro educalivo en cuanio a relacionss técnicas, docentes, administrativas,
con los educados y con la comunidad,

e Realizar las reuniones necesarias para &l planeamiento y organizacién del frabajo y en
coordingcion con ia institucion.

s Agislir al r?entrﬁ de pracrw" puntualmente. Porla indole del curso, Is asistensis es obli
Seacepiara un maxime ne des ausencias justificad fen
avisar @l profesor de praciica v pres
de enfermedad. También de a:w: sarle cporiunamente al profesor cooperador y haces
&l planeamisnto yma%eréafes respondientes =

o Ulilizar dversasy comunicativas ié nicag de ensehanza.

e Llegar a ja inshifucion 15 minutos antes de e hora de entrada. Las legadas tardias a2 computan
comotales, ¢i sucedera enlos primercs 15 minuios despuse dela hore. Dog de slias
constituiran una ausencia

)
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o Disefiar los instrumentos de evaluacion siguiends lzs normas establecidas para slfo como
cuadro de balanceo, itemes comunicativos, e t v

e Preparar con la debida anfslacion & ambiente “ei zula, de manera gue los materialas y recursos.
que van a ullizarse s& ensueniran &l alcance deios estudiantss. Estoincluye ademas el aseoy
decoracion del aulza. '

e Realizar una autoevaluacién conclanie y daria de su irabaje v atender las observaciones y
sugerencias dei profesor suparvisor o supserviscra,

o Presentar con anticipacidn z la !eccién respectiva el plansamiento {incluye los materiales y .-
anexos) tanto al profesor supervisor como cooperador.

e Mantener ia dsciplina {entendida en e conceptoc modemo), de manera que pueda desarroliar las
lecciones en forma adecuada,

o Al terminar un "sognitive — targst *, debe evaluarse el desarrdlio del misme, tanio en relacién con
los estudantes como con e practicante. Para tal efaclo, debe realizar una cronica diania de la
evaluacion destacando sus areas fuerles y débiles ast comolos legros lanto delos esiudanies
como del profeser - practicanta.

e Informar al profesor supervisor, con anticipacién, &f da que no se encuenire en ¢ cenlro
educativo. Si el profesor se presenta a la inglitucidn ; 4 practicante no e encuentra, &
estudante obliene en la nola de su labor practica de esa ieccidn una caiificacién de uno (1)

¢ Participar aclivamenie en las aclividades civicas, culfurales y sociales, programadas enla
institucion educativa, '

e Presentar las tareas v asignaciones en la fecha establecide. Por cada dia deatraso enla
enirega delos documentos & estudiante pierde un punio de la nola asignada & ese trabajo.

e Lapresentacion personal ss un factor muy importante en un educadar, Por le tante; @
p'autxcente debe ajustarse a ias normas que en ese senlido posea la institucin v las que se

acusrden con el profesor suparviso

e Presentar los documenios person aleq y meteriales ddacticos, con excelente ortografia,
redaccion, caligrafia v estética.

Aportar materiai adecuado y suficiente, para ¢ buew desarrolic del pian ce trabajo.
Desarrollar un proyacto institucional en & centro sducativo donde sa a realiza su practica.

Aspectos importantes:

Se combinara la evaluacién formativa con la sumativa con base en una lista de colgo,

2. Las lecciones del pracii came seran obsnwaf‘ae porlog profesores cooneradorss, SUp&rvisores
y/o asisientes.

3. La eu*.scensmn de la practica docente sdlc se au*:lr izara por motivo de enfermedad def profesor -

practitante comprobada medante certificado médce, o muerte de un pariente muy cercano,

previa pregeniacion de acta de defuncién.
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Ceise-Murgia, “‘ﬁa‘ anne. TEACHING ENGLISH AS A4 SECOND OR FOREIGN LANGUAGE. Hainle
and Heinle Pubiwraz Massachugaits, 2 ed., 1981, ;

Clark, Leonard M. And Slarr, Irving. SECUNDARY SCHOOL TEACHING METHODS, US A Mo
Millan Publishing Co. 1988,

Davis, Paul and Rinvauer, Mario. DICTATION, NEW METHODS, NEW POESIBILITIES. Cambridge,
University Press, 1988, s

Dixon, Robert J. A PRAC TiC L GUIDE TO THE TEACHING OF ENGLISH A5 AFOREIGN
LANGUAGE. Mew Yok, Regents Publishing Co. inc. 1 : ’

Finoshiaro, May. E?« IGLISH AS A SECCND LANGUAGE: FROM THEORY TC PR 1CE 2hied,
.N.Y. Regents, 1874

Gower, Roger and Wallers, s, Steve: TEACHING PRACTICE HANDBOOK, H ‘er"?m 1983
Hairis, Daw:i P TESTING ENGLISHAS L.ANGLJ;& Sk, Mew York, Mo Graw Hill Bock Co, 1868, -

Hynies, Maursen and Baicnman, Miam. BREAKING THEICE. NY, Longman, 1982,

Larsen-Freeman, Diane. TECHMNIGUES AND PRINCIFLES IN LANGUAGE TEACHING. Cxford
University Press, Inc. 1986,

Lee, WR., LANGUAGE TEACHING GAMES AND C‘ONTENT Oxford,
Oxford University Press, 1986, 2+ Ed

Macdonaid, Mario and Sordon, Sue R, ACTION PLANS. C.M, Newbury Houge Publishers, 1984
Madsen, Harold S TECHNIGUES IN TESTING. Oxford U'?%'-@'a“s;i‘w' Fress, N.Y., 1983

WMinisterio de Educacion Publica. MARC(O DE REFERENCIA TEP\ 00 Y NORMAS EN MATERIA
DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y DEL DESARROLLO SOCIC-AFECTIVO YETICO

DE LOS ESTUDIANTES, 1285,

Miristerio de Educacidn Publica, PROGRAMAS

u TUDIOS DE INGLES DE HI CICLO Y
EDUCACION DIVERSIFICADA, Lo

Oller, John'W. Jr. and Richard Omats, Palricis. METHODS THAT WORK . Newbury House

Publishers, Inc. Massachugsatlls, 1883,

Paulston, Christina Bratt and Mary Bruger. TEACHING ENGLISHAS A S SECOND LANGUAGE:
TECHNIQUES AND PROCEDURES. Cambridge University Press, 1983,

Savignen, Sandra J. COMMUNICATIVE COMPETENCE. THEORY AND CLASSROOM PRACTICE
READING. M.A Uddson Wesley. 1983.



Scarcelia, Robin C. And others. DEVELOPING COMMUNICATIVE COMPETENCE IN A SECOND
LANGUGE Heinle and Heinle, 1920,

United States Information Agency. A FORUM ANTOLOGY. Vdl. Iv, Washington, D.C., 1989

Wright, Andrew and Betieridge, David. CAMES FOR LANGUAGE LEARNING. Cambridge Universily
Press. N.Y. 1989

Articuios:
Anthony Toward M. "APPROACH, METHOD AND TECHNIQUE®, English Language Teaching. 1983
p.p. 68 ;

Baig Bonnie P. TOTAL PHYSICAL RESPONSE: A METHOD FOR TEACHING LANGUAGE
THROUGH ACTIONS. A oresentation at University of California Riverside Extension. Winter 18868,

Krashen, Stephen. THEORY VERSUS PRACTICE N LANGUAGE TEACHING A jecture given at
Brighan Young Universily, in Octover, 1879,

Madsen, HardldS. INNOVATIVE METHODOLOGIES APPLICABLETO TESL.
Protor, Clifford H. IN SEARCH OF AMETHOD.

Terdal, Marjorie. MOVING TOWARD A COMMUNICATIVE CURRICULUM, Paper for Costa Rica for
English Teachers. Fabruary 80, 1908 '

Terel, Tracy D. TECHNIQUES FOR A MORE NATURAL APFROACH TC SECOND LANGUAGE
ACQUISITION AND LEARNING. Dext. of Spanish and Potuguess. University of Califomia. Irvine.

University of California Riverside. TE S L. i, METHODOLOGIES, HISTORY AND APPLICATION.
U.CR. Intensive English Program. Winter quarter, 1988

Widdowson, H.G. THE TEACHING OF ENGLISHAS COMMUNICATION.
Xl. - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Agosto

Discusion de la propuesta programatica,

Andlisis de expectalivas.

Distribucion y asignacidn de grupes, si es necesario,

Planeamiento didactico.

Inigiacion de Experiencia Profesional 11, I, | _
Lplicacion y demostracién de tmsoa &n la Ex sefianza dal ingiés.
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Setismbre

Continuacion de ia Practica Docente i1,

Elaboracion de proyecto de extension docente ¢ cuiturai.

Confectién de matsrial didactico,

Charla de Colegio de Licenciados y Profes

Asislencia @ una reunion de Depariamentg, a’au oracion de un reporte esenito y discusion del
mismo.

Inicio de proyecte

Visita al Proyesto Resource Center,

DY W
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Qctubre

Continuacién de Praclica Docenie 1l

Planeamiento y desarrallo de una leccion de Consegjo de Curso.

Charla 2 cargo de representantes de ACP.L

Asistencia a una reunién del 7 dcnico Asesor v enfrega del reporie respectivo,
Conclusion dei proyecio

bed i SV R T

Noviembre

Evaluacicn del Proyecio de Exiansion Docenie o Culiural,

Conclusidn de la Practica il

Entrevisia con cada practicante para analizar 2 Expenencia Profesional.
Evaluacién del curso,
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