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. DESCRIPCION

En el curso Practica Supervisada I, el esiudiante aplica y adecua su formacion
académica profesional en el nivel preescolary en elsubnivelde 5 @ é afios, de acuerdo
consurealidad concreta educativa. Esta praclicgsé’réaliza bgjo la modalidad de

‘infernadoe” y se complementia con un seminario. ‘£n éste se revian ¥ Gc!ucitzdn
conocimientos adquiridos, se infegran nuevas experiencias y se dscufen situaciones que

puedon surgir en la labor educativa, con el fin de buscar las mejores altemativas
didacticas.

Il NIVEL DE ENTRADA

El estudiante debe haber aprobado Vil ciclos completos del Plan de Estudios,
cumpliendo con los re quisitos delcursc {Véase acuerdo del Depariamentio__ ).
Esto implica conocercudles su papeten el campo educ ative donde va:a laborar y por
ende, lograr asumir una actitud responsable, critica y dinGmica. En elcampo
pedagdgico es necesario que domine los aspectos didaciicos indspensables para guiar
elproceso de consiruccion de conocimientos, valores y habilidades, estar familiarizado
conetuso de programas del nivel de transicién de la Educacién Preescolar, fibros de
consulia, elaboracion de planes de estudio v confeccidn de'material didactico, que
resulien significativos para los niftos y las nifias que tendrd bajo su responsabilidad.

lil. OBJETIVOS GEN ERALES Lus é}studlantes esﬁi“n én capacidad de:

i, Aphcor los contenidos adquiridos durante su formacion profesuono! para el subnivel de
5-6 afios.

2. Participar en forma vivencial de las experiencias que se dan en un centro infantil,
3. Diagnosticarla situacién global del nifio en su entomo fiico, emocionaly social.
4, Planificar el trabajo de askstenciay guia de los aclividades de un grupo de nifos

tomando en cuenta sus caractersiicas como personas, atendiendo la individualidad de
su desarmolio y el grupo socioecondomico y cultural al que pertenecen.
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3. pesempeﬁcr roles técnicos y adminstrativos del Jardin de Infanies.
é. Planificar el proceso educalivo como una accién conjunia entre padres y maestros.

7.Dsenary aplicar instrumenios de evaluacion para el diagnéstice, ubicacion,
verificacién y seguimienio del aprendizaje v el desarrollo integral del nifo.

8.Comprender que elmayorprogreso profesional gue logre, se lo debe mas a su propia
iniciativa que al estimulo brindado porsus superiores. :

9. Anglizar su responsabilidad en el desamolio del pais, en el dmbito social, econdémico,
politico, cientifico-tecnoldgico, religioso, a fin de preparar alnific para los retos debe
enfrentar. ' '

10. Mostrar actitudes y valores acordes con la profesion docente y los principios
democrdticos costarricenses.

IV OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Seleccionar nuevos conocimientos, métodos, técnicas, equipos y medios pare

que &l proceso educative sea cada vez mds eficaz, con base en el diagndstico
realzado.

2.1 Adquirir conocimientos del papel que represenia su clase en el plan fotal de la
institucién.

3.1 Desarrollar interés porlos problemas de la comunidad.

4.1 Parlicipar en los grupos ds estudio del cuerpo docenie de la institucion donde reali
la practica.

4.2 Aplicar la autoevaluacion como un proceso de formacion docente.

5.1 Establecer buenas relaciones interpersonales con los padres de familia, otros
educadores y consus compafieros, con mucho tacto, comprensién y afabilidad,

6.1 Establecer un proceso consiante que infegre una labor de estudio, evaluacion
diagnéstica y toma de deckiones, con el propésito de detectar, atendery referr
problemas especificos del nifio.

7.1 Demostrar habilidad en el manejo de grupo.

8.1 Lograr, ensu quehacer pedagégico, un equilibric en la educacién de los aspectos
cuglitativos y cuantitativos del desarrolio del nifo.



V. CONTENIDO_S

Por ser un seminario, a investigaciéon o estudio de los contenidos se hard en
" reunlones de frabajo, debidamente planificadas. Por lo tante, constituye un
verdadero grupo ce aprendizaje activo, donde Ics miembros !ndcgcsn por sus
proplos medios la iInformacion en un clima de colaboracién reciproca.

o Algunos contenidos bdsicos que pueden ser investigados de acuerdo a las
necesidades e intereses del grupo de estudiantes son:

- Fundamenios parg una aiencidon integral del nific de 5 o 6 ahos.
- Altemativas educativas en el nivel de 5-6 aios.
- Concepto v caracteristicas del Jardin infantil.
- Cémo reglizar planes de accién.
-- Los nifos con probiemas de aprendizaje en el Jardin de Nifos.
- Problemas de conducia en los nifes. {(Manejo de grupo}
- Aprestamiento.
- La técnica de fichas como recurso didactico.
- Responsabilidades de lasemana.
- - la modalidad de talleres educ ativos en el Jardin Infantil
- Ei Lenguaje Infegral v la educacidn preescolar.
- Elienguaje integraly la integracicn curdcular.
- Reflexiones en fomo a la convernacién en el aula de preesco!ar
- Elplaneamiento didactico propuesto porel Ministerio de Educacién P.
- La zona de desarrollo proximo y su reiacion con el aprendizaje de los nifos vy Ias
ninas.
- La evaluacién en et lardin de infantes
- Negociacidn de limites.
- Los padrss de familia y su papelen el Jardin de infantes.
- Alencidn individual,
- ElMapa Semantico como recurso didactico.
- Qtros propuesios por las estudiantes.

VI. MODALIDADES DE LA PRACTICA

Modalidad A

Estudiantes con grupe prople en instituciones oficiales o pﬂvcdcs que
cuenten con el reconocimiento dei Ministerio de Educacidn Piblica. En este tipo
de modalldad deberd existir entre las Institucidn de educacion inicial y la maestira,
un nombramiento ¢ contrato de trabgjo, que respe’re la categoria profesional y
garantias sociaies.

La supervision serd realizada en forma periddica por una profesora. El
minimo de nifcs por grupo debe oscilar entre 20 y 25 nifos. En casos en que no se
redna este requisito se debe contar con &l visto bueno de la Coordinadora de ka
Carrera de Educacidn Preescolar y de la Coordinadora de la Practica
Supervisada .



Sl el docente-practicante fuese incapacitado, deberd suspender su

practica e informario de inmediato al profesor suparvisor y al de Seminario. Por

ello, no podrd reiniciar su practica en ofra instifucidn educativa hasta tanto no se
e levante id incapacidad.

Modalidad B

Estudiantes ubicadas eninstituciones cooperadoras oficiales y privadas que
cuentan con reconocimiento v autorizacién del MEP. Esta modalidad asimila una o dos
alumnas por grupo, altemardn funciones de maesira .y assiente.

lasupervision regularla efectlda la docente duefia de grupo, quién a la vez es
profesora de g Universidad.

Modalidad C

Estudianie ubicada en instituciones laboratorios de la Universidad de Costa Rica.

Ofrecen esias inslijuciones la oportunidad de vivenciar modalidades curriculares
de avanzaday o experimeniales.

Lo supervision reqularia efecio io docen?e duefa de grupo, quien a lavez es
profesora de la Univeridad ¢ exprofesarg de aste recinto universitario que hay ejercido el
cargo de Supervisorg o Coordinadora de !o Practica Docente.

Modalidad D

Estudiantes ubicadas en insiituciones publicas v de bien social, en donde se
desarolion proyectos pedagdgicos.

Dependiendo de ia matrcula se ubican en pareias por grupo de ninos. La
supervkién serd realizada en forma periddica por una profesora.

VIi. ETAPAS DE LA PRACTICA

— T

1. ETAPA: Organizacidn y preparacién de la Practica { 2 semanas)

En esta etapa se angalizardn aspectos concemientes a la practica. Con

anterioridad se solicitardn Igs pemisos en, las, dnstituciones respecrwos y se preporc todo
"pcro m;cmr Id obser\mcton T Ao e e o

LI Ltx

Antes de prescmcrse ¢on elmaestro codperador debe hoceﬂo con gl Dlrector de

la Institucion y agradecer et apoyo brindado. Las conversacionescon el profesor
cooperador han de efectuarse en el Jardin de infantes en horas libres.



2. ETARA: Chbservacién v diagndstico (4 semanas] Del3de agosic al 28 de agosto.

Los estudianias sin grupo efeciuardn las obsemvacionas cuatio dias porsemana. en
el grupo donde posteriocmenle reqlizaran su practica.

En esta etapa el practicante dadicard cuatro dias a la obsensaciéon del grupo v
preparacion del diagndslico y un dia para colaborar con el massiro en el planeamienio
sernanal. Eiestudiante se convierie en csistenie del maesiro y debe adjuniaruna cronica
diaria de la cbservacidén realizada, conla firma de la docente cooperc,dorc.

En-esie periodo recogeran informacién para el diagndslico de los mnosf de
manera que al concluir fendran el estudio corespondiente.

Todos ios docentes-practicantes, una vez efectuado el diagnéstico deben
elaborar de inmedialo los planes de accidn respeciivos e iniciar desde ese momento la
evaluacién y seguimiento de los cascs que ameritan una atencidén pesonalizada. De
igual forma, ia programacién a ejecutar con el grupo en gaeneral, deberd responder g las
necesidades que el diagnostico determine y alos infereses que prevalecen en el grupo

3. ETAPA: Praclica Escalonada {unasemana) Del 31 de agosto al 4 de setiembre,

Esta eiapa es exciusiva para los practicantes que no cuentan con un
nombramiento. Elprimer dia, se hard cargo de dos periodos de frabajo, elsegundo dia
de cualro pen’odos v asisucesivamenis hastc completar el Gltimo dia de lasemana
toda lajermnada diaria, de dcuerde a la distribucién horaria de ia instifucién donde realiza
su experiencia profesional

Se dardseguimiento al plan de trabajo de la docente responsable del grupo,
coordinandoe con elia la distribucién de los perio dos.

Ademés durante asta etapa ados los sstudiantes deberdn presaniar el Plan del
Proyecto Institucional. La GIGCClOﬂ ¥ aprobouon de este Froyecio esiard a cargo de la
docenie responsable del grupo, la estudiante y el Director {a) de ia institucién,
contdndose con el aval del profesorsupervisor para ejecutario.

El alumno recibird la tutoria delsupervisor para lo presentacidn, aprobaciény
programacion respectiva del provecio

Enesta etapay enlasiguiente la practicante recibird la visita del supervisor de
practica en cualguiermomente. En esie pericdo 1o evaluacidn serd formativa,
enfatizando en los siguientes aspecios:

- Plane amienio 5
- Organizacién vy irabgjo del qula
- Actitudes

- Aspectos persanales

- Comentario final

- Recomendaciones



4, ETAPA: Fractica Intensiva {ésemanas] Del 7 de setiembre ai 23 de octubre.

- Todo estudianie reglizard la practica docenie, conla gprobacidn previa de los
planes por parte delprofesor respomn e del grupo v 8l Dire “?m de {a institucidn, consu
respectiva firmay selic. Lwego dete presentane gl F"u BL0T pewfsor con k:i inclusién de
Jas sugerencias brindadas por aquéios.
Bl estudiante deberd presentarse con iodos sus documenios vy materales a realizar
su trabajo: ; : L :
- Diagnéstico de g comuni’*cd; instituciony grupo de niflos v nifias.
- Registro de asktencia a g practica docente {hora de ingreso , hora de salida, fima de
la docenie responsable delgrupo, firma de ia docente praclicanie).
- Planeamiento diddctico consus respectivos anexos, planes diarios v minuta.
- Crénic a digria de la practica docente,
- Cuademo de mensajes gt hogar.
- Regkiro anecdotico de los nifos v los nifias conreporte de viita al hegar
- Folde s de atencién individualy plrmes de eﬁbdxo
- Regiire de actividades.
- Controlde dreos o ceniros de opram:;‘,za

I

£l docenie-practicanie, entregard ol profesor cooperador, ung copia delplan
quincenal con excelanie pigseniacion,

& ETAPA P.ach:::o Escal cmdo chu (Ji" asemana) Del24 al30 de oc?ubre

Durante esta eh:spa el estudiante rd paulatinamente despidiéndose del grupo de
nifios que ha tenido bajo su cargo. De falmanera, que ird suspendiendo la

realzacidn de dos periodos diarios, dejande a la docente cooperadora que también,
peCco @ poco s vavda integrande nuevamente al grupe. Bl dltime dia de lasemana,
podra reglizar una actividad especial de despedida vy agradecimiento alos glumnos con
~quienes ha compartido su experiencia docenie

Ademdas duranie pste periodo deberd presenlare? informe finai del Proyecto
Institucional - - peges BRSO '

6. ETAPA: Evaluaciéon de lag Praciicay Entrega de Documentes {una semanal.

Los estudionies realizardn una evaiuacidn de su experiencia profesional,
“gspecific ande logros alcanzados. limitaciones enfreniadas v recomendaciones.
Ademds i profesorsupenvisor revisard fodos los documenios de la préctica dacente a
fin de comoborareliogro de ios objelivos v lainclusidn de las sugeremios bnndoucs
durante eltranscurso de las diferenies elapas delt mbo;o :



Vil EVALUACION

Praclica Doceni€unnnn, v D0%
Plane amie N0 ecinneniniensasnnens 15%
DIagnéstic 0 vicivmuninsssinnd sisenn 1O%
Visitas G INSHUCIONES.veisiveicnis 5%
investigacion apic adu. 10%
Proyecto InstitucionGla. ... 10%

fotal . 100%
NOTAS:

1. Porser este un curso eminentemente practico no existe examen de ampliacion.

2. Elcumso se gana como un todo, sise pierde ia practica, se pierde elSemnnorno ¥
viceverna.

XIX. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA
PRACTICA DOCENTE.

"A. De los profesores del Seminario:

- Freparary pianificar el Seminario.

- Grientar fas dscusiones que surian en eiSeminario.

- Brindar consejo opcrtunc en diferentes situaciones.

- Promover una participacién democratica y activa en los esiudiantes.

- Facilitar experiencias que conlleven al éxito profesional.

- Fromover experiencias que conileven a reflexionar acerca deldesempeio de
ia labor docenie reaiizada, per medic de autoevaluaciones y coevaluaciones.

B. De los Supervisores de Praciica:

El profesorsuperviscr es responsable de 1o erganizacidén del alumno practicante en
su practicao decente, para o cual cumplird con tareas especificas:

- Coordinar con autondades v docentes de las instituciones donde se realizard ia
praciica docents

- Asistiry ayudar gi educador-estudiaonie ensu especifica labor docente; para
lograrelmejoramiento de los resultados de los procesos ensefianzay’ dprend‘zc;e,
_durante toda lajomadasin excepcion de periodos.

Manteneruna relacidn permmananie, presencial. con los doceniss-estudianies,
parg prestar una ayuda rapida v eficaz al practicante ensu tareaq,

- Compattir con sus estudianies la tarea de buscarle solucién a las situaciones

probiem aticas.



-Establecer que la supervision docenie mas que una actividad terapéutica es una
actvidad eminenfemenie preventiva.

-Estimulary orientar a ios educadores-estudianies en forma democrdiicay
cientifica, a fin de que se desarclien profesionalmenie v astén cadavez mas
capacitados para mejorar los proceses de ensefianza y aprendizaje. -

-Promover actividades de perfeccionamienio profesionaly crearun ambiente de
estudio y estimulo que incite no sdlo a los alumnos, sino también al profesorsupervikora
superarse constaniemenie.

- Preparar la prepuesia del programa para establecer ias nomas asequiren ia
practica docente, sstemas de evaluacion, guias de observacidn, guias de
autoevaluacién, eic.

- Reviar los planes de trabajo de las estudiantes_con ocho dias de anticipacién.

- Brindar guia, infermacién y asesoramiento en todas las actividades curriculares.

- Observar el trabajo del practicante en ias dos areas bdsicas de un educadorn
miidén vy funcién docente.

- Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

- Anglizary revisar con los practicantes aspecios relacionadoes con su trabgjo,
horario, documenios (diario, regisiro anecddtico, planes de alencion individual, crénic as
de Id labor. planes-de reunidén de padres, proyecto institucional, informe final de la labor
de practical. T

- Supervisar un minimo de 3 practicas al esfudiante-maesire para evaluarsu labor
practica en el aula, utilizando la guia e.:borada para este fin.

- Asignar al estudianie 1areas especificas: bibliografia para informacién,
confeccidon de planes educativos, confeccion de materiales, elc.

-Anglizar conjuntamenie con el estudiante la labeor realizada, mediante una
entrevista individual

-- Dejar por escrito al practicante, el comentario y los recomendaciones de
relevancia en lg visita efectuada.

- Mantener una estrecha comunicaciéon con la Profesora Coordinadora de la

Practica.

-Atender alos estudiantes en las tulorias que se programen. En caso de no pode
recibir a los docentes practicantes, por motivos especiales, avsar con anticipacion al
alumno y reprogramar el encuenire.

C. Del alumng practicante:
En el Seminario:

- Asistir a los Seminarios de la Practica Supervisada obligatoriamente. La
inasistencia a elios se toma como ausencia injustificada a la practica (salvo en casos e!
que la justificacién se a razonable, se presenia per escrito, a mas tardar el dia siguiente
si es por enfermedad, que se acompafie de la respectiva certificacion médica).

Dos ausencias injustificadas al Seminario implican la pérdida delcurso. Dos.
le gadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. El presentarse después de iniciar
el trabajo o el retirarse de lecciones anticipadamente se considerard como llegada
iardia, siempre y cuando no se superen los 15 minutos.



- Participar activamente en el Seminario hasia que se dé por conciuido éste.
{Evitese entrary salir para atender asuniocs gjenos 4 ia actividad).

_Asistir alas visitas programadas a diferentes instiuciones educativas. Una
~ausencia injustificada a esta ac:wzdoa equivale o una ausencia a la Practica o oi
Seminaric.

_Trabajar coordinadamente y en ”oo;:nmcmn con las compaferas de procnco.

- Auto-evaluary cosvaluar las experiencias de la "praclicd”, exclusivomente denitro
del Seminario: por elio se evitardn los comentarios dentro y fuera de la institucion o en
lugares que no por{espomen

- Exponerenel Seminario los resultados de sus investigaciones y as experienclas
educativas con los nifos.

- Lla presentacién personal debe seracorde con su rol profesional
- Enla Prdcilca Docente:

- Cumplir con el horario establacido en la institucién en donde realiza la practica.
iInvolucrarse en ka1 vido regular del centro educativo en cuanto g reiacionas fecnicas,
- docentes, adminstrativas, con los educandos y con ia comunidad.

- Realizarung reunidn semangl para el pianeamienio y orgr«nmuon del trobqo
en coordinacién con la institucién.

- Askliralcsniro de prdchca puntugimenie, Porla indole delcurso, la asisiencia es
obligatoria. Se aceptard un maximo de dos ausencias jusiificadas en el entendido de
que el estudiante debe avisar af profesor de practica y presentar una justificacién

‘razonable o dictamen médico en caso de enfermedad. Una ausencia injustificada
implica la perdida de la practica. Eltiempo que dure ia enfermedad o la situacién
especial de inasistencia justificada se repondra al final del pericdo de practica.

- lisgar ala institucién 15 minutos antes de ia hora de entrada. Las llegadas
tardias se computan como tales, si se sucsdieran en los primeros quince minutos después
de la hora, Dos de elias constifulrdn una qusancia. En io libreia de observaciones debe
anotarse lahora de llegada y la de salida, fimadas porla resoectivo maestra det grupo.

.- Preparar con ia debida ant elamow eiommeme dei aula, de manera que los
materiales y recunscs gus van uhtm*rse se encueniren gl alcance de los mnos Esio
incluye ademds la decoracién del aula. LT i)

- Recibiry despedir a los nifos. :

- Realizar una aquioevaluacidn consianie y diaria de su frabaojo y alenderlas
observaciones y sugerencias de la proiescra coopgradord, de la Direciora y la Profesora
Supervisora, ’

- Preseniar con una semana de anticipacion a la praciica el planeamiento (incluye los
materiales y anexos) g la profesora responsable del grupo. Una vez revisados se
presentan aia profesora supenvisora. Con ambas aprobaciones se pasard en limplo,
incorporando fodas las sugerencias ¥ presentandose al Direcior de I Instifucion. La
enirega iardia de decumenios amerig elrebajo de un 1% en el porcenigje tolal del
irabgio.
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Hef‘w‘nm‘ un pian de trabdgjo, debe evaluaise e desanciio detmismo, fanto en
retccaun an los nifos como a la practicante. Para talefecto, debe realizar una crénica
diaric de la evaluacion destacando sus Greas fuertes v débiies asicomo los logros tanto
de los nifios como de la docente-practicante.

- Informar gl profesarsupernvibor con anlicipacion, el dia que no se encuentre en el
ceniro educalivo. siel profesorse prasenia alainstitucién y el practicante no se
encuenirq, el estudiante obtiene en la nola de su labor praciica de ese dia una

caiificacién de uno {1},

- Participar activamente =n las actividades civic as, culturales v sociales,
programadas en ia institucidn educativa, :

- Fresentar las tareas v asignaciones, en las fechas establecidas. Porcada dia de
atrase en ta enfrega de los documentos, el sstudiante pierde un punto de la nota
oblenida en el irabgjo ‘ :

- La praseniacion personal s un facior muy importante en un educader. Porlo
tanto, el practicante debe qjustamse a las normas que en este sentido poseaq la institucion
y las que se acuerden con el profesorsupenvisor.

- Preseniar los documentos pesonales y matericies didacticos, con excelenie
ortografia, redaccidon, caligrafia v estética.

- Aportar material odecur*do y suficiente, para el bueﬂ desarrolic del plon de
trabajo. _

-~ Desancliarun proyecio institucional en elcenire eﬂu;:uﬂvo,donde reqiizg su
praciica. ‘ ¢l B A

- Realizar dos reuniones con padies { una reunién y un taller} . Anexar el
planeamiento: invitacién, agenda y crénica. Lainvitacién debe entregare a los padres
con 3 diags de anticipacion, como minimo.

- Llevar a cabo dos excuriones como minimo (gentro o fuera de ia comunidad).
Se debe adjuntar el plan respeciivo consus objetivos, procedimienios, croquis, bolela de

permbo v evaluacidn de la getividad; asicomo adjuntar luego la crénica respectiva.

- Informar, con anticipacién, a la maestra cooperadora y Directorde la institucion,
cualquier aciividad especiol que s& DIrogi :mm,. g finde confarcon el pamso respecivo,
Eiemplo: visita de alguna pesonag invitada & irabgiar con los nifios, cambia de horario por
alguna razén justificable, excurién, enire oiros.

- Asistir o tulorios con el Frofesor Supensscr de la Praciica Docente que hene
asignado, ¢ fin de revisar el planeamisnio, los materales y documentos que se requieren.
También se realizan comeniarics de las lecciones obsernvadas o entrevstas. La tufona se
uemra acabo en el lugarque r—s; at u!ez\,»:) el profesersupenisor.
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