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En el curso Practica Supervisada I, ¢! estudiante aplica y adécua su formacion
académica profesional en el nivel preescolar y en el subnivel 0-4 afios de acuerdo con su
realidad concreta educativa.
Esta practica se realiza -bajo 1a’ modalidad de internado y s¢ complementa con u
seminario. En este se revisan v actualizan conocimientos adquiridos, se. discuten sitbaciones
que puedan surgir en la labor escolar y se buscan alternativas didacticas.

PROPOSITOS GENERALES:

1.

2.

N oa

Aplicar los conocimientos adquiridos durante los dos afios de formacmn profesmnal,
en ¢l subnivel de 0 a 4 afios. ' ok s

Participar en forma vivencial de las experiencias que se ofrecen en un Csntro
Infantil.

Utilizar un planeamiento tiue responda al nivel de 0-4 anos, tomando en cuenta las -

caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios de dcuerdo a 1a ctapa de
desarrollo y al grupo socioecondmico y cultural al que pertenecen.

. Desempefiar roles técnicos y administrativos en €l Centro Infantil.

Planificar el proceso educativo como una accion conjunta entre padres y docentes.
Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion que contemplen el diagnostico,
ubicacion y verificacion del aprendizaje y ¢l desarrollo del nifio. ‘

Analizar los planes y programas vigentes para la educacion pmeescolar de manera
gue orienten el planeamiento.

Mostrar una actitud de apertura y comprension hacia los padres nifios, companeros
docentes y comunidad. =



EJES TEMATICOS: I ¢

Como se estipula en la descripcion, este curso integra horas semanales de trabajo con
nifios en el nivel de 0 a 4 afios (Sala' Cuna y Sala Maternal) y un serhinario de¢ 4 horas
semanales. El seminario como técnica, tiene por objeto la investigacion o estudio intensivo de
un tema en reuniones de trabajo, debidamente planificadas. Constituye un verdaderc grupo de
aprendizaje activo, pues los miembros no reciben la informacién ya elaborada; sino que la

indagan por propios medios, en un clima de colaboracién reciproca.

Algunos ejes tematicos que pueden ser investigados, ademas de otros que suqan del

grupo de estudiantes son:
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0.

Fundamentos para una atencidn integral al nifio v 1a nifia de 0 a4 aﬁos

Las inteligencias miltiples y sus implicaciones educativas. :

Concepto, caracteristicas, organizacion y administracion de la Sala Cuna_
Concepto, caracteristicas, organizacion y administracién de la Sala Maternal.
Modalidades curriculares para Sala Cuna y Sala- Matemal_

La inteligencia emocional en los nifios,

La evaluacion en el nivel de Sala Cuna y Sala Maternal.

El padre de familia como colaborador en el proceso educativo.

El trabajo sistematico con valores en ia educacion infantil.

La Practica Docente esta estructurada en las siguientes fascs

1

DIAGNOSTICA: Permite al estudiante menuﬁcar negeszdades y problemas en el
grupo de nifios y nifias que fenga a cargo, mteg[ado a la globalidad de la institucion
donde trabaja.

PLANEAMIENTO: En esta etapa el alumno organiza un planeamiento integtado
que propone alternativas de solucidn tanto on lo reforente al proceso cnsciianza-

aprendizaje, como a los otros elementos y factores curriculares.

EJECUCION: Aplica los procedimientos selecclonados para solucmnar los
problemas planteados en fases anteriores. : .-

EVALUACION: Permite evaluar los resultados de la experiencia en cuanto al
proceso y logros alcanzados, tanto a nivel profesmnal como personal

EVALUACION:
" Practica Docente  ,  50%
Planeamiento . . .. 15%
Diagnéstico ~~  10%
* Observaciones oy S
Investigaciones 10% ...
Proyecto 10%

total 100%



REGLAMENTO DEL CURSG
A. LAS ESTUDIANTES DEBEN:

1. Cumplir con ¢! horario establecido en la institucion en donde realiza la practica.
Involucrarse en la vida regular del centro educativo en cuanto a relaciones técnicas,
docentes, administrativas, con los educandos y con la comunidad.

2. Realizar una reunién semanal para ¢l planeamiento vy organizacion del trabajo, en
coordinacion con la institucion.

3. Asistir al.centro de practica puntualmente, por la indole del curso, la asistencia es
obligatoria. Se aceptard un maximo de dos ausencias justificadas en el entendido de
que el estudiante debe avisar al profesor de practica y presentar una justificacion
razonable o dictamen médico en caso de enfermedad. El tiempo que dure la

~.enfermedad se repondré al final del periodo de préactica. Una ausencia mjusnﬁcada
implica la pérdida de la practica.

4. Llegar a la institucion 15 minutos antes de 1 hora de entrada. Las llegadas tardias se
computan como tales, si se sucedieran en los primeros quince minutos después de la
hora, Dos de ellas constituiran una ausencia. En la libreta de observaciones debe
anotarse la hora de llegada y la de salida, firmadas por la respectiva maestra de grupo.

5. Asistir a los serninarios de la Practica Supervisada obligatoriamente. La inasistencia

a ellos se toma como ausencia a la practica. Dos ausencias al seminario implican la
pérdida del curso. :

6. Preparar con la debida antelacion el ambiente del aula, de manera que los materiales
y recursos que van a utilizarse, se encuentren al alcance de los nifios. Esto incluye
ademas la decoracion del aula.

7. Recibir a los nifios cuando llegan a la clase.

8. Trabajar coordinadamente y en cooperacion con sus compafieras de practica.

9. Realizaruna autoevalpacion constante v diaria de su trabajo y atender las
observaciones y sugerencias de 1a profesora.

10. Exponer en ¢l Seminario los resultados de sus investigaciones v las cxpcnenclas L
educativas con los nifios. '

. 11. Presentar con una semana de anticipacion a la practica el planearmento (mcluye
los materiales y anexos). Una vez revisados se presentan en limpio.

12. Al terminar un plan de trabajo, debe evalua«sc el desarrollo del mismo, tanto en
relacién con 1os nifios como a la practicante. Para ial efecto, debe reahzar una
cronica diaria de la evaluacion destacando sus areas fuertes y débiles asi como los



logros tanto de los nifios como de la docente-practicante.
B. LAS PROFESORAS DEBEN:

1. Asistir y ayudar al educador-estudiante en su especifica labor docente; para lograr el
mejoramiento de los resultados de los procesos ensefianza y aprendizaje.

2. Mantener una relacion permanente, presencial, con los docentes-estudiantes, para
prestar una ayuda rapida y eficaz al practicante en su tarea.

3. Compartir con sus estudiantes la tarea de buscarle solucion a las situaciones
problematicas.

4. Establecer que la supervision docente mds que una actividad terapéutica es una
actividad eminentemente preventiva.

5. Estimular v orientar a los educadores - estudiantes en forma democratica y cientifica, a fin

de que se desarrollen profesionalmente vy estén cada vez mas capacitados para mejorar el

proceso de ensefianza - aprendizaje.
6. Promover actividades de perfeccionamiento prefesional y crear un ambiente de
estudio y estimulo que incite no solo a los alumnos, sino también al profesor

supervisor a superarse constantemente.

7. Preparar la propuesta del programa para establecer las normas a seguir en la practica
docente, sistemas de evaluacion, guias de observacion, guias de autoevaluacion, ete.

8. Revisar los planes de trabajo de las estudiantes con ocho dias de anticipacion.
9. Brindar guia, informacidn y asesoramiento en todas las actividades curriculares.
10. Observar el trabajo del practicante en las dos areas basicas de un educador: mision

y funcién docente.
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PROPUESTA DE CRONGGRAMA
Agosto 11

Presentacion v saludo.

Dinamica: “Propositos personales

Lectura y andlisis del programa.

Distribacion de trabajo: “Los nifios de 0 a 4 afios”.

Lecturas:  diagndstico pedagdgico, plancamiento didactico, libro: Como multiplicar la
inteligencia de tu bebé

Agosto 18

Reflexion
Lineamientos generales
Diagnéstico pedagogico » ¥

FASE DIAGNOSTICA - OBSERVACION PARTICIPANTE: Del 24 de agosto al 12 de
setiembre.

Agosto 25

Reflexion

Comentario : inicio de observacion
Planeamiento didactico

Setiembrel

Reflexion

Comentarios de la obscrvacion
Exposicion de los grupos

Setiembre 8
Visita
Entrega plancamiento prictica intensiva

PRACTICA ESCALONADA: Del 14 al 21 de setiembre

Setiembre 15
Feriado

PRACTICA INTENSIVA: Del 21 de setiembre al 14 de noviembre..

Sethiembre 22

Reflexion.

Comaentarios de Ia practica.
Entrega reporte de visita.
Enfrega del diagnostico



Investigaciones 5y 6
Conclusién provecio institucional

Diciembre 1
Convivencia de evaluacion de la practica docente.

Diciembre 8
Entrega de documentos. Ciias individuales.



