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1. DESCRIPCION DEL. CURSO:- = s

Este curso es practico y toma en cuenta dos aspectos:

A. PRACTICA DOCENTE. Su objetivo es enfrentar al estudiante con
la situacién real del procesc ensefianza - aprendlzaje para que
seleccione y aplique métodcs y técnicas apropladas en la
consecusién de los objetivos que se propongan.

En este periodo el estudiante desarrollard su practica de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a. Laborar en un grupc de primer ciclo en una escuela rural.

b. Laborar en una escuela rural con horario alterno cumpliendo
con las cbligaciones de atencién de los dos grupos:

La labor en el aula estd conformada por las sigulentes
etapas:

1. Organizacion y preparacién de la practica.

2. Diagnéstico.

3. Planeamiento. ;

4. Practicas intensivas.
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B. SEMINARIO DE PRACTICA DOCENTE. Esta técnica se emplea paro
discutir los problemas que surjan de la préactica (especialmente
lo 'que corresponde a relaciones humanas, planeamiento b4
disciplina) asi como para repasar y analizar los principios,
métodos y técnicas de ensefianza y aprendizaje.

IT NIVEL DE ENTRADA.

Todos los ciclos completos aprobados del Plan de Estudiocs

respectivo; por tanto, es condicién fundamental que el
practicante domine los contenidos, la metologia; recursos V¥
procesos de ensefianza - - aprendizaje, gque el ejercicio de su

practica profesional le exige.




El estudiante debe conocer cudl es su papel en el campo
educativo donde va a laborar y asumir una actitud responsable,
critica y dindmica. En el campo pedagdégico es8 necesario que
domine 1los aspectos didacticos indispensables para guiar el
proceso de enseflanza y aprendizaje, estar familiarizado con el
uso de programas de I y II ciclo, libros de consulta, elaboracién

de unidades, planes de leccion, guia de aprendizaje y confeccidn
de material didactico.

IITI OBJETIVOS DEL CURGSO:

1. Actuar en forma responsable y honrada ante la problemdtica que
su campo profesional le presente.

2. Mostrar actitudes y valores acordes con la profesién docente y
los principios democraticos costarricenses.

3. Compartir experiencias para enriqueccr la labor docente y
buscar la sBolucidn a situaciones particulares.

4. Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacién
de conoclmientos teb6bricos y metoldégicos, en la prédctica con
horario alterno y primer ciclo. -

5. Aplicar métodos y técnicas y procedimientos activos, ajustados

a la realidad escolar tanto de un horario alterno como un primer
cliclo-

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Durante el desarrollo del curso y al final del mismo el
estudiante debera...

1.1. Tomar decisiones con base en una actitud de reflexidn o
indagaciodn.

1.2. Demoetrar iniciativa y responsabilidad en la solucién de
problemas.

1.3. Seleccionar procesos de enseflanza — aprendizaje que
- garanticen el desarrollo armonioso del educando.

1.4. Adecuar la organizacién de la clase considerando las
condiciones de la institucién, la comunidad y del grupo.

1.5. Participar en la planeacién y ejecucién de un taller de
extensién docente dirigido a nifios.

1.6. Demostrqr habilidad en el manejo del grupo.
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Participar activamente en las sesiones de Seminario.

Autoevaluarse en la labor de Seminarioc y Practica.
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Mostrar responsabilidad y ética en la toma de decisiones
personales y profesionales.

Propiciar un amblente adecuado que le permita el éxito
profesional. : <

Aplicar los valores democrdtloos del ser costarricense en la
labor docente.

Trabajar individualmente e integrarse a los grupos.

Identificar las necesidades de la Institucidén y del grupo de
alumnos a su cargo.

Aplicar instrumentos para la evaluaciétn de la tarea escolar.

Interactuar positivamente con nifios, practicantes, docentes
v otras personas de la comunidad.

Seleccionar los instrumentos de evaluacidn a utilizar en el
diagnéstico y la practica docente.

Detectar por medio de un diagnéstico los aspectos bioldégicos,
psicolbégicos y sociales de los alumnos.

Seleccionar recursos de ensefianza acordes con los objetivos
planteados y con la realidad escolar.

Adaptar técnicas y procedimientos didacticos para mantener el
interés y la disciplina del grupo.

Atender las diferencias individuales, con el desarrollo de
actividades adecuadas al nivel de destrezas e intereses
particulares.

Confeccionar los planes quincenales y las unidades de leccién
con sus respectivos elementos curriculares.

Aplicar métodos, técnicas y procedimientos activos ajustados
a realidad escolar. Elaborar los materiales diddcticos que
reunan las condiciones requeridas y acordes con el nivel
correspondiente.

Comunicarse eficientemente por medio de la expresidn.

Demostrar el ‘dominio de los contenidos programéticos en el
desarrollo de las -Iecciones. ‘im,
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5.6 Mantener actualizados los documentos: diario de clase,
planes, registro de observaciones.

5.7 Manifestar actitudes de permanente perfeccionamiento
profesional en el Area cognoscitiva.

IV. CONTENIDOS BASICOS:

1. Practica docente supervisada en primer ciclo Enseflanza General
Basica en un centro urbano.

2. Practica docente supervisada atendiendo horario alterno en una
escuela rural.

3. Seminario de Practica Docente.

EXPLICACION DE LA PRACTICA.

Periodo que cubra: 12 semanas. 16 horas de practica que
equivalen a: 29 horas lectivas por semana.

TIPOS DE ESTUDIANTE:

a. Estudiantes sin nombramiento del MEP: son agquellos a los que
se les debe asignar un grupo que estd a cargo de un docente, por
tanto, tendra un maestro colaborador, que brindara las

sugerencias que se deberan acatar, pues es la persona responsable
ante el MEP.

b. Estudiante con nombramiento del MEP: son las que han sido
nombrados expresamente por el MEP, para laborar ‘en una
institucién de I y II ciclo de la Educacion General Basica, por
tal motivo, no tendrdn profesor colaborador y serdn por tanto;
los responsables directos ante el MEP.

V. ETAPAS DEL CURSO: .

I ETAPA: Primer Ciclo en escuela rural
Del \O de asoshaal Q,de ockubre

A. Preparacion de la primera etapa de la practica. ,
Seleccidén y solicitud de las instituciones educativas.
Del |® de pqostoal 2| de ogPsto

B. Observacion y diagnéat co.
Dell4 de '09es Oal ‘}- ese‘\wm Ye

Los estudiantes sin grupo a cargo efectiGan las observaciones
en las secciones donde, posteriormente realizardn su préctica.
Ademds llevara una crénica diaria que 1incluye actividades
escolares y observaciones de los nifios (registro anecd6ético).



Con este material vy los datos que le suministre la maestra el
estudiante efectuard diagnésticos del aula y de 1los nifios, que
seran presentados antes de iniciar el proceso de supervision.

El diagnéstico debe presentar los siguientes requisitos:

1. Definicioén de objetivos.

2. Elaboracion de instrumentos.

3. Organizacion de la informacion recopilada por medio de
los instrumentos.

4. Interpretacién de la informacidén. °

5. Conclusiones obtenidas y recomendaciones para el grupo.

C. Planeamiento.
Del ¥ desetiembeal 18 de Seliembre

En este periodo el estudiante se dedica a la programacidén de
la unidad de aprendizaje y de los planes diarios, asi como a la
elaboracidn de los materiales didédcticos requeridos. El
estudiante sin grado no se opresenta a la  1dinstitucion donde
realiza su practica, previo av soc al maestro de grado.

Recibe en este periodo el asesoramiento necesario para la
programacion de la Unidad de Aprendizaje, por parte de 1la
profesora del curso. Los planes de leccidn que se presentan al
superv1sor para su respectiva rev151on tendran un valor del 10%

D. Préactica intensiva.
Del 2\ desehiephreal Q de octubre

En esta la responsabilidad total del grupo estard a cargo
del estudiante.

Cada dia el estudiante elabora el plan diario ¥ ademds una
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agpectos de interés.

Es conveniente para la formacidn profesional completa que el
practicante permanezca en el aula hasta que concluya el periodo

lectivo escolar (vacaciones), asi como también en las actividades
de culminacién del curso.

IT ETAPA: Escuela Rural con Horario Alterno
Del 5 de oc,tnbxeal 2% de umi:v

A Prepara01on de la segunda etapa de la practlca vy Observacibén y
diagnéstico., =

Del 5 deoctubveal 24 de odubve




Al igual que en la etapa anterior, los estudiantes
efectuardn las observaciones correspondientes. Ademas llevara una
cronica diaria que incluye actividades escolares y observaciones
de los nifios.

Debe también efectuar diagnodésticos del aula y de los nifios,
que seran presentados antes de iniciar el proceso de supervision.

B. Planeamiento.
Del 94 deaclubveal . de nw\emkve

El estudiante se dedica a la programaci6tn de la unidad de
aprendizaje y de los planes diarios. Debe presentar al profesor
supervisor los planes correspondientes para la aprobacién previa.
Si no se cumple con este requisito, el alumno perdera el curso
de practica.

C. Practica intensiva ,
Del 9 de nowembreal 2+ de ﬁ\ovd..mhve,

En esta etapa la respons iidad total del grupo estari a
cargo del estudiante.
Al plan diario, el estudiante debe incorporar una cronica,
eri la gue indigque logros, limitaciones, ajustes de los planes,
relacidén con los nifios y otros aspectos de interés.

NOTAS:

1. Cada semana el. estudiante practicamente se reunird con el
supervisor de préactica con el propdésito de conversar acerca de la
experiencia, solicitar asesoria si fuese necesario y revisar las
cronicas del trabaao realizado ¥y todo lo referente al plan

SiQLZ‘Ld.Q_Q gus}o _haﬁl}ﬁ_el_ZlEdﬂ_hov\em\r;vo.

A partir del 7 desiem 1 docente practicante debe contar
con el diagnéstico del grupo a cargo y tener aprohado por el
profesor supervisor el plan remedial, que llevara a cabo con dos
nifios que presenten alguna dificultad de aprendizaje.

Asimismo tiene la responsabilidad total de su  grupo, asi
como _la preparacién de planes y materiales con . la debida
aprobacién del plofesor de prActica docente.



VI EVALUACION DEL CURSO.

EH s

Prictica QOCENRLE .o ccoecsee oo e - T0%
a. Planeamiento inicial ....0. o F . ... e..s 19%
b. Desempefio docente. . . ...t i it et cceecnenana 69%

7o B8 0 T: 8 ook I o (OSSO e - - L NP 30%

a. Participacién en el Seminario e informes
cque-ge-te sgoliciban:. ... oot (.. .- %
b. Reunidén padres de familia

(plaheaclidén vy ejecucidn). .. ...c.cce e nnnn- 3%
c. Taller con nifios

(planeaclién ¥y ejecucion). . it e ceinasn 8%
d. Diagnéstico del aula y del nifio........... 12%

Del nifio (89%)
Del aula (3%)

VII NOTAS IMPORTANTES

A. Por ser este curso eminentemente practico, no existe examen de
ampliacién.

B. El curso se gana como un todo, si se pierde la practica, se
pierde el seminario y viceversa.

OTROS ASPECTOS DE INTERES:
1. El estudiante sin nombramiento del MEP se integra a una
seccidn de una escuela y desarrolla ahi las actividades de aula,

para cumplir con el reaquisito de la practica docente.

2. Es responsabilidad del practicante sin nombramiento del MEP
cumplir estrictamente con las 20 horas semanales ‘de +trabajo. En

caso de una ausencia justificada, se debe reponer el dia previo -

acuerdo con el maestro de grado y el supervisor de practica.

3. El estudiante con nombramiento del MEP que fuese incapacitado,
deberd suspender su practica e informarlo de inmediato al
profesor supervisor y al seminario: por ello, no podra reiniciar
su practica en otra institucion educativa, hasta tanto no se le
levante la incapacidad. Bs obviar lo anterior, sera
responsabilidad total y exclusiva del practicante.

4. Las conversaciones con el profesor cooperador han de
efectuarse en la escuela en horas libres.

5. En la prédctica han de aplicarse las habiiidades,-aéstrezas v

conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién de la
carrera. ™




6. Antes de presentarse con el maestro cooperador, preséntese al
Director de la institucién y agradezca su colaboracidn.

7. Se aprende observando e intercambiando experiencias; por ello
preste toda su atencidon en tal sentido.

8. El1 estudiante debe respetar a sus alumnos, sin distincidén de
color, religién, nacionalidad u otro.

SOBRE EL CURSO O GRUPOS DE PRACTICA

1. Se deben respetar 1las condiciones laborales del maestro
colaborador; de tal forma que s8i el mismo tiene dos o mas grupos
a su cargo, el practicante debe asumir la responsabilidad de
atender ambos grupos en cuanto a la preparacién del diagndéstico,
el plan remedial, planes de leccidtn y otros. En caso de que el
practicante hubiese sido nombrado ' con horario alterno, rigen las
mismas condiciones indicadas.

2. Seleccionar el grupo de practica, se considerarda el criterio
conjunto de la Institucidon, del practicante y del profesor
supervisor de la préactica, el maestro del grupo debe permanecer
el mayor tiempo posible del aula, periodo durante el cual podra
ofrecer ayuda individual a los nifios que lo ameriten.

3. E1 grupo de practica debe estar a cargo de un maestro con
experiencia docente. ’

4. Una vez asignado el grupo, no se podra variar, excepto por
circunstancias muay calificadas, en cuyo caso se considerard el
criterio de 1la instituciétn y los profescores supervisores de la
practica.

5. El estudiante que no cumpla satisfactoriamente cada una de las
etapas de la préctica docente deberd repetir las tareas vy
responsabilidades en la etapa siguiente.

NOTA: Los estudiantes que desean trabajar, pueden hacerlo siempre

¥y cuando su nombramiento sea anterior o posterior a la practica
intensiva.

VIII RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA
PRACTICA DOCENTE.

!

A. Responsabilidades de los profesores del Seminario:
— Preparar y planificar el Seminario.
— Orientar las discusiones que surjan en el Seminario.
— Brindar consejc¢ oportunn en diferentes situaciones.
- Promover experiencias <~ue conlleven a reflexionar acerca
del desempefio. de la la_or docente realizada, por medio de
autoevaluaciones y coevaluaciones.



B. De los supervisores de prachica:

El profesor supervisor es reponsable de la organizacién del
alumno practicante en su practica docente, para lo cual cumplira
con tareas especificas:

— Coordinar con autoridades y docentes de las instituciones
donde se realizard la practica docente.

— Orientar 'al estudiante en los aspectos concernientes a la
practica, incluyendo el planeamiento, materiales,
separatas, etc. (estc en las tutorias).

- Organizar la practica de acuerdo con las etapas
establecidas.

- Organizar y revisar con los practicantes aspectos
relacionados con su trabajo, horario, documentos ( diario,
diagn6stico educacional, materiales diddcticos, planes de
clase y unidades de ensefianza, planes de atencidén a
diferencias individuales, :rdénicas de la labor, planes de
reunién de padres de familia, pruebas escritas antes de
aplicarlas, informe final de la labor practica).

— Supervisar un minimo de 8 practicas ( de 89 minutos cada
una) al estudiante - maestro para evaluar su labor
practica en el aula utilizando las hojas de cotejo
establecidas para este fin.

— Asignar al estudiante tareas especificas, bibliografia
para informacion, confeccidtn ae planes educativos,
confeccion de materiales, etc.

— Analizar conjuntamente con el estudiante la labor
realizada, mediante una entrevista individual.

- Desjarejar las recomendaciones de relevancia por escrito
al practicante, después de cada observaciébn de practica.

C. Del alumno practicante:

La finalidad de la practica docente es que los estudiantes

se ocupen no sd6lo de agpectos cognoscitivogs, sino también de
aspectos formativos. Es por ello que es necesario, que el alumno

practicante cumpla con un conjunto de normas, que garantizaran la
eficiencia de su desempefio profesional.

En el seminario:

- Asistir a las lecciones e= 1an horario establecido para el
curso.



Recuerde: por cada dia que se ausente pierde cuatro
lecciones. Cada dos llegadas tardias equivalen a una
ausencia injustificada. Con 12 ausencias inmotivadas se
pierde el curso (3 sesiones de trabajo). El presentarse
después de iniciar el trabajo o el retirarse de lecciones
anticipadamente se considerarda como llegada tardia,
siempre y cuando se superen los diez (10 minutos). También
con 20 ausencias motivadas se pierde el curso.

— Presentar asignaciones y trabajo en la fecha establecida
(por cada dia de atraso se pierde un punto de la nota
obtenida).

— Participar activamente en el seminario hasta que se dé por
concluido éste. (Evitese entrar y salir para atender
asuntos ajenos a la actividad).

_ Auto - 1 1 1 ; . e 1
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— Evidenciar una actitud de ética profesional en todo
momento.

- Interactuar eficientemente con los compafieros, profesores
e invitados especiales.

- La presentacidon personal debe estar acorde con su rol
profesional.

En la practica docente:

- Presentarse en la institucién educativa donde realiza 1la
practica, con al menos quince minutos de anticipacidén, a la
hora de iniciar su labor. La prédctica se pierde con dos
ausencias injustificadas a la institucidén dobnde realiza la
practica; con cuatro ausencias motivadas a lecciones, con
cuatro llegadas tardias.

- Asistir en la fecha v hora indicada por el profesor
supervisor, a la tutoria, con el fin de recibir orientacidn
vy evaluar el trabajo préactico.

- Presentar en el momento de la supervisi6n. los_ sisuientes
formen rarte de su auehacer educativo.

- Cumplir'en forma responsable con las practicas
establecidas v con las diferentes etapas de cada fase.



ik ] £ vi tici i6 1 di
que no se encuentre en el centro angatayg Si el profesor
se presenta a la institucién y el .practicante no se
encuentra, el estudiante obtiene en la nota de su labor
practica de ese dia, una calificacion de uno (1).

Organizar y ejecutar una reunion de Padres de Familia.
Presentar un informe con sus respectivos anexos (agenda,
invitacioén, etc.) Tendrad el visto buzno del Director.

Participar activamente en las actividades civicas,

culturales y sociales, programadas en la institucidn
educativa.

Presentar las tareas y asignaciones, en las fechas
establecidas. Por cada dia de atraso en la entrega de los
documentos, el estudiante pierde un punto de la notia
obtenida ewn el trabajo.

La presentacitn personal es un factor muy importante en un
educador. Por lo tanto, =1 practicante debe ajustarse a
las normas que en este sentido posea la institucidn y las
que se acuerden con el profesor supervisor.

Respetar lo establecido en el apartado de motlvos por los
cuales se pierde la practica.

Presentar los documentos personales y materiales
diddcticos, con excelente ortografia, redaccién,
caligrafia y estética.

Aportar material adecuado y suficiente, para el buen
desarrollo de las lecciones.

Atender las indicaciones del profesor cooperador y / o de
practica.

Interactuar eficientemente con los alumnos, practicantes,
docentes, personal administrativo y personas de la
comunidad.

Seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacidn
‘acordes con la labor que desempeiia.

Ningin estudiante realizard la préactica docente sin la
aprobacién previa de los planes por parte del supervisor,
por tal motivo el estudlante deberéd presentarse con sus
planes y materiales el dia y hora que su supervisor 1e
asigne. Si no se cumple, no se le revisarda ningin
trabajo y por conslgu1ente perdera el curso.



IX. MOTIVOS POR LOS CUALES SE PIERDE EL CURSO

A. En cuanto al seminario:

Se pierde el curso con tres ausencias inmotivadas o cinco
motivadas. La Jjustificacidén de las ausencias debe acompafilarse con
una certificacién médica. La suma de tres lliegadas tardias,
implica una ausencia injustificada. :

B. En cuanto a la préactica:
La prédctica se pierde de la siguiente manera:

-~ Con dos ausencias injustificadas.

- Con cuatro ausencias motivadas.

— Cuatro llegadas tardias también implican la pérdida del
curso.

— Tres ausencias a entrevistas.

C. Otras causas que conducen a la pérdida del curso:

— Cuando el estudiante presenta informacidtn o documentos
falsos.

— Conductas indebidas que apaten al estudiante de los
valores fundamentales (drogas, alcohol, escédndalc).

— Cuando el estudiante no cumple de manera satisfactoria las
etapas del curso Préctica docente.

— Cuando por dos veces consecutivas no presenten al dia los
documentos que se. le solicitan durante la supervisidn.

OBSERVACION:
sidere necesario.
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