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I. = DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso tedrico — practice gue profundiza en la formacién del profesor en
forma global. El aspecto tedrica estd dado por el seminario en el cual el estudiante
anaiiza, investiga y ahonda en aspectos como Métodos y Técnicas Especificas en la
Ensefianza, Técnicas de evaluacion especificas, Planeamiento de unidades y
leccicnes, elaboracién de materizles, funciones del profesor como educador,
organizacién adminisirativa de las instituciones de ili Ciclo v Educacion Diversificada,
normas de evaluacion, discipiina, efc.

La parte practica esi& dadsa por la experiencia docente que consta de dos
periodos. uno de obgervacién y ofro de practica profesional propiamente dicha.

En el primero el estudiante enfra an contacto con el profesor cooperador, con
la direccién v la institucién en general. Ademés, ohserva a los estudiantes en Ia
sifuacion de aprendizaje asi como fos métodos, ios materiaies, los libros de apoyo y
las formas de evaluacién puestas en practica por ei profesor cooperador.

En el segundo periodo, cada estudiante asumird 12 responsabilidad absoiuta
de una seccidn que tendrd a su cargc en un colegio dado. En este periodo el
practicante debe ahondar en los principios de pianeamiento de unidades y
lecciones, de evaluacién, de metodologia especifica y la aplicacién de variadas
técnicas de ensefianza. ’

Todo lo anterior debe cumpliio durante la realizacion de la préactica

supervisada. A su vez debera elaborar los materiales audiovisuales necesarios que
debe utilizar. w

Los estudiantes de este curso deberan disponer de todas las mafianas para “



hacer las observaciones, realizar sus practicas y asistir al seminario.
i NIVEL DE ENTRADA

Ei estudianie debe de haber aprobado el curso de Procesos en la
Ensefianza. Ademas debe de poseer los conocimientos hasicos de todos los

cursos, tanto de carrera como de educacion que preceden a éste, de acuerdo con el
plan de esiudios.

. OBJETIVOS GENERALES

El estudiante seré capaz de:

1. Realizar las accicnes previas que le permitan familiarizarse cen la institucion,
grupo asignado y profesor cooperador.

2. Elaborar un diagnéstico de comunidad, de institucion y de alumno para realizar
cen base en la informacidn recibida, el planeamientc y desarrollo curricular.

3. Desarrollar ias desirezas perschaies necesarias para ejercer el papel de un buen
profesional de ia ensefianza.

4. Seleccionar y aplicar adecuados métodos y técnicas de ensefianza.

5. Interpretar los programas del Ministerioc de Educacion Plblica y, con base en
elio, desarrollar las diferentes acfividades del procesc de ensefianza -
aprendizaje.

6. Ejercer las responsabilidades profesionales propias del grupo asignado para la
practica, asl como las del seminario.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Estudiar la conducta grupal e individual de su grupo.

2. Detectar las caracteristicas del grupo favorables y desfavorables para su labor
docente.

3. Familiarizarse con las condiciones ambientales del colegio y el aula, tanto fisicas
como de interaccién personal.

4. Poner en practica ios conocimientos adquiridos en el curso de Procesocs en fa
Ensefianza — Aprendizaje.



Desarrollar desirezas de p'!ane‘amientc: y avaluacion qUe ge enmarquen dentra de
ios lineamienios dados por el Ministerio de Educacién Pablica.

Ejecutar los programas del Ministeric de Educacién que correspondan al grupo
assgnado

Utilizar adecuadamente ios recursos metodol6gicos que hagan eficaz el proceso
de ensefianza — aprendizaje fales como. control de clase, mofivacién, medios

audiovisuales, repaso, evaiuaciones orales y escritas, etc.

CONTENIDOS

La indole del curso no permite ofrecer un listado de contenidos estaticos,

pues estos serén seleccionados de acuerdo con los aspectos temdticos que los
estudiantes desamollaran en las inslituciones de ensefianza media y en
concordancia con las necesidades que surjan en el desarrolio de Ia practica
docente. No obstante se desarrcliarén los siguientes aspectos generales:

1.

2

o

Programas de Inglés de Ensefianza Media.

Planeamiento didéctico.

La préctica docerte y su evaluacién.

El liceo ¥ su organizacion administrativa.

Seleccion y elaboracién de material didactico.

Preparacitn y demostracion de diferentes técnicas de enseflanza.
La disciplina en el aula.

Instrumentos comuﬁicaﬁvcs de evaluacion. 7

Lecturas de reflexion.

MODALIDADES DE LA PRACITCA

Modalidad A

Estudiant‘e*:: ubicados en instituciones cooperadoras oficiales y privadas que

cuenten con reconocimiento y autorizacién del M.E.P. La supervision regular la



efectla un profesor supervisor ¢ asistente nombrado porla U.CR.
Modalidad B

Estudiantes con grupe propio en instituciones oficiales o privadas que
cuenten con el reconocimiento del MEP. v que, a discrecidn del profesor
supervisor, sean de Tacil accesc. La supervision regular la realiza un profesor ¢
asistente de 1a U.CR.

Si el profesor practicanie fuese incapaciiado debera suspender su practica e
informario, de inmediato, al profesor supervisor v al de seminario. Por ello no podra
reiniciar su practica en ofra institucidn educativa hasta tanto no se le levante su
incapacidad.

i ETAPAS DE LA PRACTICA
1. Observacion y Diagndstico

En esta etapa el estudiante enfra en contacto directo con el profesor
cooperador y observa con espacisl interés a los educandos del grupo en que
realizaré su practica. Ademas re: ﬂ*pﬂaré informacion para elaborar el diagndstico
de ia comunidad, de la institucién v del alumno. Por la importancia de este
momentc es preciso que ef pmfescr pracficante permanezca durante fodas las
lecciones que recibe e grupo, en 2 sala de clase. En este periodo y el siguiente
deben colaborar con el profesor cooperador en tareas fales como: actividades
iniciales, preparacién de material didactico, revisién de tareas v ofros,

Para que la observacion sea eficiente el profesor practicante debera:

a. Conocer los nombres de ins estudiantes con los que va a frabajar. Para ello es
recomandabile elaborar el espejo de clase.

b. Observar vy participar en aclividades que el liceo organice.

¢. Indagar la bibliografia que emplea el profesor cooperador (fibro de apoyo, de
consuita), materiales v ofvos.

d. Observar las lecciones de su grupo. Se aprende observando, por lo tanto, no se
justifica ia conversacién, lectura o cuslquier ofra actividad. Esta es una
observacion activa que incluye tomar nola de detalies importantes de ia leccidn y

de los alumnos y de fodo aspecto que aleje al pmfesor yfo a sus estudiantes del
objeﬁw de !a clase.

e. Evilar los ccmanianss sobre las lecciones observadas denfro y fuera del liceo y



e
concepto modemno), de manera que se pueda desarrollar 1a leccién en forma
adecuada.

f. Se deben utilizar diversas técnicas, sin perder de vista los objefivos planteados
en 10s programas de eshidic del M.E.P. :

g. Todos los planes deben llevarse siempre juntos en un portafoiio o cuademo que:
garanticen ia fijacién y el orden de las hojas, para que tanto el P-P, el profesor -
supervisor y el profesor cooperador puedan, en el momento oportuno, ver la
concatenacion de todo el procesao.

h. Los planes deben ser sometidos a consideracion tanto del profesor cooperador
como del profesor supervisor. El planeamiento, en este curso, es una labor
cooperativa.

I. Presentar los planes, materiales, instrumentos de medicién y evaluacién, etc. al
profesor de practica para su revision con suficiente anticipacion. = No se
observaran lecciones si no se cumple este requisito. Los borradores corregidos
deben devoiverse para el archivo.

I. Cuidar la presentacién, ortografia, redaccion, caiidad y ietra en los trabajos que
presenten, tanto en borrador comgo en limpio.

L EVALUACION

8 PracticaDocene ... i oo tionissnoninnmsnanesonseasnasaibntl e s 70%

(incluye planeamiento y recursos didacticos)

b. Parﬁcipag:ién B SEMINANIO .....c..oocormmilimpebinnmatissanssesssribiimispssii siinsnses 10%

¢. Diagnéstico ............ BB e nsn v e s s st e D B s e e e S B 10%

d. Informes sermanales y otros trabajos COrtos .................c..c.ooccc. .. 10%

NOTAS:

1. Para aprobar el curso elve'smdiante deber4 obtener una nota minima de siete en

Durante las lecciones el P-P debe mantener ia ”‘dis;;iplina (entendida en un

el promedio de practica propiamente dicha y en el promedio general.

La asistencia al seminario, entrevistas y lecciones de practica docente es
obligatoria.



>

A

Revisar los planes de frabajo de los P-Ps con ocho dias de anticipacion.

Brindar guia, asesoramiento e informacién sobre todas las actividades
curriculares y co-curriculares en que deban participar sus P-Ps.

Observar el frabajo del practicarrte en ias dos areas basicas de un educador:
misian y funcién docente.

Organizar la practica de acuérdo con las etapas establecidas.

Analizar y revisar con los P-Ps aspectos reiacionados con su trabajo, horario,
documentos (registro anecddtico, diagnéstico educacional, materiales, mapping,
planeamiento didécfico, planes de atencidn individual, crénicas de ia labor,
informe final de la labor de praciica.

Supervisar las lecciones que imparta el P-P.

Asignar al P-P tareas especificas: bibliografia para informacién, confeccién de
planes educativos, confeccién de materiales, efc.

Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada mediante una
entrevista individuai.

Dejar las recomendaciones de relevancia por escritc al P-P, después de cada
observacién de practica.

Colaborar, eficientemente, con Ia clase de seminario.

Del Alumno Practicante:

En el seminaric:

>

)

Asistir a los seminarics de la praclica supervisada obligatoriamente. La
inasistencia a elios se toma como ausencia injustificada a la practica (saivo en
casos en que la justificacion sea razonable, ésta debe presentarse por escrito, a
mas tardar el dia siguiente. Si es por enfermedad debe acompafiarse de la
respectiva certificacidn médica. Dos ausencias injustiicadas al seminario
implican la pérdida del curso. Dos llegadas tardias equivalen a una ausencia
injustificada.. El presentarse después de iniciar el frabajc o el retirarse de
lecciones anficipadamente se considerara como llegada tardia, siempre y
cuando no se superen los 15 mmutcs .

Parﬁcipar ac!ivamente en el seminaric hasta que se de por concluido éste.



en lugares ajenas a ia actividad de practica.

La decencia en el vestir es condicion esencial de un buen docente. E! P-P debe
ajustarse a las normas fijadas por la institucion donde practica.

Observar lecciones de cansejo de cursa de su grupo asignado.

Después de observar las lecciones del profesor cooperador o de sus
compafieros, debe hacer sus comespondientes informes.

Hacer un informe semanal de observacién de lecciones y eniregario en ia clase
de seminarioc.

. Diagnostico y Programacion

El estudiante continua con la observacién y debe concluir el diagnéstico. Con

base en éste realizara la programacion y la elaboracién del material didactico que va
a ufilizar.

En este periodo recibe el asesoramienio necesaiio para el planeamiento

curricular.

Todos los estudiantes deben tener aprobados los planes por parte del

profesor supervisor vy del profesor cooperador. Si la programacién tiene el visto
bueno, ésta debe pasarse de nuevo con excelente presentacién y entregar una
copia de ia misma ai profesor colaborador.

2.

Periodo de Practica

En este periodo el P-P debe demostrar gue tiene cépacidad suficiente y
responsabilidad para encargarse de un grupe de estudianies.

Se espera que para entonces haya desarcliado independencia, habilidad
suficiente para adaptar la materia de modo que corresponda a los intereses de
los estudiantes, a su nivel de capacidad, a los objetivos del curso, y que sepa
aprovechar los recursos gue le ofrece el ambiente para una mejor ensefianza.

En las primeras semanas de practica el profesor supervisor aplicara la
evaluacion formafiva. Las lecciones siguierntes seran calificadas con base en
una lista de cotejo.

Las lecciones seran observadas por los profesores encargados del curso,
cooperadores y asistentes.
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A

Revisar los planes de frabajo de ios P-Ps con ocho dias de anticipacion.

Brindar guia, asesoramiento e informacién sobre todas las actividades
curriculares y co-curriculares en que deban participar sus P-Ps.

Observar el tfrabajo del practicante en ias dos areas basicas de un educador:
misian y funcién docente.

Organizar la practica de acuérdo con ias etapas esiablecidas.

Analizar y revisar con los P-Ps aspectos reiacionados con su trabajo, Horario,
documentos (registro anecddtico, diagnéstico educacional, materiales, mapping,
planeamiento didécfico, planes de atencién individuai, crénicas de la labor,
informe final de la labor de praciica.

Supervisar las lecciones que imparta él P-P.

Asignar al P-P tareas especificas: bibliografia para informacién, confeccién de
planes educativas, confeccion de materiales, etc.

Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada mediante una
enirevista individual.

Dejar las recomendaciones de relevancia por escrite al P-P, después de cada
observacién de pracfica.

Colaborar, eficienmtamante, con Ia clase de seminario.

Del Alumno Practicante:

En el seminaric:

>

>

Asistir a los seminarics de la practica supervisada obligatoriaments. La
inasistencia a elios se toma como ausencia injustificada a la practica (saivo en
casos en que ia justificacién sea razonabie, ésta debe presentarse por escrito, a
mas tardar el dia siguiente. Si es por enfermedad debe acompafiarse de la
respectiva certificacién médica. Dos ausencias injustificadas al seminario
implican-la pérdida del curso. Dos llegadas tardias equivalen a una ausencia
injustificada.. El presentarse después de iniciar el frabajc o el retirarse de
lecciones aniicipadamente se considerara como llegada tardia, siempre y
cuando no se superen los 15 minutos. ;

Parﬁcipaf activamente en el seminaric hasta que se de por concluido éste.



(Evitese entrar y salir para atender asuntos ajencs a la aclividad)
Trabajar _coordiygadamente ¥ &n cooperacion con sus campaﬁeros; de practica.

Autoevaiuar y coevaluar las experiencias de la :prscﬁca Esto debe realizarse
exclusivamente dentro del seminario; por ello se evitaran ios comentarios dentro
y fuera de la lnshtucmn 0 en lugares que no correspondan.

Exponer en el seminario los resultados de sus investigaciones y de sus
experiencias educativas con sus estudiantes.

Velar porque su propia presentacién personal esté acorde con su rol profesional
(cabello, vestimenta, etc.}.

Demosfrar habilidad suficiente para adaptar la materia de modo que
corresponda a los intereses de los estudiantes, a su nivel de capacidad, a los
objetivos del curso y que sepa aprovechar los recursos que le ofrece el ambiente
para una mejor ensefianza,

Enla préctlca docente:

>

Demostrar 13 suficiente capacidad y responsabilidad para encargarse de un
grupo de estudiantes.

Cumplir con el herario establecido en la institucion en donde realiza ia practica.

involucrarse en la vida reguiar del cenftro educativo en cuanto a relaciones
técnicas, docentes y administrativas.

Realizar las reuniones necesarias para e! plancamiento y organizacién del
trabajo y en coordinacién con la institucion,

Asistir al centro de practica puntuaimente. Por la Indole del curso, la asistencia
as obligatoria. Se aceptan un maxmoe de dos ausencias justificadas en el
entendide de que el P-P debe avisar al profesor de préctica y presentar una
justificacian razonable o dictamen médico, en caso de enfermedad. También
debe avisarle oportunamente al profesor cooperador y hacerle Hegar el
planeamiento y materiales correspondientes. ;

Utilizar diVérsas ¥ comunicativas ’fédﬁicas de ensefianza. |
Liegar a la institucién 15 minutes  antes de la hora de enfrada. Las llegadas

tardias se computan como tales, si se sucedieran en los primeros 15 minutos
después de la hora indicada anteriormente. Dos de ellas constituiran una



v

ausencia.

Disefiar los instrumentos de evaluacion siguiende las normas estabiecidas para
eilo, tales como cuadro de balance, items comunicativos, efc.

Preparar con la debida antelacion el ambiente del aula, de manera que los
materiales y recursos gue van a ulilizarse se encuentren al alcance de los
estudiantes. Esto inciuye, ademas, el aseo y ia decoracion del aula.

Realizar una autoevaluacidbn constante y diaria de su trabajo y atender las
observaciones y sugerercias del profesor supervisor o supervisora.

Presentar con anfticipacion a la leccién respectiva el planeamiento (inciuye los
materiales y anexos) tanto al profesor supervisor como cooperador.

Mantener la disciplina (entendida en el concepto moderno) de manera que pueda
desarrollar las lecciones en forma adecuada.

Al terminar un “cognitive target”, debe evaluarse el desarrollo del mismo, tanto en
relacién con los alumnos como con el P-P. Para tal efecto, debe realizar una
crénica diana de la evaluacidn desiacando sus areas fuertes y débiles, asi como
los logros alcanzados por el P-P vy por los estudiantes de éste.

informar al profesor supervisor, con anticipacion, el dla que no se encuerire en
el cenfro educativoe. Si ei profesor se presenta a la insfitucion y el P-P no se
encuentra, éste se hace acreedor de una calificacion de uno (1).

Participar activamente en las actividades civicas, cuiturales y sociales
programadas en {3 institucidn cuando éstas coincidan con el horario de su grupo.

Presentar las tareas y asignaciones en ias fechas establecidas. Por cada dia de
atraso en la enfrega de los documentos el P-P pierde un punto de la nota
asignada a ese frabajo.

La presentacion personal es un factor muy lmportante en un educador. Por lo
tanto, el P-P debe ajustarse a las normas que en este sentido posea la institucion
y las que se acuerden con el profesor supervisor.

Presentar los documentos personaies y materiales didacficos con excelente
ortografia, redaccion, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado y suﬁc;eme para el buen desarrono del plan de
frabajo.



Otros aspectos importanies:

™

l!

Se combinara la evaluacion formativa con ia sumative con base en una lista de
cotejo.

Las lecciones del P-P seran observadas por los profesores cooperadores,
supervisores ylo asistentes.

. La suspencién de la préactica docente sblo se autoriza por motivo de enfermedad

del P-P comprohada medianie ceriificado médico, 0 muerte de un pariente muy
cercano, previa presentacion de acta de defuncion. '
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it CRONOGRAMA

Marzo

1. Analisis de expectativas.
2. Discusidn del programa de! curso.
3. Analisis de programas de ingiés.

4. Distribucion y asignacién de los grupos para realizer la practica docente.
§. Diagnéstico situacional.

Abrii

1. Eiaboracién del diagnéstico comunal, institucional y de alumno.

2. Periodo de observacion dei grupo asignado y entrega de repories.
3. Entrega de programacion.

4. Andlisis y discusién del documento evaluativo de Ia practica.



5. Iniciacién de la practica docente.
6. Lecturas de reflexion.

Mayo

Continuacién de la practica docente.

Observaciones a compafieros y enfrega de reportes.
Charlas: “La disciplina en el aula”, Servicio Civil.
Lecturas de refiexién.

Elaboracién de material didactico.

B ol ol

Junio

il

. Continuacion de la practica docente.

2. Analisis de técnicas de ensefianza, demostraciones en el seminario y aplicacion
de éstas en los colegios.

Elaboracion y aplicacién de instrumentos de evaluacién.

Discusién y comprobacién de lecturas.

Evaluacién general del curso.

i ol



