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.- En el curso Préctica Supemsada 41, el estudiante aplica Y adecua su formac:én académnca
profe&onal en el nivel preescolar y en el subnivel de5a 6 afios;'de acuerdo con su realidad
" ‘concreta edw:atwa Esta practica se realiza bajo la ‘modalidad de “internado" y se complementa
fin con un seminario. En:éste se revisany actuahzan conoc:mtembs adquiridos, se integran nuevas
“experiencias y se discuten situacionés que puedan surgir en la labor educativa, con el ﬁn de buscar
las mejores attematzvas dldéct.cas s nn ekl ;
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[ uNIvEL BE ENTRADA

El estudiante debe haber épr bado Vi cxclm completos de! Plan de Estuu’ ios, cumphendo
con los requisitos del curso (Véase acuerdc del Departamento 191+ Esto implica conocer
* cual es su papei en'el campo educatzvo donde va aﬁborar ¥y por ende k)grar asumir una actitud
™ responsable critica y dinamica. En el campo pedagéglco es necesario que domine los aspectos
" didacticos mdlspensabies para guiar e procesodg-construccion de conocimientos, valores y
habilidades, estar familiarizado con el. uso de programas del nivel de transicién de la Educacién
o Preesco!ar libros de consulta, elaboracion de planes de estudio y confeccion de material didéctico,
f e que resulten significativos para los nifios y las mﬁas que tendra bajo'su responsabmdad

L. OBJETI\IOS GENERALES Las EStudlantes estan en capac:dad de:
- 1 Aphcar los contenidos adquiridos durante su formacion profesional para el subnwel de 5-6 aftos.

2. Participar en forma vivencial de ias experiencias que se dan en un centro mfant:!.

3, ,Diagnosticar ia situacién global iiei niﬁq?n su entorno fisico, eg)odonal y social.

4. Piamﬁcar ¢} trabajo de as:stencxa y guiaﬁe las actnndades de %n grupo de nifios tomando en
cuenta'sus caracteristicas como personas, stendiendo la mdmdqahdad de su desarrolio y el grupo
socioeconémico y cultural al que pertenecen. ;
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5. Desempeiiar roles técmcos y administiaivos del Jardin de Infantes

6. Planificar el proceso educativo como una accién conjunta entre padres y maestros.




-

7.Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién para el diagnostico, ublcactén venﬁcamény
seguimiento dei aprendizaje y el desarrolio mtegral de! mﬁox IRy e ;

8.Comprender que el mayor progreso profesmnai que logre se Io debe mas a su pmpaa mic:abva
que al estimulo brindade por sus superiores. .17 235 5g A

,v.l”;-

9. Analizar su responsabilidad en el desarrolio del pais, en el émbcto sqcial, econdnné& ﬁolit:co f e
cientifico-tecnolégica, religioso, a fin de preparar al nifio para los retos debe enfrentar. = . . :

IV OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Seleccionar nuevos conocimientos, métodos, técnicas, equos y medios para qUe ei
proceso educahvo sea cada vez mas eﬁcaz con base en el diagnéstico reanzado

2.1 Adqutrir conoclmsentos‘ "pape% que representa su ciase en el plan tatal de la mstltuclOn L s

31 Desarrollar interés pcrk:s pro‘\lemas de ia oomumdad

4.1 Parficipar en los grupos de estudio del cuerpo docente de la instﬁudbn donde realiza la
préactica.

42 Aphcar la autoevaluacsén como un proceso de formacsén docente.

5.1 Es’tab!ecer buenas reiamones mterperscnales con los padres de familia, otros eﬁucadora Y.
con sus companems con mucho tacto, comprens:bn y afabilidad.

6.1 Establecer un pmmo constante que mtegre Una labor de estudio, evaluacidn dxagnashca y =
toma de decmones con el proposito de detectar, atender y referir problemas especificos del nm

71 Demostrar habmdad en el manejo de grupo

D)

8.1 Lograr en su quehacer pedagégnco un equﬂibno en la educacién delos aspectos cuaﬁ!aMS Y
cuaniitativos def desarrolio dei niflo.

V. CONTENIDOS

Por ser un seminario, la investigacion o estudio de los contenidos se haré en
reuniones de trabajo, debidamente planificadas. Por lo tanto, constituye un verdadero grupo
de aprendizaje activo, donde los mlembros mdagan por Sus proplos medios la informacién
enun clima de. cotaboracwn recipr‘oca ; it S -

Algunos contenidos basicos que pueden ser wwesbgados de acuerdo alas
necesidades e intereses del grupo de estudiantes son: L



- Fundamentos para una atencién integral dei nificde 5a 6 aﬁos
- Alternativas educafivas en el nivel de 5-6 afios.
.z.Concepto y caractertstlcas det Jardin Infantil. i R "
;-;‘EI saber pedagogico: factor esencial en la identidad profesnonal de los maestros.
= Los nifios con problemas de aprendizaje en el Jardin de Nifios. M
- Problemas de'conducta en los nifios. {Manejo de grupo)
-Perjodo de adaptacion de los nifos.
- Aprestamiento.
- La técnica de fichas como recurso didéactico. e
- La modalidad de talleres educativos en el Jardin. lnfantlL 5 e SO
- El Lenguaje Integral y la educacién ‘preéescolar. :
.~ Ellengusje integral y la integracion curricular.
PASs Reflexiones en torno a la conversacién en el aula de preescotar
Bl planesifiento didactico propuesto por & Ministerio de Educacion P.
~ - El planeamiento didéctico, con base en ia Teorfa de Aprendizaje Significativo.
- La zona de desarrollo préximo v su relacién con el aprendlzaje de los mﬂog 4 las
niftas. o ST ;
- La evaluacion en el Jardin de Infantes
- Negociacién de limites.
- Los padres de familia y su pape] en el Jardin de infantes.
- El Mapa Seméntico come recurso diddctico. o HETS B8
- Otros prcpuestos par lars esiudiantes. R

Vi. MODALIDADES DE LA PRACTICA

AT S

Modalidad A

Estudiantes con grupo propio en mstrtuc&ones oﬁq;lales 0 pnvadas gue cuenten con ei'
* reconocimiento del Mlmsfeno de Educacién Pablica. . En este tipo de modalidad debera
existir entre 14s institucion de educacion inicial y Ia maestra un nombramiento o contrato de
frabajo, que respefe la categoria profesional y garanﬂas sociales.

La supervnswn sera realizada en forma periédica por una profesora EI mmimo de
nifios por grupo debe oscilar enfre 20 y 25 nifios. En casos en que no se redna este
requisito se debe contar con el visto bueno de la Coordinadora de la Carrera de Ecﬁxnmén
Preescolar y de la Coordinadora de la Practica Supemsada e

§1 el.docente-practicante fuese incapacitado, debera suspender su préchca -] 1A
lnformano de inmediato al profesor supervisor y al de Seminario. Por ello, no podra reiniciar
su practica en ofrainstitucion educativa hasta tanto no se le Ievante la !ncapac:dad

~ Modalidad B ‘
Estudiantes ubicadas en: .instituciones cooperadoras oficiales: y privadas que cuentan eon
reconocimiente 'y auforizacion dei MEP. Esta ‘modalidad asimila una o dos glumnas, por gmpo. l
alternaréan funcionés de- maestra .y asistente.

La supervmén régular la efeciGa la docehte duefia de grupo, qulén ala vez es pmfesora
de la Universidad v



Modalidad C

2= Estudiante ubicada en instituciones laboratorios de la Universidad de Costa Rica.
Ofrecen estas instituciones la oportunidad de vivenciar modalidades cumcu!ar&s de
avanzada y ¢ experimentales.
La supervision regular !a efectiia la docente duena de grupo, quuen a la vez es profesora de
la Universidad o exprofesora de este recmto universitario que hay ejercido el cargo de SUpemsora
o Cooerdinadara de la Practica Docente. | :

Modalidad D

Estudiantes ubicadas en instituciones publicas y de bien social, en donde se dosarmﬂan
proyectos pedagoégicos.

Dependiendo de Ia matricula se ubican en parejas por grupo de niftos. La supervision serag
realizada, en forma periddica por una profesora.

Vil. ETAPAS DE LA PRACTICA

1. ETAPA: Organizacién y preparacién de la Practica ( 2 semanas) 16 al 27 de marzo

En esta etapa se analizarén aspectos concernientes a la préctica. Con anterioridad se
solicitaran los permisos en las instituciones respeclwas y se prepara toda pera !mdar !a
observacion. .

i AR .

... Antes de presqntarse con el maestro cooperador debe hacerio con el Dlrec'tur dela
Institucién y agradecer el'apoyo brindado. Las conversaciones con el profesor cooperadar hen de
efectuarse en el Jardin_ de infantes en horas hbrﬁ 5530 un

""2 ETAPA Observacion y dlagnOshco (6 semanas) Dei 11de febrero al 27 de marzo.

‘ Los estudiantes sin grupn efectuaran las observaciones cuatro dias por semana. en el
grupo donde postenormeme realizaran su practica.

S Enesta etapa el practsra'}ie dedicara cuatro dias a la obsewauén del grupoy pnp!mdbn

-del diagnéstico y un dia para colaborar con &l maestro en el planeamiento semanal. El estudiantg
se convierte en asistente del maestro y debe adjuntar una crénica diarig de Ia observacion
reglizada, con la firma de la docente cooperadora,

En este periodo recogerén informacién para el diagnéstico de los nifios, de manera que al
concluir tendran el estudio correspondiente.

Todos los docentes-pracﬂcantes una vez efectuado el diagndstico deben elaborar de
inmediato los planes de accién respectivos e iniciar desde ese momento la evgluacion y
seguimiento de los casos que ameritan ung atencion personalizada. De igual forma, la
programacion a ejecutar con ei grupo en general, debera responder & las necwdad&s que el
diagnostico determine y a los intereses que prevalecen en el grupo



3. ETAPA: Practica Escalonada (una semana) Del 30 de marzo al 3 de abril.

Esta etapa es exclusiva para los practicantes que ne cuentan con un nombramiento. El
primer dia, se hata cargo de dos periodos de trabdjo, el segundo dia de cuatro periodos. y asl
sucesivamente hasta compiletar el Gitimo dia de la semana s
toda la Iornada diatia, de acuerdo a la distribucién horaria dé la institucién donde realiza su

' expenencna profwonal

Se daré segurmrento al plan de trabajo dela docente responsable del grupo, coordinando
con eﬂa la distribucién de los peﬂodos

Ademés durante ests etapa todos los estudiantes det;erén presentar ¢l Plan del P[qyec’to
lnst!ﬂmonal La eleccién y aprobaciéon de este Proyecto estara a cargo de la'docente r *
del grupo, la estudiante y el Director (a) de la Institucién, contandose con-el aval del prof
supernvisor para e;edutaﬂo

El alumno recibira la tutoria del supervisor para la presentacion, aprobgcién y pmgramamén
respectiva del proyecto. 5

e r. En esta etapa y en la s:gmen’ze la practicante recibira Ia visita del supervisor de practica en
cualquier momqnto En este périodo la evaluacian sera formativa, enfabiﬁndo en los siguientes
aspecfos: &

- Planeamiento
- Orgamzamén y trabajo det aula
- Actitudes ..
- Aspectos personalas
- Comentario final.
- Recomendaciones

4. ETAPA: Practica intensiva (6 semanas) Del 13 de abril al 22 de mayo.

Todo estudiante realizara la practica docente, con la aprobacién previa de los planes por
parte del profesor responsabie de! grupo y el Director de la Institucién, con su respecﬁvaﬁrma y
seflo. Luego debe presentarse al profesor supervisor con lainclusion de las sug
por aquélios.
El estudiante debera presentarse con todos sus documentos y matenales a reahar su
. tabgjor .
s Diagnbsbgo de la comunidad, institucion y grupo de nifios y nifias. 4 3
- Registro de esistencia a la practica docente (hora de ingreso , hara de salida, ﬁrma ge !a doconto
pik ,gﬁq&qunsable del grupo, firma de la docente practicante).
g‘ * Planeamiento didactico con sus respectwos anexos, planes diarios y minuta. 4
- Crénjca diaria de la practica docente. T : :
- Cuaderno de mensajes al hogar. i <.
- Registro anecdético de los nifios y ias nifias con reporte de visita al hogar _
- Folders de atencidn individual y planes de estudio. Q*
- Registro de actividades. . N
- Control de areas o centros de aprendizaje. { i IR XX
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docente-pras te entregara al prof cogperador, un ia del plan quincenal
xceiente Qresentacaén A E

5, ETAPA: Practica | Esca!onada Fmal (una semana) Del 25 a1 25 de mayo.

" Durante esta etapa = estud ante iré paulaﬁnameﬁte despﬁdiéndbse del grupo de nifios que
ha tenido bajc U cargo. De tal manera que ir4 suspendiendo la

..~ realizacion de d dos pensdns dianus dejando a la docente cooperador a que tamb:én poco 2 poco
se vaya mtegrando nuevamente al grupo. El Gitimo dia de la semana, podra realizar una achv:dad
especial de despedlda ¥ agradecamlento alos alumnos con qmen&s ha compamdu su gxperiencia

docente. v

Ademés durante este peﬂ odo debera presentar el informe final del Proyecto Instxtuc:onal

6. ETAPA: Evaluacion de la Practica y Entrega de Documentos (una semana).

Los estudiantes realizaran una evaluacién de su experiencia profesional, especificando .
logros alcanzados, limitaciones enfrentagdas y recomendaciones.
Adermés el profesor ! supervisor revisaré todos los documentos de la practica docente, a fin de
carroborar el logro de los objetivos y la inclusién de las sugerencias brindadas durante el
transcurso de las diferentes etapas de} irabajo.

Vill. EVALUACION

Préctica Docente..................... 50% s st b
Planeamiento............................ 15%

Investigacion apucada

Proyecto Institucionl. ..

NQ‘TAS
1. Por ser este un. curse: emmememente pracuco no existe examen de amphacnén

2. El curso se gana como un todo 5: §e poerde !a prac‘aca se paerda el Seminaﬂo ywc;aversa

LA PRACTICA DOCENTE

A. De los profesores del Semmane:

- Preparar y planificar el Seminario.
- Orientar las discusiones que surjan en el Seminario.
- Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.



- Promnver una pammpac;tcn democréﬂca y activa en los estudiantes.
= Faciliter experiencies que confieven al éxito profesional.
- Promover experiencias gue conlieven a reflexionar acerca del desempeﬂo de la fabor
docente reahzada por medlo de autoevaluacxones y coevaluaciones.

aB 1De\bs Supemsora de Préctaca
St e > ! Y

El profesar supervisor s r&sponsable de id organizacion del alumno practncante en su

préctica docente, para lo cua! cumplira con tareas especificas:

S - Coofdinar con autoridades y docentes de las mstxtucfones donde se reaﬁzaré la préctxca

docente

- Asistir y ayudar al educador-estudiante en su espec!ﬁca iabor dotente; pafa !ograr el
me_soramento de fos resultados de los procesos enseﬁanza y aprendizaje, durante toda la Jomada
sin excepc:én de periodos.

~-Mantener una relacién permanente, presencial, con los docentes-estudiantes, para prestar

5431 una ayuda rapida y eficaz al practicante en su tarea.

- Compartir con sus estudiantes ia tarea de buscarle solucién a las situaciones
problematicas. o

= -Establecer qué la supévision docente més que una actividad terapéutica es una actividad
eminentemente preventiva.

-Estimular y orientar a ios educadores-estudiantes en forma democratica y cientifica, a fin
de que se desarrolien profesionaimente y estén cada vez mas capacitados para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

-Promover actividades de perfeccionamiento profesional v crear un ambiente de Esmmo y
estimulo que incite no sélo a Ias alumnos, sino también al profescr supervisar a superarse
constantemente. -

- Preparar la propuesta dei programa para establecer las normas a seguir en la précbee
docente, sistemas de evaluacion, guias de observacién, gilas de autoevaluacion, etc. o

- Revisar los planes de trabajo de las estudiantes con ocho dias de anticipacién.

- Brindar guia, informacién y asesoramiento en todas las actividades cumcﬁiares

- Observar el trabajo ded pracﬁcante en ias dos areas bésicas de un educador. misiény
funcién docente.

- Organizar la: précttca de acuerdo con las etapas establecidas.
oo~ Analizar y revisar confos practicantes aspectos relacionados con su trabajo, horafio,
dacumentos (diario. registro anecdético, planes de atencion individual, cmmcas de la Iabor planes
de reunioén de padres, proyecto institucional, informe final de la labor de préchca)
o~ Supervisar un minimo de 3 practicas al estud;ante-maestro para evaluar su Iabor préchca
iy en e aula -utilizando la gula elaborada para este fin. :
: - Asignar al estudiante tareas especificas: bsbhograﬂa para mfurmaclén confeomén de
planes educativos, confeccion de” materialés, etc.

-Analizar conjuntamente con el estudiante ia labor reaizada medlante una entrevista
¢ Andividual. <t
= % —Dejar por escrito af pract:cante el comentario y las recomendac:ones de relevancta enla
visita efectuada.

- Mantener una estrecha comunicacion con la Profesora Coordinadora de la Practica.
=i -Atendera los estudiantes en las tutorias que se programen. En caso de no poder recibir a

Ios docentes practicantes, por motivos espeéciales, avisar con anticipacién al alumno y reprogramaer
el encuentro.



C. Del alumno practicante:
En el Seminario:

- Asistir a los Seminarios de la Practica Supervisada obligatoriamente. La inasistencia a
eflos se toma como ausencia injustificada a la practica (salvo en casos en que fa justificacion sea
razonable, se presenta por escrito, 2 mas tardar el d!a siguiente y si es por enfermedad, que se
acompafie de la respectiva cerfificacion médica).

Dos ausencias injustificadas al Seminario implican la pérdida def curso. Dos llegadas
tardias equivalen a una ausencia injustificada. El presentarse después de inicier ef trabajo o el
refirarse de lecciones anticipadamente se consideraré como llegada tardia, siempre y cuando no
se superen 105715 minutos.

- Pamclpar activamente en &l Semmano hasta que se dé por conclwdo éste. (Evit&se

entrar y salir para atender asuntos ajenos a la actividad). =¥
.. _ Asistira las visitas programadas_ a diferentes instituciones educativas. Una ausencia
mjustnﬁcada a esta actividad equivale a una ausencia a la Practica o al Seminario.
_ Trabajar coordinadamente y en cooperacion con las compafieras de préctlca

- Auto-evaluar y coevaluar las expetiencias de la "practica”, exclusivamente dentro dei-
Seminario; por ello se evitarén los comentanos demro y fuera de le institucién o en lugares queno
corresponden _

- Exponer en el Seminario los resultados de sus mvastlgacaones yles expenencias
educahvas con los nifios.

-la prese_ntacién persohél debe ser ’acnrde consu rol profesiona!.
En la Practica Docente:

- Cumplir con el horario establecido en la institucién en donde feallz'al!a practica.
involucrarse en la vida regular del centro educativo en cuanto a relaciones técnicas, docentes
administrativas, con los educandos y con la comunidad.

- Realizar una reunién semanal para el planeam:entc y organizacion del trabajo, en

-coordinacién con la institucion.

- Asistir al centro de préctnca puntualmente Por la indole del cursa la asstencaa es

obligatoria. Se aceptaré un maximo de dos ausencias justificadas en el entendldo de que el
,i_a;gwmante debe avisar al profesor de practica y presentar una justificacion razonabie o dictamen

-z, meédico en caso de enfermedad.  Una ausencia injustificada implica la perdida de la practica. El

tiempo que dure la enfermedad o la situacion espec:al de inasistencia jusﬁﬁcada se repondréa al

i~ final del periodo de practica.

- Liegar a la institucién 45 minutes antes de la hora dc entrada. Las llegadas tardias se
~..computan como tales, si se sucedieran en los primercs quince minutos después de la hora. Dog
de ellas constituiran una ausencia. En la libreta de observaciones debe anotarse ia hora de

. Megada y la de salida, firmadas por la respectiva maestra del grupo.

- Preparar con la debida antelacién &l ambiente del auia, de manefa'due los materigles y
recursos que van a utilizarse, se encuentren al alcance de los nifios. Esto incluye. ademas la
. ‘deooracmn dei aula. :
- Recibir y despedir a ios nifios. . ;
_ ~ Reahzar una autoevaluacion. ronstante y diaria de su trabajo y atender ias obsérvaciones y
sugerenclas de ia profesora cooperadcra dela Directora y la Profesora Supemsora



- Presentar con une semana C= anbcpacion a la practica of plancsamiente (ifehepe lee metorizlies v
anexas) ala pr,cfﬂsara responsab!e del grupo. Una vez revisados se presentan a ia profesora
supervisora. on Ambas apigbacionas:se pasard en limpio,. incorporando todas fas sugerencias y
presentandose al Director de la institucion . La entrega tardia de documentcs amerita el re _' ]
un_ 1% en el porcentaie total dei trabajo.

- Al terminar un’ ‘plén de trabajo; debe evaluarse el desarrollc del mismo, tanto en retaa(m
con:los Ql,hqs como a la practicante. Para tal efecto, debe realizar una crénica diariadela . .

evaluacmn destacandtisus areds faertes y-débiles asi como los iogros tanto de Ios nmos coma de
la docente-practicante. i

- lnformaral ‘Profesersuperiisor cen anticipacion, i dia que no se encuentre en el centro
educativo. si el profesor se presenta ala institucién v el practicahts no se encuentra; el estudiante
obtiene en la nOtE'dd sy Mo o dctica .de. ese,dia una calificacion de uno (1).
nen ..~ Paricipar 3:3\ amer nte en las actividades civicas, cultitales y sociales, programadas en la
" institucion educativa:> < o

- Presentar las tareas % asxgnacmnes en las fechas éstabiecidas. Por cada dia de atraso
en la enfrega de los documenics, ef estudiante pierde un punto de la nota obtenida en el trabajo

- La presentacidn personal es un. fgctor muy importante en un educador. Por lo tanto, el
practtcante debe ajustarse a las normas que en asteé sentido posed la institucion:y.las que €.
“acuerden coh el profesorsupendsor. _. i ant o

- Presentar los documentos personalés y matefiaies didacticos, con ‘excelente ortqgraﬂa
redaccion, caligrafia v estética. i

- Apsfta; material adecuado y suﬁmente para el buen' desarrollo del plan de trabajo.

HEDésarollatun proyecio tastxtugog@l en el centro educatwo donde realiza su prachca

- Realizar dos reuniones con padres { una reunién y'un talisr) . Anexar el p!aneam:gnto
_invitacién, agenday cronica. La invitacién debe entregarse a los padres con 3 dias de
“anticipacién | como minimo. ‘ il

- Llevar & ¢abo dos: excursaones como minimo’ {dentro o fuera de la comunidad). Se debe
adjuntar ef plan respectivo con sus "bjetwcs procedimientos, croquis, boleta de penmso y
evaluacion de la actividad; asi comy adjuntar luego la cronica respectiva.

- Informar, con anticipacian, a la maestra cooperadoray Director de la institucion, cualqmer
actividad ‘especial que se. ‘programe, a fir fin de contar con el permise respectivo. Ejemplo’ visita de
alguna persona invitada a trabajar con los nifios, cambio de horario por- alguna razén justlﬁcable
exeursion, entrerotves.,, .

- Asistir a tutorias con el Profesor auperv:sdr de la Practica Docente gue, tlene SSIQHEGO
fin de revisar el planeamiento, los materiales y documentos que se requieren. Tamblén, reahzan
comentarios de las lecciones observadas o entrevistas. La iutoria se lievara a cabo en'él Iugar que
' establezca ‘&) profesor supervisor.
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XIX. PROPUESTA DE CRONOGRAMA

VIERNES 6 DE MARZO
Presentacién vy saludo
Conferencia sobre aspectos reisvantes de la précﬁca en mstttuaones Publieas
Requerimientos de la préctica docente
Documentos de la practica.

VIERNES 13DEMARZO ' e
Comprobacién de lectura £l Dxagncstlco Pedagogico y sus fases.
El Diagndéstico. Orientacién.

" Planeamientc Didéctico. P | s

Lectura Seleccion de un Tema: Un criterio de calidad de Ms%lyma Zuﬂlga y qua Ana M.
Hemandez.

1 - \IERNES 27 DE MARZO ' : 151

37
28

Comprobacién de lectura Un critsrio de calidad.

‘Conferencia La Educacién Infant. :

v ¢ Quién debe ensefiar alos nifios 7 - - RS 200
siscususn de planeamientos. i 5 e L

3

VIERNES 3 DE ABRIL SEMANA SANTA




’T,‘

VIERNES 10 DE ABRIL

El programa de Estudios del ciclo deransicién.

El Taller educativo. Taller.

Analisis. de experiencigsde la prégticas: . - ipe oo i e o

VIERNES 24 DE ABRIL
-.L.a Atencion individual gn el Jardin de Nifies. .. ... =
La lmportancla del Juegc Socio-Dramdtico como mstmmento Dtdécttco

VIERNES 1 DE MAYO DIA DEL TRABAJADOR S N U SETTL
VIERNES 8 DE'MAYS oo ol e il ¢ SRS Re M IS

Taller: La técnica de fichas come recurso didactico.
»Anéhs§ de video sobre diferentes exneriencias didacticas en el Jardin de Niftos.

VIERNES S5 DE MAYO Libro forum La Inteligencia Emocional de los mﬂos Lawrl ';
Shapiro L
Dinamica de grupo y empleo de Técnicas.

et aep iy R e ¥

VIERNES 5 DE JUNIO Lo

Exposicién de Investigaciones individuales.

VIERNES 19 DE JUNIO

Exposicion de Investigaciones individuales. ., . . . o T N G B
VIERNES 26 DE JUNIO =
Exposicién de investigaciones individuales. % e

VIERNES 3 DE JULIO :
Entrega de documentos de la practica.

VIERNES 10 DE JULIO i 4
Devolucién de documentos de grggﬁgayent;ega de (p_o_,r_pmedigs: A Sl

NOQTA Se pmmoverén visitas de s;tsewacaones y talleres que se reatlzaran en fechas | postenorg
alasya cidas en el presenfﬁ “calendario. Se avisara con suficiente ant:c:pac:én para que
reglicen los arregios correspondienites.

Las sesiones de trabajo seran cada quince dlas no obstante en caso necesano se crtaré a
estudiantes segiin corresponda L O .
SE RECOMIENDA COMO LIBRO DE ACTUALIZACION LA OBRA DE LAWRENCE SHAPSRO
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS NINOS. 1997



