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CHORARID ATENCION S: de 8 a 12 p. Seminario y de 1
& paM.y paras Jrrentacidn, Fevisidn vy
presentacidn de documentos). Deben disponer de 2
horas adicionales para esto Qltimo.

L. DESCRIFCION DEL. CURSH

Feste curso es btedrico - practico y contempla 93 hovas teoria

y 8 horas practiza. Toma en cuenta tres aspectos: La
practica docente, vy el seminario de practica y el tiempo de
orientacidn, seleccidn vy revisidn de planes, diagndsticos

materiales, ebo.

A FRACTICA DRDCENTE. Su o obhjetivo es enfrentar al estudiante
con la situablisdn real  del proceso ensefanza-aprendizaje para que
seleccione y apligque metodos y  teonlcas apropladas en la
consecusidn de los abjetiveos que s propongan.

Este ocurgs se ofrgoes a maestros en servicios que posean el
titulo de Frofesores en [ y I ciclo, por  tantd en el misms el
estudiante desarvollarada su practica de acuerdn con las siguisntes
modalidades:

A= Fractica dirigida v suparvisada &
i — Fractica divigida y coevaluada b
= Orientacidn, seleccidn vy revisidn de diagnisticos,

proyectos, planes, prusbas, etc,

For  otra parte, o] estudiante cubrird las 4 horas de teoria
y las 8 de orientacidn, presentacidng mevigidin vy seleccidn de
planes, provectos, meteriales, eato. :

B. SEMINARIO DE PRACTICA DOCENTE, Esta téonica se emplea para
discutir las situaciones que surjan de la préactica (especialmente

T gque  correspende a relaciones  humanas, plansamients vy
disciplinal, también para repasar, planificar vy analizar 1os
principales métodop vy téonicas de ensedanza y aprendisaje. 23 3

jsmo, para escuchdy charlas y conferencias de especialistas.



B.

OBJETIVOS DEL CURSO

GENERALES

Actuar en  forma vesponsable v honvada  ante la problemdtica
gque su campo profesional e oreser ok
Mostrar actitudes v  wvalorss acovdes ocon la  profesion
docente. : :

Compartir eupsrisncias para  snviguecsr la labor  dodente y
huscar la solucidn & situaciones particulares.

Mani festar aptitudes ool e s mercli ante la adacuada
aplicacidn de comooimientos btedrioos v m@tmﬂmlégicm%, en la
practica con horaricialterno-y primer grado. e

Aplicar métoidos, béonicas oy proceu,nnentog At L VvOs,
ajustados a la realiddag vﬁcalar tanto de  un horario aliberno

come de un primer orado. o

ESFPECIFICOS:

BT
. \;‘

Durante 2] desarvollo del curso v el  final del mismo el

estudiante deber &:

Tomar  decisidsnesicon  bage Bn una acﬁitud de reflexidn o
indagacién. - s ictge T i
Demostrar iniciativa v responsabilidad en la solucidén de
problemas :

Seleccionar procesos de ensedansa aprﬂndt & je que garanticen
el desarrcllc armoniosc del educando.. .

Adecuar la organizacidn.. .de la . clase considerando las
rﬁndl‘lnnas de la-institQcidn, la fmnnﬁldad y del grupo.
Organiz L procyso b ol CEa nte v social ‘en Ta

1n5t1tug1unn fze o3 GRS i G
Demostrar habilidad en 81 maﬁajc\dgl.gﬂgpa

et Gl R

Farticipar activamente sn las = s ole Seminario
Autoevaluarse en la ilabor de Seminario v Fractica
Mostrar rvesponsabilidad v édtica en. la toma de decisiongs

personal es vy Hrnfmn“mhusz

LAl E

Propiciar am ambiente ﬂﬁn-hndw'_,qu@i[le permita  éxito

profesi onal .

Trabajar individualmente e integrarse a los QY Upos

ldentificar las necesidades de la TH%tL A dn y del grupo de

AlUmmos & CAargo.

Adecuar 1nstrumentn¢ para la evaluacidn de 14 téféa’éécmlar

Intewartuar ‘positivamente con nifos,  practicantes, docentes

‘“x'ntrar per.mna5 de 1a comunldad.
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Seleccionar y aplicar adecuadamente los  instrumentos de
evaluacidn. e -

Detectar por medic 7 de an diagndstica los aspectas
bhiolégicos, psicoligivos v sociales de los alumnos.
Seleccionar recurscs de ensefanza acordss con los objetivos
planteados y con la fmal’4Ad PbLulaf.
Adaptar técnicas 'y procedi s diddocticos para mantener
el interés vy la disciﬁlina"del Drupu. Dilawt il

Atender: .. las . diferencias individua
activiﬂa@gs adeuuadac al i vel
particulares. N s
Eonfemgionéﬁ.nlmﬁprlgﬁésf'bcdnj“sus “respeditivos  elementos
curriculares. I - e Ty o e T

s @1l desarvollo de
Hestrezas e  intereses

d%

Aplicar métodos, téonicas vy prnhedlmxpntug antlvn% ajustadas

A la realidad escolar.

o
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~Elaborar. . . los. matvaalw%' 'didactigos Clguet Y redanan las

LUﬂdlllHnE% rﬂquerlda VEQQUF @l nivel FNYVEHDHHGIEHtE-
Comunicar se eflnlentemente oy m@dln de la EVprnﬁlnn coral y
escrita. :

Demostrar el dﬁminin de 1u5 conteni dos ;ﬁ?wgramaticos en 21
desarrollo de las lecciones. ' = :
Mantener actualizados los ﬁnlumuﬁfuﬁz FTHiarios de clase,
planes, registro de observaciones. i

Manifestar apertura ante la orientacidén suministrada por los
supervisares de practica para mejorar su labor durente.

CONTENIDOS DEL CURSO
DEL SEMINARI(

Fundamentos cureioul an
Disefo curvicular vy pl

de los programas del MEP
JElmlﬁﬁtQ ' e

Evaluacidn: Reglamentos v disefo de prusbas
Metodologias v bemas de  las disciplinas bésicas en los

difaerentes nivelss.
Celebracidn de efemérides

Disciplina en &1 aula

Planes ramediales

Los proyectos en la sscusla

lLas tarsas: tipos y funcidn

Ensefanza de la lectura v la ortografia
Otros gue sugiseran los estudiantes

DE . LA FRALTICA N -
Los contenidos  deben ajustarse a los que solicitan los

programas del nivel correspondiente en gue se desempeda cada
docente-practicante, pero es impressgndible adaptarlos a las
necesidades y condiciones del o de los grupos gque se  tienen a
CAY .



4

G DE LAS FEUNIONES DE COORDINACION _

E1l  alumno - practicante debe tener al menos  S88e18 hmrag
evtras semanales de las matriculadas para llevar a cabo el
pro:esé de orientacidn, seleccidn oy revisidin @g_ planes,
proyectos, materiales, eto. ‘ :

Para desarrocllar los ﬁntﬁnjduﬁ de la practica, se deben
considerar los mlquxﬁntes tr@ Cagpedctoss

1= | FERIODD QUE CUBRE LA FRADTICA Y o o ;
16 _semanas completas. (Més dos s wmana% de FleL

oh) ¢liow 2
semanas mas). En cada semana debmr cubrirse  al mends 16 horas
reloj (20 horas 1eut:»»¢;; 3 deben  exceptuar HQUL, gquienes
poseen nombramiento cusla, puUeS ectns dpbbran cumplir
con. las horas que su aﬁntrmtm Laborar w:x(p,

vF

2~ TIFDS DE E .jf-:l hw  ww Gigqt
a. Estudiant 1 mbramiento: A estos’ se  les debe

st arnar ur g
sera el 1
encar gadcs
acatar, .
ante el‘H,EnP;; 7 : o = :
ts . Estudiantes con nnmbrnm1wnin. G 1&5 e pﬁﬁe&n‘unm W
“ mAds  grupos & su cargo y son  responsables directos de
ellos. ' = BRI

go cde un docente nﬁmbradg quien
pﬁfad@? el pr1mern y‘seré =34

das. sugerencias que E-1-) deben
elldxre-tamwntm.rhqpnnsaolé de su” gfupa

3~  ETAPAS DEL CURSO e o,

En vista de ques los (as) estudiantes de este ' curso son
maestros (as)  en servicio, que poseén el t:tulu'da”'ﬁruféabres
tas) de I vy 10 ciclea, ocon nombr ami eht e por parte del Ministerio
de Educacidén  Fablica (MEP), se les. ofrecerd. la :mudalldad cde
préactica dirigida, acorde con sus cordieiones, o

5

I ETAPA: "ORGANTZACION, Y FEEFARACION DE LA PpAfTT;A..;:fﬁ
D._J:..E} ‘t‘n' 2 ﬁemanaﬁa«- Colesd 2 Sl VI. 4 d;s_? m-a_rz.:.;)h, ’ o : ,

En ecta &ta pa se afializan 1os pormencres y caracteristicas
de la Practica Divigida. Se aclaran las reglas, se’ gestionan los ™
permisos en las escuslas vy se establscen los puslbles hmravxog de
supervisidn., Se aclara la importancia.de poseer lus douumentos
al dia y bhien presentados. » -

v i flcan. Los H1aﬂﬂﬂbtluﬂb dm 1ﬁ$ alumnng
para plani froar 1os Dlanes vemad;aies

For atra parte se
a fin de tenerlos como Has
y el prayects a ejecutar.




e

II ETARA: DIAGNOSTICO Y PLANIFICaADTUN

Duracidn: = semanas (del 1& a1 & de marzol. 1 maestro -
practicante organizard la informacidn obbtenida en 8l diagndstico
para disefar por niveles planss rensdiales completos en languaje

y matematica, los gue  lusgo cada docente ajustara a las
condiciones proplas de  su (81 grapo (). En este periodo los

estudiantes disefardn o selsccionardn un proyecto institucional vy
elaborardn la agenda para una vreunidn con padres de familia.

Ademas, se  ss8lecclonarin
personas que supervisaran
coordinacidn con el divector o
personas que si 1”V”1Ulfa*dnn

reportaran a " la catedra las
siguiente periado, previa
plarmtel seducativo vy con las

I1I ETAFA: PRACTICA DIFIUIDQ ¥ HUPEHUl'HDA

Duracién: 5 semanas (del 30 de marzo al 9 de mayod, (Feriados:
Semana Santa y 1* vy 8 mayn) Este perlndn se 'afa'ter1ha por los
siguientes aqu'tmﬂ'“*

a. Loz estudiantes - maeStYﬁS clelen zev nbservadus en los
grupos en gue estAan nombrados, o 0

k. S obssrvaran digz lecciones, de’achenta“minutos cada
una, &n disciplinas di ferentes Sl i

Co La supsrvisidn serd sfectuada, bien por el divector o

un  (al docente con experiencia en la ifAstitudidn, o
bien por una compafera  matviculada en g8l curssdg’ previo
acuerdao con el dirvect:r del plantel educativo.

e El  (la)  observador  (ad oot et Sllald o omasstra (&2
' estudiants, de c@mﬂn“aﬁderﬂﬁg determinardn bas fechas

en que s realizavédan  las o pwarfloag,“é fimn de no dejar
disciplinas agadémidas sin cubriv. s SR

2. El resultads de cada leccidn, S8 reportard en la lista

e cobeio gue la catedra brindard para ese propédsito.
fo CEl maestvo (a) ‘precticante serd " el vesponsable de

devalver las listas
quil e obse
experisncis
el sello de
i I Excepbo  an o s cameEnte call ficados Y previa
aukorizacidn de prﬁfs sres del clrso, las practicas
52 @jecutardn =snoel oo los grupos que tiene a cargo el

de cotein debidamente l'lemas por
clias despuss de edecutar la
contener la fifma del director y

tla) practicante. Ern todo caso, debe gquedar claro qua

B D ohmar varan & CHERY SOTAS QU S sncuentren
incapacitadas poy CCBES o por el INS, ~ :

h. B este perdodo se  indcia el desarvollo del plan

remedial,, del Froyecto y puede efectuarse la ‘reuniarni'de
Fadres de familia.



IV ETAFA:  FERACTICA DIRIGIDA Y CUEVALUADA

Duracidén: 9 semanas (del 11 de mayod al 13 de jJjuniold. Esta
practica  se desarrolla de  acousedo oon los planes sugeridos,

seleccionados o disefados

@l Heminarlo. Easte periodo
contenpla los siguientes aspect i EF

11 al: 16 de - mayoly,- Ge

A, Durante 1 semana
conferoianan i shanss covvelacionados  en las
di ferentss e Laos odales ejecutardan en los
OV LD oE 81 CUE Torpmbny At ., )

e En las cuatvo ml@ui@ﬁt@ﬁ, EHE pondran en
e@jecucidn los planes elaborados v opreviamente revisados
y autorizados por los profesores del curso. ’ .

€ Loe sstudiantes dispondran de wana lista de cotejo para

antosvalusar sy practica,  asunto gue  deberdn realizar
con objetividad, ; ‘ 2] THANS

e, Cada semana  los  masshros praﬂf'“antes apnrtarén al
menos cinco de los  trabajos gue elaboraron sus alumnor
en cada una de las lecciones oh jeto de practica .

@,  Don o base en el plangamiento, uum@ﬂtmﬁlu  e leﬁciﬁn,
lista de cotejo y material aportado, los profescores del
curso emitivdn un juicio gue someterdn a discusidn con
el practicante para desionar la calificacidn.

NOETARAD  MEDICION Y BEVALUAZION ESCOLAR
Duracién: = semanas (del 195 al 27 de juniod.

; En esta etapa sl maestreo ~ practicante procederd a organizar
la semana de evaeluacidn de pruebas btrimestrales oon su (S5) Qrupo
£5). El practicante prepara v disefa las pruebas  con cuadros de
balanceos sencillos vy someterd & rvevisidn las  mismas  Con una
semana de anticipacidn al perdiods en  gue  las mismas deberan
realizaras.

Deépués de apli Lases re&dltados deben ser

objeto de analisis vy citendran vy reporbtaran los

Copyomecti o, @n Lo
chservacidn, autabiografi
cotajo u otros.

Lodey S Ay 1 as o jas  de
mrisbros  ansccdticos, listas de

. PERIODO DE EVALUACION DE LA FRACTICA

= Duracidn: 2 semanas (del ¥% de jJurmio al 11 de juliod.  En
ceste  pericdo las estudiantes efectuaran una  exposicibn de
materiales v trabajos v edplicardn el 0o adecuado de Los milsmos.

NOTAS IMPORTANTES

1= Cada semana @l  maestro — practicante deberd reunivse con el
profescor del curso que tiene a cargo  =u préactica dirvigida,
con el propdsito de asesovarss respecho a sus experiencias.



El estudiante que incumpiz este requisito, sera suspendido

de 1la practica. PFara este efecto cada profesor indicara el
horario de atencidn en el Recinto Universitaric.

e En vista de que la asistencia a Seminario es obligatoria,
bajo ninguna  cirvounstancia s  aceptard la organizacidn de
actividades eoscolares =0 @l horario gue  oorvespandes al
Seminario (en casos  de  fusrza  mavor, @l Deaminario &
trasladard al sdbadod.

ESTUDIANTES CON NOMBRAMIENTO DEL MEF

El  estudiante con  grupo @ cargo puede sey supervisado a

partir del 9 de marzo y hasta el 27 de junio.

A partir del 13 de marza el dhrmntp =  practicante debe, no
sélo contar con  diagnédsticdo del grupo a cargo, i no tener
aprobado, por el profesor  supsrvisor, 21 plan o remedial y el

proyecto que llevara a @b,

Asi  mismo tiene la rnwpnngah=11ﬂwd total de su grupo,  Com
la preparacidn de planes y . sriales con la  debida aprobacidn
del profesor de practica docen ' P FaEia e

V. RESFONSARTLIDAD
DE FRACTIOA DO

LAS PERSONAS TNVOLUCEADAS EN EL CURSO

A Pespunsabllldaa de los profesores del %@mZHariu: kA
1. Preparar vy planificar el Seminario -7 kg YT
2 Orientar las dlscnslune:'que Av zar en el 59M1narlu
3 Brindar conse jo upnrtunn en diferertes situaciones
. Fromovey  una Pd*t}l chLﬁn dUm“'fﬂtlhh y activa en los
sstudiantes : =
e

Facilitar  experiencias cjLae conllevan al @xita
profesional ’ ' b : Fhasy :

. Fromover  exwperiencias gue conllevan a rveflexionar
acerca del desempe de la labor docente realilizada, por
medio de avbosvaluacionss v oosvaluaoiones.

g Coordinar  las  charlas con sstudiantes e  invitados
sapepcial es : :
8. Orpanizar actividades diversas.
E. De los supervisores de préactica dirvigida
Los  supervisores son  responsables de la organizacidn del

_alumnﬁ practicante en su practica doc
con tareas especificas.

ente, para 1o cual cumplivan
1. Coordinar con autoridades v docentes  de las  instituciones
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_“ewtqblenlﬂAJ phar @ L
cAsignar al egfud1an+ far@ag supasificas, bibliografia para

donde se reallnaré 14 ura-tjxa diocente, 4o .
Orientar al w&fudlanfm soaspechos concernlientes  a la
practica, incluyendo el amiento, materiales, separatas,
eto, . ‘
Drganizar_lé practica de acusrdo con las etapas establecidas

los practicantes  aspectos
horario,  documentos (diario,
deorcla ¥ ounidades  de
i ferencias individual es,
gher veundn de padres  de
e Mp[ ioarl J,,, irnforme final

Organizar 3
relacionados
materiales
BIGEHANY A,
crdmicas  de  la
familia, prusbas :
de la labor de ﬁré«tln =
rganizar wun minimo de 10 peAcCh Lo Aas dirigidag Coler 8O minutos
cada  wnod,  al estudiante masstro para  evaluar su. Labor
practica  en @l : ubilizando  las - hogas  de cote jo
Fir.

nfnrmanlnn
materiales, mtx. 5 o R
Analizay conjuntamentse con 2] estudiante la labor réaliéada,
al, final del curso, mediante una entrevista indilvidual.
Hacer las recomendacicens & de relevancia al.. practicante,
después de cada practicda diviogida. :

e At L v

yomorifeccidn de

Del alumno practicante

ta finalidad de la practica docente ey que los estudiantes

coupen no sdlo de aspectos  cognoscitivos, sino también de
aspectos formativos, Es poy

s

ello gque es necesario, que el alumnn

practicante cumpla con un conduntd de normas, qum.gﬁvnm+1Lardn la

eficiencia de su desempefc profesi

jox)
i

-

onal s

En el Seminario, los sstudiantes son Fespon %ahl es de'

Asistir a las le
CAY S0 Freac sy oe
Teoolones,
ausencia  inju
pierde @l curso
trabajo). El pres

retivrarse de  lecoionss

a-auﬁent@,mierde cuaty o
volias  sguivalen &  una
Caumenclas. anmoblvadas  se
o aumencia s a1 sesiones  de
ags de anioiary el ftrabajo o el
g ipacdaments 8@ conslderara oomo
Llegada tardia, siempye v o cmupsEren los diez (10
minwtos.,  También  con 20 avsencias  motivadas se pisrde el
curaso (3 sesionss ode trabaiod,

Fresentar las  asignaciones v branajos &n la fecha
establecida (por cada dia de atvaso s& plerde un.punto de la

= e D

.onota obtenidal.
.Fartx-lpar antlvampn+n en ' el Seninario hasta que se  de por

concluids  éste. (Evitese entrar y: salar  para atender
T R o ETL SRR 8 il P

asuntos ajencs & la activids




S

B

Y A

AL
.

10.

11.
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Autosvaluar vy coevaluar las sxosriencias de  la "Fractica’,
guclusivamente dentro del  Seminaricor por a8llo se evitaran
loe  comentarios dentro v fues clas la e
que no covvesponden. ‘ '

cusla  ooen lugares

cEvidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

Interactusr eficientements con  los compadieros, profesores e
invitados sspeclal es, :

La presentacidn  personal debe  estar acorde con s vaol
profesional . s ik

Erm la practica docenter Los suchl antes son responsables de.

Fresentarse en la institucidén educativa donde realiza la
practica, con la  menos guinocs minabos de anbicipacidn, a la
hora de iniciar su labor. - :

Asistir en la hora v fecha indicada por el profesor
supervisor vy observador, oon &l Tin de recibily orientacidn vy
evaluary ] trabaio : i
Fresentar sn s i
document os s
aue forman parte
Cumplir en forma
con las odi ferentes ¢
Diagnaosticar los mi
correspondients plan
Informar al profes

no se encuentrs
presenta & la ir i
el estudiante aobtiens en la
dia, una calificacidn de uno
Organizar vy @®jecubar un proye A reunidn de padres de
familia. Fressntar un  informe con sus  respectivos angxos

A, los o sioguientes
W omtros documentos

ifi

i

A idn, el dia que
LvE i el profesor se
ticante no se encuentra,
it laboy practica de ese

g

tagenda, invitacidn, eto). Tendran el visto busno del
Director.

Farticipar activamsnte £ 1 as actividades CAVICas,
culturales v sociales, prooramadas @n Ta anstitucidn
educativa. . ‘ , e Sk
Fresentar las tareas Yy asignacionss,  en las fechas
establecidas. FPor cada dia de atraso en la entrega de los
documentos, @1 sstudiance plervdes un punto de la nota
obtenida en el tr: : otk

La presentacidn personal
educador . For 1o btanto
Noymas oue en estbs
acuerden con @l orofeso
Eespetar 1o establecido
cuales se pievde la
Fraesentar 1os oo ums
con excelents orbogeafi
Aportar mater:
desarrollo de

factor muy importante en un
e o debaoajustarse a las
Ldnuzian vy lag gue se

Ly 2 V1I50Y

apartado de motivos  por los

vomatariales didiacticos,
sidn, caligratia vy estética.
zuficiente, para ! buen




14,

15.

16.

VI.

Al

B.

OBSE

VII.

1.

CAtender las dndloaclons del profesor obsservador, cooperador
y/oode practica.

Interactuar eficientements con los  alumnos, practicantes,
cdocentes, personal administrativo vy personas de la comunidad
educativa. 1
Seleccionar  las  f&onioas g2 anstrumentos de evaluacildn
acordes con La Labor gus oes g

T ES

MOTIVOES POR LOE CUALES S8E PIERDE BL CURS0.

En cuanto al Seminario: '

Se plierde el  owrsos oon dooce ausenclas inmobivadas o veinte
motivadas. e dustidficacidn  de las ausencias debe
ATCMEpARar S8 Con ura cevblfloacidnomsdioa. La suma de dos
lleggadas tardias, implica una ausencia injustificada.

En cudnto a la practica.
La practica se pierde de la siguiente manera:

= Com dos ausencias inaustificadas.

T Con cuat ias motivadas, (o una incapacidad mayor
clee wm meEs ) T

= Cuatro

AL S,

= Tres ausencias & snbrevistas v/ o Tutorias.

tambien jmplicaﬁ la pérdida del

fras cauvsas gus conoducen a la pérdads del cursos

- Cuando @l estudiante presenta informacién o documentos
falsos.,
= Conductas dndebidas ogue apartan al estudiants de los
valores fundamentales (drogas, alookhol, escéandalos)
- Cuwando el sstudiante no cumple o mansra satisfactoria
Clas estapads del oowrso de Practica Dooente.

EVALTON:

El practicante puede ser visitadoe pov el profescor supeyvisor

en el momento gue éste 1o considere necesarlo.

SUERE EL GEUPD O GRUPDS DE FEACTICA CON MabSTRD COLABURADUR

Gi el practicante poses  un grupo gue no oes praplo, se deben
respetar las condiciones laborales del  masstro colaborador,
de tal forma gue s1 el mismo tiens dos o MAS Qrupos & sU
carde, el practicante debe  asumir  la responsabilidad  de
atender ambos  orupos &n cuanta a la preparacidn del
diagndstico, plan vemedial, planes de leccidn v otros.  En
caso de gque el prachi Fubiess sido nombrado oo horario
alterno, rvigen las mismas concdiodones indicadas.
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25 Al seleccionar gl grupo de practica, s considerard el
criterio comjunto de la institucidn, del practicante y del
profesor  supsrvisor de  la practics, 21 masstro del agrupo
debe  permanscer &l mayor bilempo posible dentro del aula,
periodo durante =1 cwual poclr a ofrecedr ayuda  individual a
log nifios gque lo ameritan, '

£l ogrupo de practica debes setar & cargo de uan masstro oon
grpeyiencia docents.

2

4, Una vez asigradeo &1 grups, no s6 podrd variar,  excepto por
circunstancias muy  calificadas, en ouyo caso se considerara
@l criterio de la instibtucidn v los profesores supsrvisores
de la practica.

S £l estudiante  gus no cusnpls satisfactoriamente  cada una de
las etapas. de la practica docente deberd repetirv las tareas

y responsabilidades en la stapa siguiente.

NDTA:
VITI. EVALUACION DEL CURS0

For tratarse de una practica divigidae, #sta corresponde al
6074 del curso vy el seminario a un 407,

FONDERACION DE LA FRAUTICA CEird
Feunidn con Padres de familia ti.iisvnsintddasd@arsmtns s 3
Desarrollo del HEdUgEto savesnmneh s sos s pasarcnnnsssss B
Fractica dirigida vy supervisadd ceeecssnnasrsansssnnwas 18
Practica dirigidaBalvilfadd it i vgividamedBans 15
Flan remedial v matOriBlle ..o vvovr cansnansunnunsinenn
Fruebas v andlisis (Semana Evaluacidnd oeeeesenonsouans
IR fi0al de labowr®e 3. ot i il aR390 b mpnnrmnee ~ 8
: TOTAL .o 0%
FONDERACION DEL SEMINARIO (40%)
Asistencia obligatoria (seqin 1o indicadoo
Participacién, criticidad yv cbjetividad ... ecsveuveaas 10%
Informe y exposicidn de asuntos actuales weeeseseeseaas 10%
Conferencia sobre temas de interds (con invitado?) J... 6%
Demostraciion de una 1@cCidir i esssssoncsncsansnosons B4
Exposicidn de mate E BRATTONGES o s noes s ewns wis Bl

P R L L LA« w mm e e s L

®
2
2
=
]
]
2
z
2
=
=
£l
5
13
£
3
=

rialess v

NOTAS:

: 5] For  ser este un  curso eminentemente préctico, no existe
@xamen de ampliacidn.

El curan se gana comd un todo, siose plerde la practica, se
pierde gl Seminarico y viceversa.

N
£ 3




OTROS ASPECTOS DE INTERES

A

.

practica.

En la practiocs
congclmientos

_Amema, 8.

El estudiante sin nombramisnto del MEF se integra a2 una
seccidn de una escuela y desarrolla ahi las actividades de
aula para cumplivy con el regquisito d@ la practica docente.

Es” rempnnbahtl1dad H@l pva»t1 antﬁ sin nwmhfamiaﬁ%m el MEF

coumplivy estrictaments con. las it 2 hnva Qemanalpc de trabajo.

En casao de una aussncia juﬁtifp;adm, sa debe repnner el dia,
previo  acuerdo con el masstro de grado vy el supervisor de

El estudiants Con nombramiento,.  del  MEP que fusss
incapacitado, deherd : s practica & anformarlo de

inmediato o al profesc al de seminaric:  por
el Lo, o pmd:w G;nx:14r HL @ osn obra institucddn

educativa, " hastas ban
obviar lTdvanteriar,
del practicante.s

2 la incapacidad. El
d total Ay exclusiva

~ profescr dmﬁparadur han  de
horas . libres. fos Tk

L.as Conversasl onss

efectuarse en la

han de aplicarse las habi tldadﬁ"$ destreras y
adguirides durante el proceso de formacidn de
la carrera. : ; LT -

Antes de presentarse.con el masstro cooperador, preséentese
al Dirvector de la instituwcddn v ag'aﬁ&h;a'su colaboracidn.

ﬁbiandb mEperiencias; por
al o smentido,

B aprende  obsevvanooo e dnbe
ellao, preste toda su atencldn en b

3 budiante debe vespeiar & sus alumnos, 51 i incid e
El est t ek et m , Sin distincidn de

colar, religidn, nacionalidad u abro.
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