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DESCRIPCION

————

Este es un curso teorico practico, en el que se estudia la didactica y su relacién con la

pedagogia y el curriculum. Pretende estimular en el futuro docente, una actitud de busqueda
constante de elementos didacticos que contribuvan al logro de una practica humanistica en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Famihiariza al estudiante, con distintas concepciones sobre: objetivos, métodos, técnicas,

actividades v nociones generales del planeamiento didactico.

Se mantedra un contacto continuo con diferenies instituciones educativas para facilitar el

desarrollo de experiencias mediante 1a observar:on.

. OBJETIVOS
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Analizar la relacion de la didactica con el curriculo vy la pedagogia.
Valorar la importancia de la didactica en el proceso enseﬁanza—aprendzzaje

Analizar los métodos, técnicas v procedamxentos didacticos que se adapten mejer ala
realidad socioeconomica, educativa y emocional del grupo de educadores.

Aplicar las técnicas diddcticas mas adecuadas para el logro de los obyetlvos de

aprendizaje.

Analizar la importancia del planeamiento en la educacién.

Interpretar el concepto de objetivo aprendizaje.

Estudiar diferentes enfoques sobre la formulacion de objetivos.

Valorar la importancia de la formulacion de objetivos en el proceso enseﬁanza-
aprendizaje.

Redactar objetivos correspondientes a distinios dominios de conducta.

Estudiar la motivacién v la incentivacion y su importancia en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Redactar planes diarios coherentes en cuanto a objetivos, situaciones de aprendxzaje y'

estrategias de evaluacion.
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. CONTENIDOS BASICOS

UNIDAD A: EL MAESTRO CAPACITADQ Y COMPETENTE

1.
2.
3.

Papel del maestro en 1a educacion de hoy.
Cualidades de un buen maestro (lo que deberia ser v lo que es).
Relacion educador-alummno.

UNIDAD B: GENERALIDADES
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Concepto de Didactica.
Didactica y Pedagogia.
Elementos de la Didactica.
Dhvision de 1a Didactica.
El Educador v la Did4ctica.
Educacion y el curricnlum

UNIDAD C: OBIETIVOS
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Concepio.

Diferencia entre fin, objetivo, actividad y proposito.
Taxonomia segiin Bloom.

a. Congnoscitivos (niveles del conocimiento).

b. Afectivos.

¢. Psicomotores.

Los objetivos v su pape! ceniral en el planeamiento didactico.
Importancia

Objetivos procesuales.

Objetivos operacionales.

UNIDAD CH: MOTIVACION E INCENTIVACION
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Importancia en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Las necesidades e intereses. 5 L
Teorias.

El uso de las coerciones.

El reforzamiento positivo de la conducta.

UNIDAD D: METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

1.
2.
3.

ENSENANZA

Funcion de los méiodos, técnicas v procedimientos en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Diferencia tipo de meétodos, técnicas v procedimientos.
Procedimienio inductivo y deductivo.
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UNIDAD E: PLANEAMIENTO DIDACTICO

1. Proceso de planeamiento (etapas, fases, caracteristicas, tipos de importancia).
2. Planes de unidad por material v experiencia.
3. Planes diarios v planes de leccion.

IV. ACTIVIDADES

a. El profesor del curso, expondra algunos de los temas seleccionados, aplicando
diferentes métodos, técnicas y procedimientos del proceso ensefianza-aprendizaje;
para que el alumno analice las ventajas que conlleva una de ellas.

b. Los estudianies realizan una investigacion, sobre una {€cnica, util para la
ensefianza, la aplicacion a un tema de preescolar o primaria v 1a exponen en clase.

c. Se realizan comprobaciones de lectura, mediante exAmenes cortos v discusiones
en clase.

ch. Pruebas cortas.

d. Visitas a diferentes nstituciones de tipo educativo {observacion directa).

e. Tareas y practicas (ianio en el aula como extra clases).

V. METODOLOGIA

La metodologia sera participativa. El hibre intercambio de ideas ¥ la discusion de los
planteamientos tedricos de la manera de como concebir v de llevar a cabo el proceso
didaciico serdn condiciones esenciales para el desarrollo del curso. Las lecciones se
desarrollatan de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos seleccionados
previamente, para llevar a cabo cada tema. La practica continua en la redaccién de planes v
de objetivos, sera requisito basico para el buen desarrollo del curso.

VI CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2 de marzo

Presentacion del grupo.

Enirega y comentario del programa.
El maestro en la educacion de hoy.
Lecturas de reflexion.
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9 de marzo

¢ Cualidades de un buen maestro.
» Relacion educador-alumno.



16 de 1aarzo

Educacién y curriculo,
Concepto de Didactica.
Diadactica de la Pedagogia.
Elemenios v la division.
El educador y la Didéctica,
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23 de magzo

» Concepio de objetivo.

¢ Diferencia entre objetivo, fin, actividad y propomo
s FEjemplos.

s Practica.

30 de marzo

Taxonomia de objetivos segin Bloom.

Cognoscitivos: niveles.

Adfectivos.

Psicomotores.

Los objetivos v su papel central en el planeamiento dxdacuco.
Practica.
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13 de abril

Objetivos procesuales.
Practica.

Objetivos operacionales.
Practica.

20 de abnl: EXAMEN PARCIAL

27 de abril *

s Meétodos, técnicas ¥ procedimientos didacticos de la ensefianza.
¢ Funcién en el proceso eusefianza-aprendizaje.
e Visiia de observacion a escuelas.

4 de mayo

+ Continuacion de técnicas.
e Distnibucién de técnicas para demostracion.



11 de mayo

* Demostracion de técnicas.
e Evaluacion grupal.

18y 25 de mayo

* Demostmcaén de técnicas.
+ Evaluacion grupal

1 de junio

Motivacién e incentivacidn.

Importancia en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Las necesidades e ntereses.

El uso de las coersiones.

El reforzamiento positivo de la conducta.

8 de junio

* Técnicas apropiadas para motivar.
¢ Matenales y recursos didacticos.
+ Comentar la frase “Una imagen vale por 5000 palabras”.

15 ¥ 22 de junio

Proceso del planeamiento.
Planes semanales.

Planies diarios.

Unidad de experiencia.
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29 de junio EXAMEN PARCIAL

VII. EVALUACION

o Peebhas coitas' Dol o ol a5 5n D S 20%

* Examenes ... SOOI US| 5O SO, . .. compin 50%

¢ Trabajo de investigacion y eXposicion ................... DR sy, A 20%
* Asistencia y participacién ............. SIS A 5% i e e 0%

Las exposiciones seran valoradas tomando en cuenta: concepto, 'dMO material
didactico, calidad de la comunicacién y adecuacion de ia tecmca seleccionada, al contenido y
a la educacion.



NOTA IMPORTANTE: la pérdida de una comprobacion de lectura, prueba coria,
exposicion, exemen o mala entrega de una prictica, s0io se repondra en caso de enfermedad
{dictamen médico) o bajo circunstancias muy especiales, comprobadas.

ViIl. RECURSGS

En el desarrollo del curso se reproduciran materiales gue deberan ser adquiridos por los
estudianies. Se cuenia con el apoyo de la ayuda de audiovisuales de la Sede de Occidente.
Ademas de la Direccion Regional de Ensefianza y de ios Centros Educativos.

IX. CONDICIONES ESPECIALES

¢ Cuidar la presentacidn, orfografia, redaccion, calidad y leira de los materiales que
presenten, tantc en borrador como corregidos.
* Todo trabajo debe presentarse e} dia sefialado por el profesor del curso.
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