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L DESCRIPCION DEL CURSO: i

Es un curso tebrico-préctico que profundiza en la formaén del profeaor en
forma global. El aspecto teérico est4 dado por el Seminario en el cual el estudiante
analiza, investiga ahonda en aspectos como Métodos v Técnicas especificas en la
ensefianza, Técnicas de evaluacién espe-fficas; planeamiento de unidades y
lecciones, elaboracién de materiales; fur.ciones del profesor como educador;
organizacién administrativa’ de las instituciones de II Ciclo y Educacion
Diversificada; normas de evaluacion, disciplina, etc.

La parte practica estéd dada por la experiencia docente en la que el estudiante
intensifica la aplicacién de nuevas técnicas de ensefianzas y el disefio de
instrumentos de evaluacién y se involucra en diversas actividades co-rriculares
programadas par la institucién o Direccién Regional.

El estudiante debe involucrarse en un proyecto de aporte a la institucién en
donde esté €l realizando su practica.

II. BASE PREVIA :
Es requisito indispensable haber ganado Experiencie Profesional 1.

HI. OBJETIVOS GENERALES:

b & Intensxﬁcar las destrezas necesarias para ejercer el papel de un buen profesumal
en la enseflanza.

2. Profundizar en la selecaén y aphcacxén de diversas técnicas y mébodos deur

ensefianza.



3. Identificar valores que ennquezcan su vida profeswnal y le ayuden a contribuir
el cambio educahvo necesano en el medxo costamcense

4. Detectar una necesuiad emstente en el colegio que le penmta desarrollar un
proyecto institucional. :

5, Participar en achvxdades co-cm'nculares organizadas por la mshtw:nén.
? : T

6. Familiarizar al estudiante con las instituciones relaaonadas con. el e;ercxcxo
profesional. e L mass

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS: | LA e = ;

1. Actuar en forma responsable y honrada ante la problemﬁt:ca que su campo
profesional le represente. A "

2. Demostrar capacidad para anahzar los problems que surjan en la labor docente '
3. Demostrar el dormmo de Ios contemdos programahcos en el desarrollo de las
lecciones. o3 4 : ‘

4. Adecuar instrumentos y fécmcas parala evalﬁ;ci(;n de la tarea escolar.

5. Ajustar el planeamiento a las nece‘éi dades y céracteﬁsticas de los estudiantes.

6. Adaptar técnicas, prooedmuentos y recursos d1dacucos par&mantener el interés
en los alumnos. ¥

7. Demostrar actitudes y valores acorde con la profesién docente y los principios
democréticos. :

8. Realizar un proyecto de extensién docente o cultural en la institucién donde se
efecta la practica. 4 2

9. Asistir a reuniones de departamentos, conse]o de profesores, asg
otros.

oramiento y

10. Participar en charlas dictadas por conferencistas del servicio civil, colegio de |
licenciados y profesores, caja de ahorro y préstamo de ANDE, etc.

V. ACTIVIDADES:
Se incluyen las de Seminario y las de Practica Docente.



oportuno ver la concatenacion de todo en proceso. (Este debe presentarse al final
del curso, para su revisién).

g. Los planes deben ser sometidos a consideracién del profesor
cooperador. El planeamiento en este caso, es una labor cooperativa.

h. Prescal.r I.o plioicc, materiales, instrumentos de medlaén y
evaluacién, etc; al profesor de practica para su revisién con suficiente anticipacién.
(Diez dfas antes). Los borradores corregidos deben devolverse para el archivo.

i. Cuidar la presentacién, ortografia, calidad de redaccién y letra de
los trabajos que presenten tanto en borrador como corregidos.

3. Proyecto Institucional:

Durante este curso el estudiante planea y ejecuta un proyecto de extension
docente o cultural en la institucién educativa donde labora. Este puede
prolongarse durante todo el semestre para su realizacién, debe contar con el visto
bueno del director del colegio. :

VI. CONTENIDOS BASICOS:
a. Criterios para evaluar Experiencia Profesional Il
- Independencia, responsabilidad y eficiencia.

b. La creatividad, la criticada y la autonomfa: su importancia en los Estudios
Sociales. . ,

c. Aplicacién de técnicas activas en la ensefianza de los Estudios Sociales y
Educacién Civica.
1. Técnicas para estimular la cooperacién, la sohdandad y la participacién

grupal.
2. Técnicas para csuiiiar i« Criticada , la autonomia y la autogestion del
educando.

3. Procedimiento para convertir las celebracmnes cfvicas en experiencias de
aprendizaje significativa.

d. Seleccién y evaluacién de material didactico.
e. Elaboraaén de un proyect:o de extensién docente Y cultural.

f. Caracterisucas y funmones de mstltucmnes relacionadas con el docenhe
1. Colegio de Licenciados y Profesores.
2. Servicio Civil. - .
3. Caja de Ahorro y Préstamo de Ande.
4. Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.



‘ g Actividades co- curriculares del docente .
1 Departamento de Estudlos Sociales.
- Funciones - frice
2. Consejo de cureo. g e
v - Papel del profesor conse;ero
3. Comité Técnico
" -Requisitos y funqones

VII. EVALUACION:
1. Asistencia

La asistencia a Semmarlos v gntrevxstas y las Iecaones de Prachca Docenbe 7.
son obhgabanas i : 2

Detemnnaran Ia perdlda del curso:
- 3 ausencias 4 Seminario (Docente). s
- 1 ausencia a injustificada a lecciones de practlca ,;_g:
- 2 ausencias injustificadas a entrevistas. e

Las ausencias a practicas docente se detemunaran por leccién y a las
entrevistas se cuentan como una auisencia cada vez. En caso de enfermedad se debe
aportar el dictamen medlco 4

2. Valoracién del trabajo. : , ~

a. Practica Docente .« 70% (incluye planeamiento y
: recursos didécticos).

b. Participacion en Seminarios o%

c. Proyecto Institucional 20%

d. Reporte de observacxones y otros trabajos. 5%

Total 100%

Notas:

1. Para aprobar el e-tudiante dcberd obtener una nota minima, de 7 en el promedlo
de practica propiamente dlCha yen el promedio general ‘

2. La asistencia a Senunanos ’ entremstas y Iecaones de Practxca Docente es
obligatoria. i A %

VIII. CONDICIONES GENERALES:

1. El numero minimo de lecciones que impartiré el alumno lo determinara el
profesor. En todo caso no serd menor de 40. La practica podré efectuarse de VIl a X
afio y debe hacerse en nivel superior e inferior.
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2. Las lecciones serd4n observadas por profesores de metodologia,
cooperadores y asistentes.

a. Aplicar técnicas de ensefianzas innovadoras, practlcar por lo.
menos doce técnicas dlferentes, ademés de la exposmva 5 que seleccxonaran’ héd
libremente.

b. Bvitar que las leciioncs degeneren en dlctado, por lo tanto debe
aplicar una modalidad para ensefiar a tomar apuntes. %

- c. Incentivar en diferentes formas y no contentarse con repasos de
materias y lecturas de restimenes.

d. Evaluar teniendo en cuenta los ob]etlvos y aplicando los
conocimientos adquiridos.

" e. Debe presentar junto con el borrador de a prueba los objetivos de
la Imsma y el cuadro de balanceo. Este borrador debe ser revisado por el profesor
cooperador y por el comité técnico de la institucion en la que se practica.

3. Los planes didActicos deben sometidos a consideracién del profesor
cooperador. El planeamiento debe ser cooperativo.

4. El profesor cooperador ofrece una ayuda inestimable por sy experiencia y
consejos, por lo tanto las relaciones cordiales son un elemento esencial para
asegurar el éxito de la practica. Todo contenido debe presentarse a revisién con la
aprobacién del profesor cooperador, quien ie daré4 el visto bueno por escrito.

5. Presentar planes, evaluaciones, materiales, etc, al profesor de practica
para revisién por lo menos DIEZ DIAS ANTES DE TRABAJAR.

El dia de realizar la practica debe entregar el material pasado en limpio y
con las debidas correcciones. NO SE OBSERVARAN LECCIONES SINO SE
CUMPLE ESTE REQUISITO.

6. Los borradores corregidos deben devolverse para archivo.

7. Cuidar la presentacion, ortograffa, revision y calidad de letra de los
materiales que presenten, tanto en borrador como corregidos. Por problemas de
esta indole se pueden rebajar de la nota obtenida hasta 3 puntos.

8. Aportar material adecuado y suficiente a las lecciones.

9. Las conversaciones con el profesor cooperador, se han de efectuar en' el
Liceo en que trabaja, en horas libres o recreos, no en su casa de habﬂaaén NO
DEBE INTERRUMPIR LECCIONES.

No usar el teléfono o los compafieros como medio de comunicacién. El
contacto directo profesor cooperador - practicante, asegura en parte el éxito de las
lecciones.



10. En cuanto al contenido de la leccién el px;écthante debe étender' todas las

«eri-. indicaciones del profesor cooperador. Recuerde que este es el responsable ante el

Ministerio de Educacién del desarrollo del programa. Solamente que el _profesor
cooperador lo sugiera, el profesor de practica asumird esta funcién. Por esta razén ,
todo borrador debe presentarse a revision con el visto bueno del profesor
cooperador. El dominio del contenido es responsabilidad de quien imparte la
lecciém, por ello el estudio es fundamental.

11. Unicamente ENFERMEDAD O MUERTE DE UN PARIENTE
- CERCANO, amerita suspender la practica. En tales circunstancias deben
comunicarse con los profesores cooperadores y de practica a la brevedad posible,
para evitar situaciones problematicas.

12. El dia que ha de impartir lecciones debe presentarse 15 minutos antes de
la hora. Bajo ninglin concepto interrumpa lecciones, espere que concluya el
periodo y pase adelante. ¥

13. Es obligacién del practicante buscar en los Liceos el material y luego
devolverlo al sitio correspondiente.

14. Si se suspende a un pracﬁéante a un tipo de irregularidad, se le asignara
otro grupo para darle una segunda oportumdad, si prevalece la situacién anterior
se da por reprobado ‘

- 15, Cada témuca oj'método Que.se.'aplique debe aprobarse con nota minima
de 7 en todo caso el 50 % de esa calificacién corresponde al dominio del contenido.

16. Toda practica deficiente se tomara en cuenta para efectos de calificacion.
Con 4 practicas de este tipo se trasladard al practicante a otro grupo, si se repite la
situacién perderd el curso.

17. Deépués de cada., vleccién,, debe presentarée a comentar la Imsma con los
profesores cooperador y de practica y asistente. Sin acatar esta condicién no se
observaran las siguientes lecciones del practicante y se computaran con una nota
de Cero. '

3 18.Sea corteé con el personal dela institucién educativa, sa_!;xde.
19. Preséntese al sefior(a) director(a) y al profesor coopera&;j; yégradezca la

cooperacién que se le brinda. Cuando haya terminado su practica, dé las gracias a
los estudiantes, profesor cooperador y al director de la institucién.
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20. El alumno tiene la obligacién'de cumplir con las horas que sefiala el plan
de estudio, ya sea impartiendo lecciones , preparando lecciones, materiales,

7« leyendo o realizando cualquier otra tarea ¢ el Liceo. Apmveche el tiempo.

21. El practicante puede participar en cualqmer actxwdad social, con previa
autorizacion de la dlrecaén ;

22. Acuda al profesor de metodologia en cualqmer momento, siempre lo
encontrara en disposicién e ayudarle. : :

23. Cuando valla a variar el método avise con OCHO DIAS de anticipacién
para que se letome en cuenta. :

24, Queda estnctamente prohlbldo presentarse al Liceo en estado de
ebriedad o sxtuaaén similar. Quien incumpla esto perderé el curso,
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