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. PROPUESTA PROGRAMATICA <1 L
CURSO: EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘EN LA ENSERANZA DE LOS ESTUDIDS
SOCIALES I  ED~0761 T | e

PERIODO: I CICLO 1997 o - SR B T S -
PROFESORA: Licda. Hildd Rosa Cruz C. ‘ S SR T

I. DESCRIPCION DEL CURSO: L. : : Coate et

Es un curso tesdrico—practico gue * drofundiza en la formacidn del
praofesor en forma global. El aspecto . tedrico estd dado: ‘poriel
Seminaria en el cual el estudiante ‘andliza, investiga y ahonda .en
aspectas coma Métodos y. Técnicas " 'Especificas . en la EnseﬁgBZQ,
Técnicas de evaluacién especificas; Planeamienta: de unidades '-y
lecciones, elaboracién de materiales; fuficiones del profesor,.coma
educador; organizacién administrativa deé las instituciones  de III
Cicla v Educacién Diversificada; naﬁma5“de evaluacién, d15c1p11na,
etc.

La parte prictica estd dada por la experxenc1a docente en la que
el estudiante intensifica - la aplicacien "de auevas. técnicas . -de
ensefanza y el disefo de instrumentos de evaluacidn y se involucra en
diversas actividades cao-curriculares programadas por.la institucien .a
BDireccison Regional.

El practicante continda con la respansabilidad apsolufta . dakt .

grupo que le fue asignada en la Practica I. De ser . conveniente el
practicante serd reubicado en un grupa diferente destra del mismo
nlvel an al cual cumplie su primera préctica. - -

El estudxante debe unvolucrarse en un proye<to de aporte a la

institucién en donde esté &l realizandd su practica.

I1. BASE PREVIA: |
Es requisito indispensable haber ganado Experiencia Profesional. I

EEETERS

ITI. OBJETIVOS GENERALES: ’ .
1- Intensificar. las destrezas necesarias para ejercer'el papel
de un buen prof951onal de la Ensefanza.
2= Profundizar en. la selec:1qn y apllcac1on de dlversas tacnicas
y métodas de ensedanzal.’ :
3— Identificar valores que enriguerzcan su vxda profESLGnal ,xjAE
creayuden., . a contr;bu1r al camblo edukatxvo neaesarlo en el medic
H%castarr1cense. . - S renge

L3

4- Detectar una nec951dad existente en el coleguo que le. permlta
desarrollar un proyectao institucional., e

39— Participar @n actividades co-curriculares organxzadas por la
institucién o Dlrecc1on Regional.
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B~ PRACTISZA DOCENTE

ETAPAS T ke e -

1. Programacion:

&n  enie zerfcds el 'l aneamxen*o i TiICUlar, vy elaboracidn  de
materiales gs responsabilidad apsoluta del prac ulcaﬂﬁ ‘

2. Préctica intensiva:

En esta etapa 81 profesor supervisor.. aplicard la evaluacién
sumativa desde 21 principio de la misma. Pebe considerarse ademéas

~que  para este curso rigen 1os aismos  lineamieatos anctados  eon la

Practica Dorente del Programa del curso Expgrzgnc1a Prof951mna1 I.

¢ foo=ab _ . . R
a~  £n eqte per;odc el pr 3:t1ca ite debe demostrar que tiene capacidad
suficiente vy espensabilidad para encargarse de un  grupo de

estudiantes.

b- Se nopora gue gara  entonces haya aesarrollado  indepondencia,
habilidad o

a los  intereses de los estudiantes, a cu nive)l de capacidad, a los
objetivas del curso y que sepa apravechar los raecursos - que le ofrece
el ambientse para wuna mejor ensedanza. !

c- bLas lecciones serén Gbservadas por los prafccmres encargados dal
CUrso, couperadoreg vy asistentes. _
d-  Durante las lecciones el practicante debe mantener la disciplina
(eatendida en el concepto modernal de manera que se puedd desacrollar

Aa Lecrzon 2n forma adecuada.

e— Se deb@n utilizar diversas técnicas. Egtas deten 321 innovadoras y
enfatizar el papel del alumno como sujeto protagenico del proceso de
aprendizaje.

f—- Todos los  planes deben - s1empre llevarse juntos © en portatslio u
ctra cuaderno que garantice la fijacidn y el orden de las hojas para

que tanto el estudiante, el profescr cooperador y el profasor
supervisor, pugdan;.-en_el - Qmamenta opociuna, . va“gjaﬁranratcnﬂr;on- ge

todo en proceso. (Este debe presentarse al 4“1ne. izar el curso para su
revisian), : '

g~ Los pléng deben ser sometidos a consideracién del profesn

cooperadar. E£1 planeam1neto en este caso, €3 una labor caoperativa.

fi— Presentar! los planes, materiales, instruhentos de medicisén vy
evaluacian, etec; al profesor. de practica para su revisidin  con

suficionbe anticipacidn. (8 dias antes) Los horradores corregidas:

deben de @evoivarse para el archivao.

Cuidar .la presentacidén, arntograf fa, calided de .redaccidh vy letra.

de. las trahajos gque presenten,: tanto en borradot:como carregidos.

suficientbe nara adaptav.la materie de. modo que Ccarcasponda .







y

A
3. - Proyecto Instifucional:
Burante este curso el estudiante planea y ejecuta un proyecto de
extensisn  dogente o, . cultural censlaryelnsbitueidén Educativa .donde

labora. Este puede prolonnarse durante todo el semestre. .. Para su
realizacién debe contar con el visto bueno del director del colegio.

VI CONTENIDOS BASILGS:

AL Criterios para evaluar experiencia profesional I
— Independencia, responsabilidad y eficiencia.
B, La creatividad, la criticidad vy la autonomia: su
aportancia en los Estudios Sociales.
C. (Aplicacién de técnicas activas en la ensefanza de los
‘Estudios Sociales y Educacidén Civica.
1. Tecnicas para estimular la cooperacidén, la solidaridad
y la participacidén grupal.
2. Tecnicas para estimular la criticidad, la autonomia y
la autogestidn del educanda.
3. Procedimientos para canvertir las celebracionzs
o civicas ‘en experiencias de aprendizaje significativas.
D. Seleccidén y elaboracién de material didactica.
E. Elaboracién de un proyecto de estensién docente y cultural.

TR Caractersticas y funciones  de instituciones  relacionadas
con @l docente, |

1. Colegio de Licenciadas y Profesores

2. Servicio Civil

3. Caja de Ahorra y Préstamo de ANDE

4. Soriedad de Sequros de Vida del Magisterio

.= 6. CActividades co-curriculares dell docente | e e s

1. Departamento de Estudios Sociales

~ Funciones

2. Consejo de curso
- Papel del profesor consejero

3. Comiteé técnico
"~ Requisitos y funcianes

. i.
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La asisuensia . a sesminarios,  entrevicsias v - & las leccicaes de

aracticoe docente son obligatorias. '
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a. Précticaxdscente............,,.....L.,....... 7Oﬂ9f
{incluye planeamiento y recursos diddcticos)

0

B. Participacidn en SeminarinS . covacuesacaasaens 10%

R Provecto institucionale.siv e ivricnsaranannas LO%

d. Reporie de observagiocnes y otros krabaJO»---~ 1O%

Eir * - . . e

| ":'- - . .- Fa "7.74"":-rl|'yl‘r‘.--:l:|‘ ERE TD'L'J}. a e ,100%, . Ce e

NOTAS:

R S A - PRTE R BN el e o L ’ & . .
el Pase _aprabar_el curso.el . estudiante. debara . obteasr.unaznata minimas ol o
de sicte an el promedio de practica propiamente dicha y en el
gromadio general. o '

B .
IR T

2. La asistencia a SemlﬂJPIOn antr
dacen e -as, OJllQﬁLOﬂk&.: S

' ’_n;;
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lecciones de préctlca

==

cru oo z CUUhL o TALIERD
VI[I CG&DICTUNES FCNERQLCS.

Elunumerob mknimm&deu legciones iguen imparticrdceloraldamng -lo
detaer nlhara el Uronefoﬁ. T En todo caso  no sendsimenon tde v 40 LoL[Igel b
practica podra efectuarse de VII a X afic v debe hacEPbe Bn nivel
supepior g inferiens N NS

i : FEPES TAPE O R S

v
LT e

P T STV O} LA SR I
fFefizl ¥ i

Las lecciones seran obs érvadas per proﬁmqures de - metodologia,
cooperadoraes y asishentes.

‘wfl‘i‘- PR

a~ @Gplicar técnicas' de enQEnanza tnnovadoiras. Practicar por lo
menos doce técnicas d1fer9ntns, ademds c& la expositiva, gue
selocc1naran libremente.
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A . .
b—~ Evitar que las leccirones degeneren en cdictada, por lo tanto
debe aplicar una modalidad para ensefnar a tomar apuntes.

c~ Incentivar en diferentes. formas.y:nascantentarse con repasos
de materia vy lecturas de resumenes.

d- Evaluar teniendo en cuenta los objetivos y aplicando los
conogcimientos ya adquiridos.

e— Debe preseatar junto con el borrador de la prueba los
objetivaos de la @isma y &l cuadro de balanceon. ~ Este borrador
debe ser revizado por el profesor cooperador, y por 2] Comité
Técnico de la itnstitucidn en la gyue se practica.

. Los planes didacrvicos deben ser sometidos a consideracidén del
profesor cooperador. £l planeamiento debe ser cooperativo.

4. El profesor céépérador le ofrece una ayuda inestimable con su
expariencia Yy consejos, por lo fantao las relaciones cordiales son un
elemento esencial para asegurar el @xito de la practica. Todo
contanido debe presentarse a revisioen con la aprobacisn del profesor
caogperador, quisn le dard el vistos bueno por escrites '

5. Presentar planes, evaluaciones, materiales; etc. al profesar
de praciica para revisidn par  lo senos DIEZ DIAS ANTES DE  TRABAIGA.
£1 dia d& realizar la préctica debe entregar el material pasado en
limpio vy con las debidas correcciones. NO SE OBSERVARAN LECCIOMES S1
NGO 55 CUMPLE ESTE REQUISITO. ' ' :

6. Las borradores corregidos deben devolverse para archivo.

7. Cuidar la presentac:ién, ortografi{a, redacciaéan y calidad de

letra de los materiales que presenten, tantg en  borrador  como

TTEorregidos.” Por  praoblemas de esta fadole se  pueden rebajar de la
nota obtenida bhasta tres (3} puntos. :

8. Apartar material adecuado y suficiente a las lecciones.

9. Las canversaciaones con el profesor cooperador se han  de
efectuar . en el liceo en que trabaja, en horas libres o recreo, no an
sy casa de hablitacidn. NGO DEBE INTERRUMPIR LECCIONES.

.. No usar el -fteléfono g ios compaferos como medio. de comunicacian.
£l cantacto direclo profesor cooperador— practicante, asequra en
parte, el éxi1to de la leccién.

10. En cuanto-al contenido de la leccien, el practicante dehe
atender todas las-indicaciones del profesor oooperador. Recusrde que
dste es el respaonsable ante el Ministerio de Educaciasn del desarrollo
del programa.  Sclamente que =21 profesor coops=rador 1o sugiera, el

profesor de practica asumird esta funcion. Por esta razan, todo
horrador debe presentarse a revisidon con el visto bueno del profesor
caogpearadar. El dominio del contenido o5 respansabilidad de guien

imparte la leccién, por ello el estudio es fundamental.

- - . . . .

R a—
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1r. Unicamente ENFERMEDAD O MUERTE pe UM PARIENTE CERCANG,
amerita suspender  la practjca. B0 tales . circunstancias deben
 comunicarse Gonwloslprofesobés”éﬁbhé%édob y de practica a 1a brevedad
posible, para evitar situacianes problematicas.

12, El dia que ha de impartir lecciones debe presentarse 15
minutos antes de la hora. Bajo ningdn concepto interrumpa lecciones,
Espere gue concluya e} periodo y luego pasa adelante.

13. Es obligacién del practicants buscar an los liceas a1
material y luego'devolverlm al sitio correspondiente.

4. Si se suspende a un practicante por ctualquier tipo de
irregularidad, 52  le asignard. otrog Grupo para darle upa segunda
oportunidad, si prevalece la ?ituacién anterior se dg oor reprobado.

L.

15. Cada técnica o metodo que se aplique dabe aprobarse con nota
ninima de siete. En todo caso el 20% de esa calificacidn correspaonde
al daminio del contenido,

l4. Toga prért;;gﬂﬁe{;g;entetgeitomaré en cuenta para efectos de

caliTicadidn., Con. cuatro practicas de éste tipo se trasladard a1l
practicante a octro Qrupa, 51 se repite la situacisn perdera el cursa.

17. Después de cada leccisn | debe presentarse a comentar la
misma con lms_pvafesqres;,qmopenador,ynde practica o asistente. SiA
dcatar esta condicién no se observaran lag siguientes lecciones del
practicante y gp computaran con una nota de carg.,

18. Sea cortés con .2l persanal de la intitucisn Ceducativa;
salude., - ' B o e T

T g: Freséntese al sefor directer 'y al profesor caoperador vy
agradezga la tooperacisn que se le brinda. Cuando haya terminado sy
practica, de las gracias a los estudiantes, profesar covperador y ai
director 'de la institdcisn, - - S - e
20. El alumno tiene obligacién de cumplir can las  horas que
s@fala ‘&l plan de Astudios, y sea impartiendg leccignes, preparando
lecciones, materrialés; leyendo Q- realiaanQMQQQLQHiEIpQ§PaMtarea‘enn_NJJ;;;,
@LELiCEOerQHUVﬁCﬁQFEI~t1Qmpdf”wm;TYﬁ?'ﬂw '

21. €1 practicante puede participar en cualquier actividad
socral ; con previa avtorizacisén de g direccidn. ' ‘ :

22. Acuda al profesor de', metodologia  an Cualquier momenta,
siempre_lq encontrard en dispasicisn de ayudarle. ‘

23. Cuando vVaya a  variar el metoda, avise con OCHO DIAS DE
WNTICIPACION para que se le tome en cuenta. ' -

24, Queda estrictamente pProhibido presentarse al liceq. an estado
iz~ ebriedad .0 situacién similar. Quien incumpla esto.. PERDERA gL
URso.- o L T L

et N
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IX CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

MARZO _ , . _
T Y. Riscusidn devld propugsta’ programaticas

2. Andlisis de expsctativas
3. Criterios para evaluar la experiencia profesional 11
4. Distribucidn y asignacion de grupos
5. Charla sobre "La Creatividad', a cargo de un espescialista
4. Planeamiento didactico
7. Iniciacién de la experiencia profesicnal gue se extendera
hasta el mes de Junio y de ser necesaria hasta donde ia
paermita la organizagidn administrativa del caolegio.
8. Aplicacidn y demostracidsn de técnicas de enselania
individualizada vy sucializada
9. Investigacidn vy aplicacidén de procedimientos para convertic
las celebraciones civicas en experiencias de aprendizaje
significativas : L.
2
ABRIIL _
t. Conftinuacion de la préactica docente IR
2., £laboracisén de materisl diddctico
3. CGharla,.a cargu Jde un funcionario del-Colegio de Licenciados vy
Profesores ' ' - ' '
4. Charla de un funcigrarig del Serviciao Civil
3. Elaboracidn del proyecto de extensien docente o culbtural
S RAsistiT a-una reunlon de Deocartamenta y elaborar un reporie
para discutirlo en seminario
MAYD
1. Continuacian de la practica docente II
Z. Planeamiento y desarrollo de una leccien de consejo de curso
F—Ehva-ta—a-cargo-deun—funciomario-de-ta-Caya-de -Ahorrg ~y e
Préstamo de ANDE
4. Charla a cargo de la Socimdad de Seguros de Vida del
Magisterio
9. Asistir a reuniones del Comite de Evaluacion y elaborar
taformes para discutir en seminaria
4. Conclusian del proyeclao
JUNIO . ' 7 - _ _
Coesr s EyalUEcHén T de proyectoTde extensisn docente o cultural
?. Conclusisdn de la préctica docente
-3, Entrevista conr cada practicante para anaiizar la experiencia

i3

profesional

e ——— e e e e C e s e = ————————— S
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Alpizar,YWilberi. Sducacidén vy politica =an Paulo Fraire. Un andlisis
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B8(1-2) 213-221—1984.
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aprendizaje. -Buenos Aires, Marymar, 1981. :
Backfoff, Eduarco.: La epsenanza de presicisn. Maxico, Trillas, 1987.
Bailey, Patrich. -Didéctiqau'de la Geografia.. Traduccién,-~5duardo
Sierra. @Argentina, Editorial Kapeluz, 1791.
BolaRos, Guillermo -y Molina, Zaida. Introducdién al. Curriculo. San
Jozé,(gosta Rica, EUNED, 1985. - '
Brenes, Fernando.

Fr:ncipioz vy técnicas de
C BEUNED, 1987,

Evaluagidon [T
Cirigiiana v /1

San Jose,
Argenting,

llaverde. Dinsdwmica de_grupos v educacidn.
G776, 236 p.

Humanitas,
Combs, Arthur. Claves para la formacién de 1los
humanistico.7raduccién, Miguel Mur, Mag

profesores .’

Un enfogue
E=pamnl, 1979.

Lreupo, Victor* Trabajos de equipo en la eacuc la_secundaria. Troquel,
évgenLLﬂa, 1969, 201 p.

Crur &a tro,

Hilda Rosa. Tipas
MnEOQHDSCI¥lV3bT~ anEFSldud

de arequntas pufs evaluar conducfar
de-Costa~Rica, 1995

Cruz

Castro, Hlldq Rasa.

Los ; i
Material mimeografiado.

objetivos., educativos: dos  enfoques.
U.C.R. -Sede de Occidente. 1993
Cruz Castro,Hilda Rosa. Qhjetivos Fducativas: Universidad de Cogsta
. Rica, 1993. ' - N
De la  Rosa Acos sta, Bernardo. Educagidn
wwmemrnkernaaiénﬁi

. “Civica *y.HCOmp¥eésién
FCEBE; gcpaﬂg, SYGTR NG TR R e T
Fallas, Llaupth Reflex10n@a'en torno
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