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I. DESCRIFPCION DEL CUESO:
Este curen es practico y toma en clenta dos aspRetos:
A. Practica docente:

' Su objetive es enfrentar al es tudiante con la gifuacidn rral  del
procesc ensefianza-aprendizade, para qué seleccione y apligue métodos y
téonicas aprnp1adaP cen la ‘CUHSEFMflth da’ 1mm fubjetivas que_ e
propangan. o S

En este pericdo gl estudiante debs demaﬁtrar, gue tiene -apacadad
para trabajar en segunda ciclo de Ensefanza General BRasica, en un
centro educativo real. FPara valorar el traha;m préctlwo se ubtilizara
la supervisidn., La labor en el aula estd conformada por las’ ﬁlgu1entas
etapas:.

1. Organizacidnm y preparaclun dp 1a préct1sa.1
. Diagnés t;rc. ‘

"3, Fracticas progresivas.

4. Planeamientoe y préctica 1nten61va.
Y. Nivelacidn vy ajuste de traba}u

'B;="Seminaria de practicas

Eﬁta técnlra S8 emplea para discutir lag diversas situacicnes qgue
surjan de la practica, (eapaulalmente la que ‘nrreﬁpunde"aj las
relac iohes humanab, planeamiento Y d15uip13na? asi ooimg para repasar y
analizar los principales métodas y técnicas de ensefanza-aprendizaje.’

11. NIVEL DE ENTRADA.

Tres ciclos completos aprobados del Plan de Estudics  respectivaog
povy tanto, es condicidn fundamental gue el PVautlhaﬂtP damlne 1og
centenidos, 1a,. metadologia, recursos’ vy pracasas de
gnselanza-aprendizajs, que el ejercicio de su préctlna profeslmnal le
exige. :

El estudiante debe conbéer cudl es  su papel 'en el campd educativm
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G, Logros y problemas en el guehacer educativo.
7. Froblematica de la labor docente diaria. .
8., Mros gue el estudiante desees gue se desarvallen.

‘B. Fractica dacentei

Los  contenidos en esta, deben ajustarse a los que solicitan los
programas del nivel asignado a cada practicante; pero es imprescindible
adaptarlos a las condiciones y necesidades del grupo (dignésticad,

. FPara el desarrollo de los contenidos en este rubro, se deben
considerar loo qsnuléntaq aspectos: : : : :

i,';Pefiadm que cubre la préttita:

16 semanas completas, En cada semana deben cubrirse 16 horas
relajy,. que equivalen a 20 hords lectivas por semana;  excepto, clarc
esta,. los que poseen nombramiento del MEF, pues detieran cumplir con las
horas de su contrats laboral. . : . o

2. Tipes de estudiantes:.

A Eztudiantes sin nombramiente del MEF: son aguellos a los qua
se les debe asignar un grupo gue estd a cargo de un docente, por tanto,
tendrd& un  masstro colaborador, que brindard las sugerencias. quﬁ .88
deberan acatar, pues 25 la persona respunsable ante el MEP. '

B. Estudiante coan nembramiente del MEF: san 105 que' han sido
nuabradas expresamente por el MEP, para.laborar en una institucidn de I
y 11 cicle de la Bducacidén General Basica; por o tal motivae, | no tendran
profesor colaborador y serén pur tantn,' las responsables directos ante
el MEP. | . . . :

c Ptapas de la pré:tzua.

I Ftapa. .Drganlzac1un_y p?eparaciﬁn dé-ia Préctica.“f
4 semanas: del 3 al 28 de marzo.

+ En esta ptapa se analizardan aspectos concernientes a la practica,
se solicitardn loz permiscs y hararios en las escuelas y =SB prepara
tado para iniciar la observacidn. Antes de presentarse con el maestro
cocperador, debe hacerlo con el director de la institucidén y agradecer
el apayo brindada. Las conversaciones con el profesor -aﬁparadmr han
de efectuarse en la escupla en horas libres.

II Etapa:r. Ubservaelﬁn y d;aqnuthgu _ ‘ _
5 gemanas: . (4. dias por semanals  del °1 de maan al & de maya.

, Log estudiantes sin grupo efectuaran las observaciones cuatro dias
por semana, en. la seccidén donde posteriormente realizaran su practica.

ey di a la observacion
dia pcva colaborar con el

- En - ezta etapa el préﬁticante'dedicaréng
del arupc vy preparacidn del diagndstico, v urng
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En esta etapa y en la siguiente el practicante recibird la visita
del supervisor de prért1=a en cualguier momento.. La evaluacidn de esta
etapa =zera formativa, no asi en el casce de los estudiantes con
nombyramisinto, & quienes desde la etapa anterior se les inicid este tipo
de evaluacidn v poy Santo les corrvesponde la sumativa.,

IV Etapa: Practica intensiva.
S semanasy  del 19 de mayo al 20 dE Junic

La préactica intensiva inicia con dog SEManas destinadas & planear
la labor educativa que tendrd a cargo 2l practicante (plan. gquincenal,
olanes diarios, Jjuegos vy materiales necesarics). En estas semanas no
se presenta 21 practicante sin grada a cargs, a la institucidn donde
realizard la pradctica tprevio aviso al maestro de gradod,

{.as siguientes dos semanas, 56 redlizard la prédctica intensiva en
@l grupc asignado, 8i coincidiera con la semana de evaluacidén un obvo
tipo de actividades no previstas, se  deben rveponer las lecciones
perdidas. S Co L ‘

Fn la tercera y cuarta semana de esta etapa se desarrclla la
practica intesiva ton la rpspun&ab111ddd total de la atencidn del grupn
proar parte derl practleante : . ‘ o .

Cada dia el eatud1antp elaborard una Lvﬁnlra,_-en la que indica
logros, limitaciones ajustes en los planes, relacidn con los nifgos,
asuntns_ucaaianal &y ntrns ahp@ubun de 1nteré5.

En esta etapa se runtlnuaré (ol ] el plan rnmpdlal ¥ ya para: -la
guinta semana se concluird el proyecto de extensidn dotente y social,
en la institucidn educativa, aspectds gque podrén prolongarse hasta el
final del ciclo lectivo escalar, siempre y cuando se hayan presentado
al menss dos avances gue muestren la pertinencia de esa prolongacidn,

Es conveniente para la formacidn profesicnal  completa que el
practicante permanezca en el aula hasta gue concluya el periodo lectivao

@acal ar {vacadionest, . asi  domsx tambidn o en las arL1v1dadE5 : de
cul'minacidn del cursc : : ' :

V Etapa: Nivelacidn ajuste de trabajo.
Del 23 al 27 de Jupio. :

En real:dad esta etapa &3 la gue permltlré c1erta leV1b111dad &
las antericres, pues se concluiran agquellos asuntaos. que poy motivoe  de
asescoramientos,  reuniones y otros, hayan guedado’ rezagados. Debe
entenderse que para evitar problemas a los educandos, es praeferihle
RErmanecey  &n el grups hasta el periocdo de vacaclones. Excepta en
aguellos cascs en gue el maestra colaborador manifieste 1o contrario,

V.  EVALUACION DEL CURSO.
F”’é‘:ti‘:a dc":&_'ntEkIllll!lulhllnl'llkklﬁllllﬂlnluhnnﬂﬂtllulnl‘ll ,?mz

a. Planeamiento guincenal..veoesenosvarvozsanewss @A o
bn DEEEm{JeF’;’:‘ d’:u.:entEIlu:l:-xl;alakowlﬂiu_:‘nu;:-.l'art EQI{- ’
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s trabado, . horavioy dmcUmeﬁtaz {diario, registra apecddtico,
diagnastico eduraclunal materiales diddcticos, planes de claseg 'y
unidades te ENSENANT &, planes  de atencidn a diferencias
individuales, crénicas de  la& labor, planes de reunidn de padres,
[V Oy eSS de extensidn docente, pruebas escyitas antes . de
aplicarlas, infaorme final de la labor practical. '

-~ Superyvisar un minimo de 8 practicas (de 88 minutos cada unal al
pstudiante-maestro para  evaluar su labor practica en el aula,
dtilizando las hojas de dotejo sstablecidas para ese fin, ' '

-  Asignar al estudiante tareas Teapepcificas: | hiblicgrafia para
informacidn,  confeccidén de  planes educatives, confeccidn  de
materiales, etc.

-~ Analizar conjuntamente  con pl  estudiante la labor  realizada,
medlante una entrevista individuall o _

-~  Dejar las vecomendaciones de relevancia por escrite al practicante, -
después de cada ochservacidn de practica, '

. Del alumno practicante:

La. fimalidad de la prachtica docente es que los  estudiantes se
ccupen no s4lo de aspectos cobnoscitivos, sino también  de  ggpectos
formatives.  Es por elle que es necesaric, gue el alumno practicante
cumpla con un conjunto de normas, que garantizardn la eficiencia de su
desenpeic profesional.

Ern 21 seminario:

- AQ1qt1r a‘las lecciches segun horaric establecida para el  curso.
Fecuerdes por cada dia gue se au%ente plerde cuatro lecciones. ' Lada
doe  “llegadas tardias ‘equivalen a una ausencia injustificada. Yooen’ 12
ausencias inmotivadas se pierde el curso (3 sesiones de trabajod. El
presentarse despuds de iniciar el trabajo o el retirvarse de leccicnes
anticipadamente se considerard comoe llégada tardia, siempre vy cluando no
s@ superen los dle: 10 minutos. - También con 20 ausencias  motivadas
se pierde gl curs La Justificacidn de augcnulab dee anmmpafarhe de
Ia ra:pnctlva LDthflEaLlun médlra. ‘ .

-~ Presentar asignacicnes y trabajos en la ferha ebtablec1da (pur' cada
dia de atrasc se pisrde un punto de la nota chtenidal. v

~  Partivipar activamente en el seminaric hasta gue se dé pov cancluide
este. (Fv:tese “entrar  y  salir para atender asuntos ajencs - a - lad’
actiyidad), o ‘ S

- Avto-evaluar vy coevaluar las  experiencias de  la "practica
exclusivamente  dentro del  seminar icg poy ello se evitardn los
comentarics dentre vy fuera de la escuela o ‘en lugares s que  no
coyresponden.’

~  Evidenciar una actividad de ética profesional en todo mamento.

-  Interactuar ef1c1entemante ol ] los compaferos, profesores a
invitadus especiales : ' AR :
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= La pregentacidn peresonal es un factor muy imporviante an un sducador.
Fooe b banto, el practicante debe ajustarse a las normas que en  estes
sentido posea la institucidn y las gue se acuerden con el profesar
supervisora. ‘ : : -

- Presentar los documentos pevsonales v materiales didacticos,. con
avcelente ortografia, redaccidn, caligrafia y sstética.

- #portar material adecuads y suficiente, para el buen desarrvaollo del
alan deztrabajm,‘. : : :

- Aténder lag indicacicnes del profesor cooperador y/o de practica.

= Interactuar eficientemente con los alumnos, practicantes, docentes,
personal  administrative vy personas de la comunidad con la  labor  que
desenpena, . : : C

= MNingdn estudiante vrealizard la préctica docente, sin la ggrgﬁgglgg
arevia de los . planes por parte del supervisor:;  por tal | motivo el
sstudiante deberd presentarse con sus planes y materiales el dia y hora
que  Csu supervisor  le asigne. 8i noose cumple con esto, noe ose le

ravisara: ningin trvabajo vy pory consiguiente perderd el curso. o

La practica ze piavde:

Con dos ausencias  dinjustificadas & la institucidn donde realiza la
practica, ' '
Con cuatro ausencias motivas a lecciones :

- Cuatro llegadas tardias implican la péru1dd del U s
Tres ausencias a entrevistas. (Comentaris de leccionest.

- Luando 2]l estudisnte presenta informacion o dacumentos falsos.
Conductas indebidas que apartan al estudiante de  las valores
fundamentales fdrogas, aloohol, escandalod. B
Cuando el estudiante no cumple . de maners satisfactoria las etapas
del curse de practica docente. - : : : o _
Cuando por dos veces consecutivas no presenten al dia los documentos
gue ge le salicitan durante la supervisidn..

Cuando se ﬁh&erve poco doeminio del grupo por parte del practlxante.
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