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. DESCRIPCION

_.En-el curso Préctica Supervisada l); el estudiante aplica y.adecua su formacién
académica profesional on ol nivel preescolar y en el subnivet de 5 a é afios, de -
acuerdo con su realidad concreta educativa. Esta prdctica se redliza bajo
_~modalidad-de “Internado® y-se complementa con un seminarlo. En éste se revisany
" _actualizan.conocimientos adquitidos, se integran nuevas experlencias y se discuten
“situacionas que puedan surgir enla labor educativa, con-el fin de buscar las mejores

- ditemativas diddcticas.
“ I NIVEL DE ENTRADA

_Hestudiante debe habér aprobado Vi ciclos completos del Plan de Estudios,
- cumpliendoe con losrequisitos del curso (Véase acuerdo del Departamento_______._:).
“Esto implica conocer cud! es su papel en el campo educativo donde va « iaborary por
..sende; lograr:asumiruna-actitud responsable, critica y-dindmica. En el campo

" pedagbglco es necesario ¢ue domine los aspectos diddcticos Indispensables para -

" guiar el proceso.de constuceién de conocimientos, valoresy habllidades, estar
. famillarizado con el uso de programas del nivel de transicién de la Educacion

T Preescolarylibros: de.consulta, elaboracion de.planes de.estudio y confeccion de '

" material didéetico: que resulten significativos para los nifios y las nifias que fendrd bajo .; :
su responsabilidad. b TN

Il OBJETIVOS GENERALES

o Aplica los contenidos adquiridos durante su formaclon profeéi.onal pdrcs el subnivel de
56 GRos. ‘ '

,2_,.quﬂcipq en forma vivencial de las experiencias que se dan en un-centro infantil. -+ -

-3 Diqgnosﬁcqr.la situactén global del nifia en su entomo fisico, emocional v soclal.







— 4, Planfficar el Trabalo de asisienclay guld de 1as acividadss d& Onh grupo o =
niftas fomando en cuenia sus caracteristicas como personas, atendiendo el esiadio de S
_.-8u-descirolio y. el grupo socioeconomlco y cultural al que pertenecen.

5. Desempeidiarrolestécnicos y.administrativos del Jardin de Infantes. .
| | i
6. Planiﬁcqr.el broceso educativo como una accién.conjunta.entre padres y.-mae_strros. RN
. ..Z:Disefiary-aplicar instrumentos de evaluacién para el diagnéstico, ublcacion,
veﬂﬂcucién y seguimiento del aprendizaje y el desarrollo integral del nifio. .

- 8 Comprender que el mayor progreso profesional que logre, se lo debe mds a su propid
Iniciativa que al estimulo brindado por sus superiores,

. 9. Analizar su responsqbllldqd en el desarrollo del pafs, en el dmbito sociai, econdmico,
_politico, cientifico-tecnoldgico, religioso, d fin-de preporar al nifio para los retos debe

- enfrontar,

© 1,1 Seleccionar nuevos conocimientos, métodos, técnicas, equipos y medios para

- iiedlizado,

::Insﬂ’fucwn

wint _.diagnésticay toma de decisiones, con el propésito de detectar, atendery referir

1O, Mostrar-actifudes y valores acordes con la profesion docente y los principlos ' ‘
-~ democidtticos costanicenses.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

_que el proceso educativo sea cada vez mds eficaz, con base en el diagnéstico

2.1 Adqulrlr conocimientos del papel que representa su clase en el plan totatdela. .

.-3.1 Dasarrollar.interés porios problemas de la comunidad.

4.1 Participar er_i los grupos de estudio del cuerpo docente de-la institucién donde - -
reqﬂzq la practica.

-.“4;2'-Apii¢d'r-\d autgevaluacién.como unproceso de formaciéon docente,

8.1 Bdablscer busnas.relaciones interpersonaies con los padres de familia, otros -
educadores y con sus comparieros, con mucho tacto, comprensién y afabllidad.

. 6.1.Tstublecer un proceso constante que Integre una labor de estudio, evaluacién
" problemas especificos def nifio.

.. 7.1:Demostrar habilidad en el mansjo de grupo.




L




- 8.1 Lograr, en su quehacer pedagoglico, un equilibrio en la equcacion de 10s aspecios -~ -
cualitalivos y cuantitativos del desatrollo del nifio. '

'V CONTENIDOS
Porser.un seminario, la investigacién o estudio de los contenidos se hcré en
reuniones de trabgjo, debidamente planificadas.. Por o tanto, constituye-un .
. verdadero grupo de aprendizaje activo, donde los miembros indagan por sus '
. “propios medios la informacién-en un clima de colaboracién recfprocc

Ir B _§. 1\‘
r

~Algunos contenidos bésicos que pueden ser investigados de acuerdo a las :
meces&dmdes e intereses del grupo-de estudiantes son: :
- fundamentos para una atencién integral del nifc de 4 a 6 c:ﬁos.
- Alternativas educativas en el nivet de 4-6 afos..
- Conceplo y caracteristicas del Jardin Infantil,
-« Ff saber pedagog:co. factor esencial en laidentidad profeslonol de los

" maesttos,

- Los nifios. con problemas de aprendizaje en el-Jardin de Nifios.
- - Problemas de conducta en los hifios.. (Manejo de grupo)
-« Perfodo de adaptacién de los nifios. :
- Aprestamiento,
_-«Latécnica de fichas comorecurso diddctico.
~ -Lamodalidad.de talleres educativos.en el Jardin: Infantil,
- El Lenguadle integral y fa educacidn preescolar. .
- -Elplaneamiento diddctico propuesto por el Ministerio de Educacién P.
. =El planeamliento didéctico, con base en la Teorla de Aprendizaje Signlhcaﬂvo g
. -La constiuccién-de valores en el Jardin de infantes. o
- La zona de desarrollo préximo y-su relacién con.el-aprendizaje de los. nlﬁos ¥: Iqs o
hifas, e
~hasevaluacion en el Jardin de Infantes
" «Naegociacidén defimites.
=08 padres de familia y su papel en el Jardin de infantes.

VI MODALIDADES DE LA PRACTICA
Mad(}!idad A |

hs1uc!|<:tn?es con grupo propio en instituciones oficiales o privadas que ,
‘cuenten.con el.reconocimiento del Ministerio.de Educacion Piblica. .En este. hpo o
. ~de'modaiidad deberd existir entre las-institucién de educacidn inicial ylamaestra, ™
.. ‘unnombramiento o confrato de frabgjo, que respetela categoria profesional, y ‘
- garantias socidles. -







Lasupervision serd redlizada en forma periddica por una profesora.: Bl
_ minimo de nifios por grupo. debe oscilar enfre 20y 25 nifios. En casos en queno se
. reUnaeste requisito se debe contar con el visto bueno de'la Coordinadoradela =
i Carrera.de Educacion Preescolary dela Coordinadora de la Préctica Supervisada
B | R PR
| Si el dogente-practicante fuese incapacitado, deberd suspender su prdctica . ? )
. e informatlo de inmediato ol profesor supervisor y-of de Seminario. Porello,no. o
e ‘podrdreiniciar su practica en-ofra institucién educativa hasta fantono sele
~_slevantelaincapacidad, ’ '

Modalidad B

Estudiantes ublcadas en instituciones cooperadoras oficialesy privadas que~- -
. cuentan con reconocimiento y autorizacion def MEP.. Esta modalidad.asimila una-o dos
_.~alumnads por grupo, altemardn funciones de maestia .y asistente, ~
. La.supervision regular la efectia la docente duefia de grupo, quién ala vezes
. profesora de la Universidad:. :

" Modalidad C - -

. Estudiante ubicada en Instituciones laboratorios de la Universidad de CostaRica..
N Ohecen estas instituciones la oportunidad de vivencliar moedatidades cutriculares
~...de.avanzadayy. o.experimentales. '
"' - Lasupervision regular la efectla la docente duefia de giupo, guienalavezes .
. - profesora de la Universidad o exprofesora de este recinto universitario que hay ejercido,
.ol ¢argo de:Supervisora-o Coordinadora de la Practica Docente. '

Modalidad D

Estudianies ubicadas en instituciones piblicas y-de bien-social-en donde se: .
desarroflan proyectos pedagdgicos. - :
. " 'Dependiendo: de la mdtricula.se-ubican en parejas por giupo de nifios. La.
- -supervision serd realizada en forma perddica por una profesora. o

~_.VII. ETAPAS.DE LA PRACTICA
1. ETAPA: Organizacién y p(gparaclén deta Practica | 4 semanas)

AR - 1] esta.etopa se.analizardn aspectos-conceinientes.a la practica, se solicitardn
- los pemisos.en Ia instituciones respectivas y se prepara todo para iniciaria -
observacion. ‘

 Antes.de.presentarse con.el maestro cooperador debe hacerlo con el Director
" de.da tnstitucion y agradecer el apoyo brindado. Las conversaciones con el profesor-.
cooperador han de efectuarse en el Jardin de Infanfes en hotas libres.







ST ETAPAT ODSeIVOCION y GragmosHco (4 Senors)

.. Los estudiantes sin grupo efectuardn las observaciones cudatro dias por semana,
on ol grupo donde posteriormente redlizarén su practica,
En.esta.etapa el practicante dedicard cuatro dias ¢ la observacién del grupoy  # 3!
preparacion.del.diagnéstico y un dla para.colaborar con el maestro en el o
.- planedamiento $emandal. El estudiante se convierte en un asistente del maestro y debe
 _-adjuntar una:crénica diaria de la observacién redlizada, con la firma de la docente

cooperado:o

En oste perfodo recogerdn informacion para el diagndstico de los ninos, de
maneta que al concluir tendran el estudio cormespondiente.

: fodos los docentes-practicantes, una vez efectuado el diagndstico deben .
_..alaborar de inmediato los planes de accién respectivos e inlciar desde ese momento la
-evaluacién y segulmiento de fos casos que ameritan una atencién personalizada.. De
iguat forma, la programacién a ejecutar con el grupo en general, deberd responder a
las necesidades que el diagnéstico determine y a los intereses que prevalecen el grupo

3. ETAPA'- --Prdcﬂca Escatonadq {una semanay)

" Esta etapa es exclusiva para los practicantes que no cuentan con un
" nombtamiento. El primer dia, se hard cargo de dos perfodos de trabajo; el segundo dia:.
- de cuatro perfodos y asi sucesivamente hasta completar el Uitimo dia de la semana
. toda lajomada diaria, de acuerdo a la distilbucién. horatia de la institucién donde

" recliza su experiencia profesional.

Se dard seguimiento.al plan de trabajo de la docente responsable del grupo,
coordinando con ella la distribucion de los peilodos.

Ademqs durante esta etqpq todos los estudiantes deberdn presentar el Plan del
o ProYecfo Institucional:’ La eleccién y aprobacién de este Proyecto estard a cargo de la-
docente responsable del grupo, ia estudiante y el Director {a} de la institucion,
e conténdoie con el aval del profesor supervisor parau-ejecutarlo.

B - El- alumno recibirdatutorfa del supervisor para la presentacién, aprobacién y
'rprogrqmacion respectiva del proyecto. . .

En esta etapa y.en la siguiente la practicante rectbird la visita del supervisor de
préctica en cualquler momento. En este perlodo la evaluacién serd formativa,
. enfatizando en los siguientes aspectos:
- - Planeamiento
_ -+ Organizacion y trabajo del aula
. ~Actitudes
-« Aspectos personales
- Comentario final,







-+ = Regomendaciones

- 4.--ETAPA:Précﬂoo Intensiva {6 semanas)
Todo estudiante realizard la préctica docente, con la.aprobacién previa de los - . |
' "‘j";_;plunes porparte del profesor responsable del giupo y el Director de la Institucion; con su~-‘- A
= tespectiva firma y sello. . Luego.debe presentarse al profesor supervisor conla lncluslon ,7
- de'las sugerencias brindadas por aquélios. e
«Elestudiante deberd presentarse con todos sus documentos y mateﬂoles Q
. .-'reclizcar sutrabajor - -
.=Diagnéstico de la comunidad, lnsﬂtucion v giupo de nifios y niias.
- Reglistro de asistencia ala prdctica docente {hora de ingreso , hota de salida, fiima
de la docente responsable del grupo, firma de la docente practicante}. ' o
~Planeaomiento diddctico con sus respectivos anexos, planes-diarios y minuta.

.+ Crénica.diaia de la practica docente,

- "« Cuadermo.de mensajes al hogar.
.- Registro anecdético de los nifios y las nifias con reporte de visita al hogar.

o ...+Folders de atencién individual y planes de estudio.

. .~Reglsiro de agfividades.
- Control de dreas o centros de aprendizaje.
:Et docente:practicante, entregard al profesor cooperador, una-copia del plan.

... quincendl; con excelente presentacion.
B, ETAP'A: “Préctica Escalonada Final {unda semana)

_Durante esta etapa el estudiante lid paulatinamente despidiéndose del grupo
‘de nifios que ha tenido bajo su cargo. De tal manera; que lrd suspendiendo la
.. reallzacién de dos perfodos diarios, dejando a la docente cooperador a que tamblién, -
~+POCO Q' POCO-se vayd. iniegrqndo nuevamente al grupo. El Uitimo dfa de ld semana,

" -podré redlizar una actividad especial de despediday agradecimiento a los alumnos

con quienes ha compartido su expeiiencia docente.
‘Ademds durante este perlodo deberd presentar el Informe final del Proyecto

" institulonal.

6. ETAPA: Evaluacion de la Practica y Entrega de Documentos (una semana).

Los estudiantaes realizardn una evaluacidn de su experiencia profesional, -
especificando logros alcanzados, imitaciones enfrentadas y recomendaciones.
_.Ademds el profesor supervisor revisard fodos los documentos de la prdctica docente, o
.fin de comnoborar e} logro de los objetivos y ta inclusién de las sugerencias biindadas
durante el franscurso de las diferentes etapas del trabajo.







- VIil.-EVALUACION

Practica Docente...aii 50% - (5% Seminario y 45% Presencidles)
~:Planeamiento...eimn 16% ~ o
DIagnGsticO. s RPN [ | by
SCeMsttas ainstituciones..... D% :
“Investigacién aplicadd........ 10%
. Proyecto Instituclondt....ee, 10%
total 100% -
 NOTAS:

1. Por ser este uh curso eminentemente prdctico no existe examen de ampliacién...

2. El.curso se gana como.un todo, si se pierde la préctica, se plerde el Seminarioy -
~viceveisa. ' - S

" XIX. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA

PRACTICA DOCENTE,

“A. De los profesores de! Seminario:-

- Preparary planificar el Seminario.
- Orlentar las discuslones que sutjan en el Seminario.
- . ~Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.
‘. Promover una paricipacién democrdtica y activa en los estudiantes,
- Facilitar expetlenclas que conlfleven ai éxito profesfonal. |
-« Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempeiio de '

- +la labor docente realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

B, De los Supervisores de Praclica:

-_El profesor supervisor es responsable de la organizacion del alumno praciicante
en su practica docente, para lo cual cumplird con tareas especificas: '
... -Coordinar con autoridades y docentes de las instituciones donde se realizard ia
_practica docente. ' - .

o - Asistiry ayudar al educador-estudiante en su especifica labor docente; para
- lograr.el mejoramiento de los resultados de los procesos ensefianza y aprendizae, '

a __,.durqnte.todq-lq jorada sin excepcion de petlodos.

.:Mantener una relacién permanente, presencial, con los docentes-estudiantes,”
~para prestar una ayudd rdpida y eficaz al practicante en su farea.

: - Compartir con sus estudiantes {a tarea de buscarle solucién a las situaciones
.problemdéticas. , -
-Establecer que la supervision docente mds que una actividad terapéutica es

-una actividod eminentemente preventiva.







-Estimular y ofientar-a fos educadores-estudiantes én fofma democTanicay
. clentffica, a fin de que se desarrollen profesionalmente y estén cada vez mas
_capacitados paramejorar el proceso de ensefianza ~aprendizaje. :
-Promover actividades de perfeccionamiento. profesional y crear un ambiente
de estudio y estimulo que-inclte no sélo a los alumnos, sino también.al profesor.
-supervisor a superaise constantemente. ' '
- Preparar la propusesta del programa.para establecer las normas a seguirenla
. practica docente, sistemas de evaluacién, gulas de observacién, gufas de '

e autoevaluacion, etfc.
. Revisar los planes de trabajo de las estudiantes con ocho dias de anficipacién... .

- - Brindar gula, informacién y asesoramiento en todas fas actividades curiicutares.
- ~Observareltrabgjo-del practicante en ias dos dreas bésicas de un educador:
- misiény funcién docente,
- Organizar la préctica de acuerdo con las etapas establecidas.
_ - Anatizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo,
“: horario, documentos {diario, registro anecdético, planes de atencién individual,

7 crénicas de la labor, planes de reunién de padres, proyecto institucional, informe final

de la labor de préctica).

- Supervisar un minimo de 3 practicas al estudiante-maestio para evaluar sy labor . |

practica en el aula, utilizando la guia.elaborada para este fin.. r
- Asignar at estudiante tareas especificas: bibliografia para informacién,
confeccién de planes educativos, confeccién de materiales, efc. ‘
-Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una -

 entrevistaindividual. : .
— Dejar-por escrito al practicante, el comentario y las recomendaciones de .

" _felevancla.enla visita efectuada. :

- Mantener una estrecha comunicacién con la Profesora Coordinadora de fa

~ Préctica.
: -Atendeér d los estudiantes en las tutorfas que se programen. En caso de no.poder..

 recibira los docentes practicantes, por motivos especiales, avisar con anticipacién ai
.-alumno y.reprogramar el encuentio, '

-...C, Del.alumno practicante:

"~ En‘el Seminario:

- Asistir @ los Seminarios de ta PrdcticaSupervisada obligatoriamente. La ™
inasistencia a ellos se foma como ausencia injustificada a fa prdctica (salvo en casos
. en que lajustificacién seafazonable, s6 presenta por escrito, a maés tardor el dia
, ,_.,-si%uien’re..y-si:es por-enfermedad, que se acompafie de la respectiva certificacion
médicqaj, . :

- Dos ausencias injustificadas al Seminario implican la pérdida del curso. Dos -
.+ legadas fardias equivalen a una ausencia injustificada. El presentarse después de

| Iniclar-el trabajo o el refirarse de lecciones anticipadamente se.considerard como

“ Jlegada tardfa, slempre y cuando no se superen los 16 minutos. ’

_ - Participar actlvamente en el Seminatio hasta que se dé por concluido éste. -
(Evitese entrar y salir para atender asuntos ajenos a la actividad].







 tardias se computan como tales, si se sucedieran en los primeros quince minufos

. " 'revisados se presentan a la profesora supervisora. Con ambas daprobaciones se pasard

_ ASISHTOIOE VISias programaats o difereries st e iaas oy
ausencia injustificada a esta actividad equivale a una ausencia a la Practica o al

=Seminari<_>. '

_Trabajar coordinadamente y en cooperacién con las compafieras de prdctica. . -
n , SO ST
i

- .. Auto-evaluar y coevaluar las experiencias de la "practicd’, exclusivamente
_dentro del Seminario; por ello se evitardn fos comentarios dentro y fuera-de la Instituclén

o en lugares que no conesponden,

- ~Exponer en el Seminaiio los resultados de sus Investigaciones y ias experiencias’
educativas con los nifios.

- La presentacién personal debe ser acorde con su vol profesional.

En la Practica Docente:.

- Cumplir con el horatio establecido en fa instituciéon en donde redliza ia
~practica. Involucrarse en la vida regular del centro educativo en cuanto arelaciones
Yécnicas, docentes, administrativas, con los educandos y con la comunidad. ‘
" - Realizar una reunidén semanal para el planeamiento y organizacion del trabajo,
“en coordinacién con la institucion. :
- Asistlr ol centro de practica puntualmente. Por la indole del curso, ta asistencia. .
‘s obligatoiia. Se aceptard un mdximo de dos ausencias justificadas en el entendido
.- de que-el estudiante-debe avisar al profesor-de practica y presentaruna justificacién
_1azonable o dictamen médico en caso de enfermedad. Una ausencla injustificada
" Implica la perdida de la practica. El tiempo.que dure la enfermedad o la situacion
especial de inasistencia justificada se repondrd af final del periodo de préctica,
~-Uegar.alainstitucién 15.minutos antes de la hora de entrada. Las llegadas ™™

después de.la hora,.Dos de ellas constituirdn una ausencia. £n la libreta de
 .observaciones debe anotarse la hora de llegada y la de salida, firmadas por ia '
_respectivamaestta del grupo.
' - Preparar con la debida antelacién ef ambiente del aula, de manera quelos
_ - materiales y recursos que van a ufilizarse, se encuentren al alcance de los nifics. Esto
- Incluye ademds la decoracion del avla.
~ «Reclbiry despedir ¢ los nifios. ,
- Realizar una autoevaluacion constante y diaria de su trabajo vy atender las. |

observaciones y sugerenclas de la profesora cooperadora, de la Directoray la

. Profesora Supervisord. _ :
- Presentar con und semana de anficipacion a la practica el planeamiento
* (Incluye los materiales y anexos) a la profesora responsable del giupo. Una vez

__-en limplo; incorporando todas las sugerencias y presenténdose al Director de la
" institucién . La entrega tardia de documentos amerita el rebajo de un 1% en el

- porcentdje total del frabajo.







-: - permiso respectivo, Ejemplo: visita de alguna persond invitada a trabajar con los nifios, -
_~camblo de horario.por alguna razon justificable, excursion, entre otros. '

-

= ATTeminGr un pian ds Tabajo, depe evaiuaie o ue: Claaiicin
telacién con los nifios como a la practicante. Para tal efecto, debe realizar una
crénica-diaria de la evaluacion destacando sus dreas fuertes y débiles asf como |os
logros tanto de los nifios como de fa docente-practicante. o
- Informar al profesor supervisor con anticlpacién, el dia que no se encuentreen . .
el centro educativo. sl el profesor se presenta a la institucién y el practicante nose Wit
. ~encuentra, el estudiante obliene en la nota de su labor.préctica de ese dia una T
_calificactén de uno (1). .
| .- Participar activamente en las actividades civicas, culturales y sociales,
-programadas on la institucién educativa. : _
. = Presentar fas tareas y asignaciones, en las fechas establecidas. Por cada dia de
" atraso en la entrega de los documentos, el estudiante plerde un punto de lanota..
obtenida en el trabgjo. C
- La presentacion personal es un factor muy importante en un educador.- Porlo
" tanto, el practicante debe ajustarse o las normas que en este sentido posea la '
Institucién y Jas que se acuerden con el profesor supervisor. )
- presentar los documentos personales y materiales didaciicos, con excelente
- ortografia, redaccién, caligrafia y estética. '
. - Aportar materlal adecuado y suficiente, para el buen desarrollo del plan de
tabgjo. ‘ ' _ .
' ~Desarrollar un proyecto institucional, en el centro educativo donde realizasu .
practica. . . T
- Readlizar dos reuniones con padres { una reunién-y un taller} . Anexar el
_.planeamiento: invitacién, agenday crénica. La Invitacion debe entregarse alos
padres con 3 dias de anticipacién , como minimo. ‘
- llevar a cabo dos excursiones como minimo {dentro o fuera de la comunidad].
-* 8o debe adjuntar el plan respectivo con sus objetivos, procedimientos, croquis, boleta .
.- de'permiso y evaluacién de la actividad; asf como adjuntar luego la-crénica o
respectiva, |
“" 7 informar, con anticipacion, o la maestra cooperadoray Direciordela- . .
" institucién, cualquler actividad especial que se programe, o fin de contarcon el

. Asistir @ futorias con el Profesor Supervisor de la Practica Docente que tiene . -
- asignado, a fin de revisar-e! planeamiento, los materiates y documentos que se

- requieren, También se realizan comentarios de las lecciones observadas o entrevistas.
La tutorfa se llevard a cabo en el fugar que establezca el profesor supervisor. '
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XIX. PROPUESTA DE CRONOGRAMA

.Agosto 8 - .
- Presentacién y saludo

Refiexion
Dindmica: la telarafia. -Cudles son mis sentimientos ante la practica docente.

Discusién del ptograma .

Directiices de la practica. .
Lectura extra clase: "La educdoién-lnfqntil" deldibro Pedagogia de la Educacién - de ..

- Castiilejo.
~ Agosto 15
FERIADO

- Agosto 22
Lectura de reflexién
" Comprobacion de lectura "la Educacion Infantil®,
Distibucién de estudiantes en las Instituciones educativas seleccionadas.
Conferencia de la Licda. Dennia Zamora L. sobre aspectos relevantes de la practica en

instituciones PUblicas.
.. Lecturg extra clase: El diagnéstico fases.







————=Agosio 2%

Lectura de refiexion

Puesta en comun sobre la lectura El diagnéstico fasss.

Trabajo grupal sobre el tema "Quien debe ensefiar a los nifos pequefios”

. H trabdjo.con padres. )

Lecturas extra clase: Teorfa del Aprendizaje significativo” HaN
‘ "ti planeamiento didactico. :

Sefiembre 5
Lectura de reflexién
. Comprobacion de las lecturas
Conferencia sobre: El programa de estudios del ciclo de Transicién Educacién
Preescolar.
Lectura extra clase; "El Taller Educativo”  {libro forum 19 setiembre)

Setiembre 12 _
~Excuision a la Central Pedagégica del Ministerio de Educacién Publica,
Conferencia; La organizacién semidtica de la conclencla, de la Licda. Sandra Blanco.

_Setiembre 19

_ Entrega del Repotte de visita

Libro forum “El taller Educativo”, :
Trabajo grupal: Elsaber pedagégico: factor esencial enla identidad profesional de los

maestros.

Seatiembre 26

-Reflexion , '

Entrega del diagnéstico

Presentacién del planeamiento par ol practica escalonada.

- Andlists auto-evaluacién de la docente practicante.

-Lecturg extra clase; Seteccidon del Tema:. Un.Criteric de calidad de Ms Irma I0Riga y
Licda Ana M, Hemdandez.

Octubre 3 :

Inlcia fa practica escalonada,

Trabajo grupal: Qué es disciplina Disciplina o flexibilidad

Exposicién del trabajo realizado,

‘Discusién y andlisis de propuesta de evaluacion para lo préctica docente.
Revisiéon de planeamiento.

-Octubre 10

Inicla la practica intensiva.

Trabajo grupal: La Atencidn individual del nifio.

Lecturg exira clase; Nuevas perspectivas sobre los procesos de lecturay ascritura.

Octubrte 17
- Lectura de reflexion
- Discusién y andilisis de ta lectura asignada.







e ORIoTEN O, LOS SISTOTTOS U8 BSCHTOTG BT 9l Ueseiotio cret T o

Octubre 24

Lectura de retiexion.

Comentaiios sobre las experiencias de la préctica.
Conferencia: La técnica de fichas como recurse didactico,

_ Presentacién de investigacion No.1

Octubre 31
lectura de reflexién
- Comentasios sobre las experiencias de la préctica.
Planeamiento de Talleres para desarrollarios con el grupo
Presentacién investigacion No, 2

Noviembre 7

Comentarios sobre las experiencias de la préctica
Trabajo grupal: El lenguagje integral.

-Presentacién investigacion No.3

Noviembre 14
. -Reflexién- ,
Comentario sobre la practica
Exposicién y avance del proyecto institucional ( Sin postergaciones )
Presentacién de la Investigacion No. 4. -

Noviembre 21
- Evaluacién de la Practica Docente.
:Entrega.de documentos.

Noviembre 28
Finaliza el il Clclo de 1996







