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Este cursa es préctica y tama en cuenta doo

£ Fréctica docente:

aspectas:

Su obistivo es ernfrentar al estudiante oon 1a sittuacidn real
del process snsefManza a;rend1%uJe, para gue ssleccione v apliqus
métodos v t&chicas apropladas en la consecusidn de los chistiyens

gue =& proromoan

En  weste pesricdos el sstudiante d@bm demncstrer, gue +fiene
capacidad para trabajiar en segundo ciclo de la Encefanzs General

Basica, en  un centro sducativo real. Fara valaorar el trabajao
préctico se utilizarhd 1a Supaervigitn, La labor en el aula ests

confarmada por las JIQJIDPEPE 2tapas:

!
Organizacién vy preparacian de la prhctica
Biagndaticaos,
Frhcticas progresivas,
Flaneamisnto v prictics intsnsiva.
Mivelacidn v sjuste de trabajo.

" . "

L] N o I U

Seminaric de PrActica:

:"3‘
] Ecta tEocnica 282 @mplea para discutie
=ltuaciones  gue  surjan de la préctica. (especia
covresponde a las relaciones numanas, plencmamicntin

=1 oMo par s repsass voanzlizar G5 pringipa

B
teonicas de snsefanza-anrendizaje

Base previa.

-

las divarasaz
Imente 1o que
Yo Al aral,
leas  métadus  y

El estudiante debe conocer cudkl ez su papel en 21 Tampo

e

aducative  donde va laborar ¥y asumir wna ackibu
critica v dinamica En el camzs pedagfgico o
domine los  aspec to didkcticos indegspensables

i

d responsable,
npECesario gue
para  guiar el







process  de ensefanza v aprendizaje, estar familiarizado con el
usc de programas de I y I1 «iclo, librme de consulta, elaboracidn
de unidades, planes de leccidn, guila de aprendizaje y confeccidn
de material didactico.

Adoptar técnicas v procedimientos didacticos que mantegan el
interés ¥y la disciplina sn 21 grupo, sin dejar de dar impoortancia
a l=zs difersncias individuales.

En la modalidad de practicante con un nombramiento del MEF,
gl supervisar puede svaluar el $trabaic pr&ctico en cualguier
momentio. ) .

En la modalidad de practicante sin nombramients del MER, el
supervisor asigna grupx. ¥y evaldéa =21 trabajo practico en el
periodo gdafinids para esta actividad. En este caso el
nracticante presentard calendarizacidn de las visitas al aula.

£l eztudiante aszsiste a tuwtnrlss con 2l surervieor oodo 1=
arduiica docenits que  tiene  asignado, a  fin de ravisar el
planseamiento, 1o materiales, las prusbhas, sbo. Tambi®n en esta

actividad se rvesliza =1 comentario de las leccionss aobservadas o
entreviatas. La tutoria se realizard en 21 lugsar gus e=tablezca
el profesor Supervissr.

I1. MIVEL DE ENTRADA.

:

Treg ciclas compiataé aprovados del Flan de astudios
respective; pov tanto, e condicidn furdamental e el
practicante domine los contenidos, ia metodologia, FETUy sy
procescs  de ensefanza-aprendizaje, ue el eJercicis de  su

préctica profesional le ewige.
I11. ORJIETIVOT.

&. Ohjetivos generales:

- o " [ - - [ SR St e W a3 o
. A sy e forma vesponzable;  fonr ada yeoritica =nosu canpo

profeéiﬁﬂal-. -
o Mostar actitudes vy valores acordes con la profesidn docente y

U

e

los primcipios democr Aticos castarricenses. -

z. Compartir experiencias para enyigquecer la labor docente y la
solucidén de situaciones inherentes a e=zta,

4, Manifestar aptitudes docentes, mediante la adecuadsa

aplicacizn de conocimientos tedricos y metodolbgicos en 1l

labar de aula.
5 Mostrar responsabilidad vy gtica en la toma de decisiones

personales y prafesionales.
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L. Meconoosr en cade nifio condicicnes personales que 1o
caracterizan.

7. Manifeetar aptitudes de per feccicnamientao profesional.

8. Domunicarss eficientemsnte poy media de la expresidn oral v

escrita.
B. 0Objetivos especificas:

1. BDetsctar pur medic de un diagnd=tico, la situacidn de  las

alumnaos v =4 satorno. '

Adecuar el planesamienta de la labosr a las caracterlsticas,

necesidades = interezes de los alumnos.

- Adecuar la organizacidn dge l2 .clz=se, considerando las
condicicones de  la  institucifn Yy la «camumidad, &s1  como
tambi&n las del grupo.

4. Demostrar habilidad en el manejo del grupa.

S.  Adaptar técocnicas y procedimientas didlchticos para mantener el

interés v la disciplina del grupao.

&. FConfeccicnar diferentes instrumentos de svaluacién para

verificar el alcance de los abjistivos olanteados. )

7. Seleccionar recurscs de enseffanza acordes con los abjetivios

nt

el

nlanteados y con la realidad esealar,
5. Froyectar la labor docents a la institueisn Adueativa, .
T Aulosvas ey de @ la labor de seminario v oractica docente,
IV. ZONTENMIDOS DEL CURSO:

A, Seminar io;:

1. El diagnéstico sducativo.

2. Fupdamentos  curviculares de los nuevos prodyamas de primaris
del Mimisterioc de Educacidn Féablica.

S Diseda Curricular de las nuevos programas.

4. Conceptos v metodolaglas de las disciplinas relacicnadas con

' gl proceso enseffanza- aorendizade.

La dizsciplina en el aula.

Logras y problemas en 21 guehacer educativeo.

Froblembética de 1z labeor docente diaria.

Otraos gue el estudiante desee que ze desarrollen.

W~

. Fractica docents:

~ —kas contenidos en eeta, ‘debesn ajustarse a log que scxlicitan

iaos  programas del nivel asiorado a cada practicante; pera se
imprescindible adaptarlos a las condiciones v necesidades- del

arupe tdiagntstical.

Fara el desarvollo de= los contenidos en sste rubro, =2 dehben
considerar los siguisntes aspectos:
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1 estudiante con grupos a carge s2rd supervisado a partir de
stapa; durante este periodo debera efectuar el planeamiento

esta =
diarim < om Su respectiva orinica v comtinuara afaly] estx
;espnngabilldad en las stapas siquientes. En este moments  dehe

cantar can gl diagndstica del grupos a cargo.

£l  estudiante sin arupo a ca g deber& en este per iodo,
elaborar =1 diagn#&stico de las mifos v roncluirla antes de sasar
& l& siguiznts stana.- Tambisn iniciark ia aplicacisn de
diferentes tEonicas v procedimisntos de enzeftanza y tendri al dia
su diaric.de clases. Este estudiante ve cibirA en este pericda la
tutoria -~ del =supervisor  de Tpr&ctica, a fin de eorientarla Y

aprabarle la programacidn vy materiales

Todas | las practicantes, una ver efectuado e} diagné&stico
deben  elaborar de inmediato los clanes remediales respectivos e

iniciar desde ese momento 1a evaluacidn y seguimiento de los
(RAS0S que ameritan una atencidAn individusl izada {preferiblements

Aos casosy,

(11 Etapar FPracticas progresivas. _
- - . [
2 =em ANas: dei 10 de 2o 31 o R T T

E=ta Etapa me exclusivi para los practicantes gue 0o cuzantan
con un nombramiznto.

El practicante con maesstro colaboyrador,  aszistird 4 dias paor
samana al aula escolar y desarvallard ia préctica ge la siguiente
mAanera: ’ .

- Dos dilas completos  la primera semana y los  obras  dos
continuard como abservador,

= Tres dias en 1z segunds semana v o1 dla cuarto, esth come

asistentea,
De igual forma que en la ebtapa  antaricr, el practicante
anlicarb diferentes -técnira% ¥ procedimientos  de  ensefanza,
dea 1oz planes

ademnks  conbinuard con la svaluacisn ¥ omazguimiento

rensdial & y ml cflf-w i ﬂfa clases Yactividad TuE T ainhisn dmberh

sumplie @l gl - DA dargul. . o '
Duirante sata etapa Todag Livs gstudiantes deber &n

confecoionar el Plan  de Frovects de Extensibfn Docente, gue

veguiere la aprobacidn del supervisor para ejescutarlo. El 1Tumnn

resiliva la  tutaria del supsvvisor para  1x presentacibng

aprobacidn vy programaci®n respsctiva del oroyvecto.

uiente el practicante recibird  lx
dctica en cualquier momento. La

En esta stapa v en la =
1 : ST W
sta etapa serd formativa, no asl en el casa de los
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tudiantes ¢on nombramiento, a quimnes desde la 2ltapa anteriar
S8 ies inicid este tipo de evaluacidn v oy Ltantao les
corresponde la sumativa.

IV Etapa: Fractica intensiva.
5 sgmanas: del 14 de sedda al iF de Novwewen <

IJ

tensiva inicia con dos semanas  destinadas a
abﬁr ed icativa oue tendrd = cargo el practicante
nes diarics, Jjusgos ¥ mate iales necesariacs).
En estas &mqnac no S oy 1¢enth el practicante sin grado a cargo,
a la in5t1tuc1én donde realirard la practica iprevioc avisao &l
maestro de aradod.

Lag siguientes dos csemana§, sz realizark la préactica
intensiva en el grupo asignada. 5i coincidiera can la semana ds
evaluacidn uw  obtyao tipo de actividades no  previstas, se  deben
Fencrer las lecciones pardidas.

Mingfn gotudiantes ia
-’-'iﬁr"ul‘xd- ikt e iR de l_‘.—‘r:_ c.oo: 2 g ] ‘,_“
mot i vo el Lstud1ante deberk presentarse 1 sus planes
materiaies =l dia v hora gue su superviscr le asigne. 81 mo se
cumpls  con 2sto, no s2 0 le revisark ningdn trabajo y  poy

consigquiente perderk g1 cursc.

Fl1 estudiants—masstra sin nombramiento del MEF, entregara
una copia del plan guincepal y los planes diariecs,  oon prcelente
presentacifn, al profesor COOpEraGOr .

£ la tarcera y cuarta semana de esta etapa se dgsa rroalla 1a
practica intensiva con la respo neabilidad total de la atencidn

del grupc pov parte del practicante,
Cada dia =21 estudiante elaborark una ordnica, e2n la  gue
ndica 1ogras limitaciones, ajustes en los planes, relacidn o

1&5 nifine, dbdﬁtuz mcagionales v ohros aspectas de interés.

L con el plan remedial y ya para

Fn  eata sbapa se continuar
Ta gubinba SemaEnsd Se zanriuLsé =1 provechs de extensien docents ¥
eocial, en  la immtituciéon educativa, aspectos  que  podr&n
prolongarse  hasta 2l final del cicla lectivo escolar, siempre vy
cuands se nayan pr Eﬁncadu xl menmosz dos avances gque muestren  la

&
pertinencia de &sa prolongacidén,

e conveniente para la formacifn profesional completa que =1
nracticante permanercas 0 21 aula hasta gue concluyae 21 periodo
lective sacolar fvacaciones), asi comx tamblén en las actividades

de culminacidn del curst.







V Etapa: Nivelacits ajuste de trabajs,
Del 1" de MNov . a1 29 de . Ney.

- En realidad ests etapa a5 la Gue Permitira Cierts
Tlexibilidad & ]ae antericres, puesy ee concluirin  aquellas
ASUNtDS  que ooy metive de asesoramientos,  reuniches ¥ o otras,
hayan guedada rezagados, Debe  entenderse qu para evitar

problemas & los educandos,

hasta 21 pericde d& vacacions
2l mzestre Col aborador manifi

REEFONSAHRILIDADES DE LAS
‘DOCENTE. .

V.

2s preferihle peEYmanecsr en el arupo

.  Excepto =2n aguellos cisoe an gue
2ste 1o cantrario, '

FERSONAS TNVOLLICRADAZ EN LA FRACTICA

A. Responsabilidad de los profesares del seminarico,

- Freparar vy planificar el seminario.

— DOrientar lau discusicnes que sur.jan en el seminar i,

- Brindar conseja cportuna en diferentss situasiones,

- Proocover gna participacifn demﬁ:r&tica Y activa an laos
estudiantes, ‘

- Facilitar sxpariencias que tonlleven al #gvwite Crofasion-1,

T Fromover owperieneias que contieven a raflexionar gCcerca del
aersempefic de  1a  1aber cocente realizada,. Par medic de
avtoesvaluaciones ¥ ofoevaluaciones, '

- He De los supErviscres des prActica,

El profeeor Buparvisar gs responsable de 14 organizacifn
del  alumno Practicante en ay prihcticg docente, para 1o Cusl
cumplird comn tareas sepecificas, .
= LCoordipnar con AUtoridades vy docentes de  las instituciones

donde ie realizara la préctica docente,

— Orientar al estudiatne &
prhctica, incluyendes el )
atc. {esto en las tutor tas
Organizar la préctica de a
Urganizar v revisar cen P
Iy Trabado, Forar i
anecodtica, diagndstica
nlanes do olaew Yool
diferencias individua
reunitn padres,
Escritas Ntes de
praActical,
Supervisar  un minima de 3
al gstudiante—masstr o oa
aula, wutilizando las hejas
Asignar a1 estudiante tare
informacidn, confeccién
nateriales, et

1
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cuerde con las

etapas sstabiecidas,
S pracbicantes aspectos relaciconados
documentos (diay registro
eduracional,  mater diddoticoe,
d¢ Ehsoilanza,. Flanes de atencidn s
crinicas de la Labaor, planes de
decente, prusbas
informe final  de labaoy
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practicas (de 8@ minutos unal
& evaluar su labhor practi en ]
ge cotejo establecidas para eee fin,
a8 @specificasm, bBiblicgrafiag par
de planss educativas, confeoscifn ds
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- Analizar Lun}untamer+ con =] pstudiante la lapor  realizada,
pediarnte una entrevista individual.

— Dejar las recomendacionss de relevancia por escrito =1
nracticante, despuds de cada abservacibn de préctica.

.  Del alumns practicante:

se  acupen no salo de aspectos cognogcitives, sine tambié&n de
aspertn= formativos, Es por ello gue es necesarico, que 1 alumnc
practicante cumpla con un conjunto de narmas, que garantizardn la
eficigncia de su desempefc prafesianal. ) :

la fFinalidad de la préactica dogsnts =5 que los  estudiantes

En =]l seminarvio

~ fAsistir a las lecciopnsme seafin horario estahlecids ara el
s B

CUY ST, Fecusrde: por cada dla gue =se ausente pilerde cuatro

lecciones. Cada dos geqadas tardias eguivalen a una ausencia

11Ju5u1f1«ada, oy EE susen-ias inmotivadas se pisrde 2l curso
soziongs d2 tvabaic). 21 presentarse deapuéc de iniciar =i
A ozl 0 ovotirarse S Lol ldeS b s, d DA e D = e
idevard comoe llegada tardla, siempre ¥ cuandu A 28 SUPaT En
diez (182 minutos. Tambi®#n con 20 ausencias mobivadas se
2 gl Curso,

- Fresentar asi ciches y trabajos en la fecha establecida (pay

14460
g0 s plievrde un punto de la nota abtenidal,

-~ Participar activamente an el seminaric basta que se dé&  por
copcluido esste. tEvites =ntrar ¥ salir para atender asuntos
ajencs a la actividad:.

rada dia de atra

- fAulo—-evaluar vy coevaluar las @uperiencias de la  UYpractica',
eswvclusivanente, o=ntro del seminaric;  por 211lo se evitardn los
comentayrios dentro vy fuera de la escuela o epn lugares gue &0

coy responden.

profesional en todo

o

- Evidensoiar Cuna  actividad de &tic
Cmoment o,

- Imteractua eficientements con los  compaferas, profesores e
invitados gspeciales.

P

~  Exponer los materiales didécticos realizados & sus compafieros.

- La presentacidn  personal  dehe  estar  acorde  con su ril
professional.,

En la practica docente

- Frecantarss en 1a  institucidn educativa donde v aliza lsa







practica; conal ‘menos quince minutos de anticipacidn, & la hara
de iniciar zu laboy,

~ Asdistir  en la  fecha y  hora  indicada por el " opratfesor
superviesr, a Ia tutaria, con sl fin de recibir oy ientacidn vy
evaluar el trabajo prActice. - ' o

— Fresentar antes de  iniciar 1a 111 etapa de practica, el
ciagndstico comunial , instituciconal, de aula ¥y de zluamnos,

= Fresentar en el mamento de la supervisidn, los  siguiertes
documentos: . registro anecdético, plan diaric, plan remedial .y
DEros documentos que formen parte de sy quenacer edicativo,

- Cumplir enrn forma responsable con las précticas astablecidas vy
con las diferentes atapas de cada fase. o

- Fosesr el registro anecdftico al dia, asil caomo las dacumentos
que verifiquen 21 sequimiento que se le estd dando a ims  niftes
gque necesitan atsncidn individual . fste procesc debe  a ender s
cada semana.

tAL

- S Disgndsticar  dos nifics com problemas, dissfrar y 2jecubar el
cerrespondiente plan remedial para ellcos.

= Informar al prefessr supervisor con anticipacidn, el dia nue
Lo 22 encuentre 20 2] centvra educative. i 21 profescr  se

presenta 3 la institucifn ¥ €1 practicante no se sncuentra, el
azxtudiante obtiene en la;pota de su labar practica de  coe dia,
una calificacién de uma €103,

- Asistiy a unma reunidén del Fatromato Escolar, Fersaonal Dosents
¥ Fadres de Familia Y presentar un informe de cada Una, «on sus
vespectivos anexwos tagenda, invitacidn, etc.). Tendrh 21 vista
bueno del Director.

- Participar activamente en las actividades civicas, culturales
y sociales, programadas en las ingtitucidn educativa.

- Pressntar las tareas vy asignaciaones, ern }as feotiasn
establacidas. Far cada dia de atrasa en la antvega de los
documentos, 1 ostudiante Pigrde un punto de 1z nota ohtenida en
el trabaic.

— : Pesarrollar.  un provecto de  extensidn docente, 2 la
institucién educativa donde realiza =u practica. '

- La presentacidén personal es un factor muy importante =n un
‘educadar ., Foor 1o tanto, 21 practicante debie zjustarse a las
narmas Ua en  este sentido posea la institucisn Y la=z gque  se
aouerden con g2l profesor suparviser,
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Fespetar 1o =stablecida =n el apartado de
tuales se pierde la practica. . i

—~ Fressntar . los document og ersanales -y matar
23= ¥

motives  poer 1os

izles didécticee,

e 2xcelonte ortografia, redaccidn, caligrafia estética,

- fAportar material adecuadro Y suficients,
desarvalla de lag lecciones. .

= Atender las indicaciones del profescr -
practica,

- Interactuar eficientements oy los o alumn

docentes,  persconal administrative Y personas

edunzativa.

- SB=leccionar las t&chnica=z & instrumentos de
cor la Iabor que decempeiia.

VIL EVALUACTION DEL CURS0:

para el busn
Doperador y/a de

=S, practicantes,
de la camunidad

evaluarc idn aoardeg

Fréctica docente I I T I it
2. Flansamients quincenal P s S
b Descieehn docente I I T T v 4
Seminar i ..,...,.,,..a.,,..,.,;,,,,.,3.,,.,,,-‘.._...,..., 3@%
@. Diagnagtico comunal e institucional YA u s a s, oy A
b. Diagndstico del aula vodel mifre ¥ raa ke aaaa 5%
. PFlaneacién Y sjecucidn del Flan remedial s - v oaa A
d.  Flaneacisn, ejecucidn o informe. del
proyecto de sxtensitn decentes e 5%,
&, Participacibn en e saminaric &
informes que se soliciten T E M a4 aaaaaaaaw ., S%

¥ Lo avances en fechas estipuladas.
TOTAL
VII. DE LA ASISTENCIA:

En el curse de nrdctica 1a asistencia es
glle se debe ternsr on cuenta lo siguiente:

Ao cuanto gl sominarios

Se pilarde el curao con 12 ausencias inmaobi
/ . L - . . . :
de  trabajo) o 20 motivadas 05 sesiones), La

ausencias dabe acomoafaree de la YREDectivg cay

El presentarze despubs de iniciar el traba
de lecciones anticipadamente, =B cofisiderard co
JSiempre Y CWEndo no e superen los 1@ minutos
tardlas confarmarian una ausencia injustifticada

Theeraaze.. 1E@Y

chligatoria, - por

vadas (3 sesicnes
Justificacidn de

tificaciin médica,

Jooa @1 retirarse

mo 1legada tardia,
- Tres  llegadas
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B, En cuanta a la préctica:

La practica se pierde:

— Lon dos ausencias injustificadas a-la institucidn  dende
realiza la practica. :

= LCon cuatrs ausencias.motivadas a leccimnes.

- Buatro llegadas tardlas implican la pErdida del curso,

- Tres aussncias a entrevistas, (Comentario de isqcicnes).

Otras causas gue conducen a la pérdida del cursc:

= Cuanda- el estudiante presenta informacifqn o documenteas
falsos. '

— fLonductas  indebidas  gue  apartan 2l estudiante de  los
valares fundamentales (drogas, aloohol, eschndalal.

~ Cuanda el estudiante ne cumple de  manera satisfactaria
las etapas del curse de pré&ctica docenta.

- Luwando por dos veces consecutivas o presenten al dia los
documentos que se le salicitan durante la supervisibn,

~  Cuando  zsa ohserve poco dominic del grupo por parte del
practicante. - - e '

i

VITI. NMNOTAS:
A For  =ser sste un cursc emincntemsnto rpréctico, Mo existe
examen de ampliacidn., - .

H. El cursaeise gana como.un todo, =i ze pierde la practica,
s& pilerds el seminarico v viceversa.

IX. OTROS ASEECTDS DE IMTERES:

A. El estudiamte sin nombr. mient~ del MEF =ze integra a una

secciln de una escuela y desarrclla ahi las actividades de aula
para cumplir con el requicito deo la préctica deocente. Frimera

alecutz la funcidn de "asistente” del docente y postericrments
asumpe el rol del maestro #n el auls.

B. Es reésponsabil idad del nracticante sin nambramienta del

MEF cumplir estrictamente con las 20 horas semanalés de trabajs,

fEn caso de ung Ausesria dactificada,  se debe raponers wiloc dia,
fpréQim acuerds  con el masetra de Qradg v el supervisor de

practica.

G £l estudiante «<on  nombramiento  del  MEF  que- fuese
incapacitadas, deberk suspendsr sy practica =2 informarlea  de
inmediato al praofesor supervisor v ozl seminario:s pory ella, o
poudrd reiniciar Su practica en obtra institucién educativa, hasta
tantas no se le levante la incapacidad. £l abviar 1o anteriaor,
seryh respongabilidad total v exclusiva del practicante. .







D. Lag vconversaciomes con el nrofesor rmuoerddur nan de
sefectuarss e la escuela =0 Horas libros,

E. En la pr&ctica han de aplicarse las habilidadesz,
destrezas vy conoccimientos adguiridos  durante el proceso de
formacién de la carrera,

F. Antes de presantarse con el mazestro coopevador,
preséntzse &l Director de la institucisn ¥ agradezca =211
colabovacidn,

5. Sa prehde observando 2 intercambiando e»perlﬂnnlas, P
ella, preste toda su atencidn en tal santida.,

H. El estudiante debe respetar a sus alumnos, =in
distinciin de color, religidn, nacicnalidad u atreo.

X. PBIBLIOGRAFIA MINIMA: .
Hosoo Bernal, Juan. Feilesiones v estrategias para el
'meijamiento de la galtidad de la educacidn.  San Jos&, Costs
Rilgs: Bheal Fditorez 300, 1299, T )
Hujkn, NMictar. Mamera y forma. 1,2,3%,4,5,6. San Jos®, Costa

Micas Editorial Farben, 1234,

Losta Fics., Ministerio de Educaci®n Fablica. Gula para elaborar
C

el diagndstico de una institucisn ¥ de la comunidad. San

Juosé, Costa Rica:  FROCAE, 1991,

Garcla vy abr s, Lomportamiente en g1 aula. Han Josd, Costa
Ficar Editorial UCR, 1994,

- - - - = - Bsmpacio gn =1 aula. Ban José, Costa Rica:
Editovial UCE, 199%3

HernAndez, Ma. del Carmen vy Delqg gadz, Sonia. Hago v aprendo
cigncias. 1 Gradeo (Gula para el mamstya).  fiuwayackn, 1922,

T T v T - — - - Hago y aprendn ciepsias. JT Grado (Gula para ol
Mamsivod . ouayachn, 1993, N

MEF . Folltics educativa hacis =1 ziglc  xXX1. San  Joss;

noviembre 1994,

MEF. E=scuela E g, Cantro de innovacifn educatia. San José
CIMEDR, 1993,

MEP. Orisntacicones metodeldégicss para la sncefanza ¥ acrendirale
de la Matem&tica en I v II ciclos. San Joos, Costa Rica,
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MEF. Urisntacicnes ¥ sugsrencias metodoldgicas Rars 1a
ensefian.s v aprendireaie de ios Estudics Sooiales. San José:

CIMED, 1994,

prendizaje de laz Ciencias

MEF. Qrientaciones para mejorar gl a de
gn 1 ¥ II ciglos., San Joséd, 1991,

MEF'. Orientacionss metodoligicas gsra la enseffanza del E=pafial
en I ¥ Il ciclos. San Joasé: SIMED, 19334,

MEF. Ovientaciones metodoldnicas. para la ensefanza del - Espafral
en I y Il ciglos. - (Fichas didBocticas). San Joséy  SIMED,
1994,

MEF. Manual téopico de educacifn agriceola para I girclao, MER,
8. 4.

Huirds deVallejos v otros. Estudics dociales para Bachillerats.
ite I 133

San José:y  Litografia o morenta Lil, EAR

Fojas y otros, Tiempo en 21 aula. . Sar Jooss Flitorial  UCOR,
1,'134,.;3-. ’

Fubic, Carloz. WViva la Ciesncia. 1,23,53,4,5,8. Colombia: Farben

Editarial, 1993.







