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I. DESCRIPCION DEL CURSO: : SrEcy

Es un curso teorxco*préct1co gque profundiza en la formacisn del
profesor en forma global. El aspecto tesérice estd dado por el
Seminario en el cual el estudiante analiza, i1nvestiga y abonda en
aspectos como Métodos y Técnicas Especificas en la EnseRanza,
Técnicas de evaluacion especificas; Planeamiento de wunidades y
lecciones, elaboracisn de materiales; funciones del profesor como
educador; organizacien administrativa de las instituciones de III
Ciclo y Educacién Diversificada; normas de evaluacién, d1sc1911na,
etc.

La parte practica estéd dada por la experiencia docentE'en la que
el estudiante intensifica la aplicacien de nuevas técnicas de
enseranza y el disefdo de instrumentos de evaluacien y se involucra en
diversas actividades co-curriculares programadas por la institucien o
Direccisn Regional.

El practicante contintda con la responsabilidad apsocluta del
grupo que le fue asignado en la Pr&ctica I. De ser conveniente el
practicante sera reubicado en un grupo diferente destro del mismo
nivel en el cual cumplis .su primera gractica.

El estudiante debe anolucrérseren un proyecto de  aporte a la
institucion en donde esté &1 realizando su practica.

II. BASE PREVIA:
Es requisito 1nd1spensab1e habcr ganado Experiencia Profesional I

-

ITI. OBJETIVOS GENERALES:
1- Intensificar. |las destrezas necesarias para ejercer el papel
de un buen profesional de la Ensefanza. ’
2- Profundizar en la . seleccisen y aplicacien de diversas técnicas
y métodos de ensedanza. s,
3—- Identificar valorass que enrlquezcaﬂ su vida profesxonal y'ze
ayuden -a contribuir. al 6 cambio educativo necesaric en el medio
costarricense. ,
4—- Detectar una necesldad erzstente en el colegxa que ie perm1ta;
desarrollar un proyecto institucional.
S~ Participar en actividades co-curriculares corganizadas por ia
institucion o Direccian Regional.
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&— Familiarizar al estudiante con las instituciones relacionadas
con el ejercicio profesional.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Actuar . en forma responsable y honrada ante, la probiematica
que su campo profesional le' presente.

2- Demostrar capacidad para analizar los prcblemas que surlan eﬁ

la 1abor docente.

53— Demostrar el dominio de los contenidos programaticos en el

desarrecllo de ilas lecciones.

4— Adecuar i1astrumentos vy técnicas para la evaluacidén de la

tarea escolar.

5- Ajustar el planeamiento a las necesidades y caractiristicas. -

de los estudiantes.

46— Adaptar técnicas, procedimientos y recursos di&acticos para
mantener el interés de los alumnos,

7— Demostrar actitudes y valores acordes con la profesian

docente y los principios democraticos.

8-~ Realizar un proyecto de extensidon docentm o cultural en ia
institucisn donde se efectta la practica.

?—- f@sistir a reuniones de Departamento, Conteaos de Profescres,
asesoramientos y otraos.

10- Participar en charlas dictadas por conferencistas del
Servicio Civil, Colegio de tLicenciados vy Profesores, Caja de
Ahorra y Préstamo de ANDE., etc. -

V. ACTIVIDADES:
Se incluyen las de Seminario y las de practica docente.

A— SEMINARIO .

En Seminario se analizan y ‘valoran las experiencias docent=s
individuales y las observaciones realizadas a compareros y profesores
durante el proceso enseranza—aprendizaje.

Ademads se revizan, investigan y profundizan los temas
relacionados can la labor docente. Ce efectuan lecturas,
discusiones, demgstraciones, conferencias y atros.

También se proporcionan los lineamientos generaies para efectuar
proyectos institucionales.

Par ctra parte las lecciones de seminario se emplearan en:

a- actividades de asesgramiento programadas por las instituciones
colaboradaras y la Direccién Regional. s ~

b- conferencias dictadas ' por representates de instituciones tales
como: Colegio de Licenciados y Praofesores, Caja de Ahorro y Préstamo
de ANDE Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio, Servicio Civil y
otras.
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B- PRACTICA DOCENTE

ETAPAS
1. Programacion:

En este per{ocdo el planeamiento curricular y e=laboracioen de
materiales es responsabilidad apscluta del practicante.

2. Practice intensiva:s

En esta etapa el profesor supervisor aplicara la evaluacion
sumativa desde el principio de la misma. Debe considerarse ademas
que gpara este cursc rigen los mismos lineamientos anotados en la
Practica Docente del Programa del curso Experiencia Profesional I.

A saber:
a- En este pericdeo 21 practicante debe demostrar que tiene capacidad
suficiente vy respcensabilidad para encargarse de un grupoc de

estudiantes.

b- Se espera que para entonces haya desarvrollado independenc:ia,
habilidad suficiente para adaptar la materia de modo que corresponda
a los 1intereses de los estudiantes, a su nivel de capacidad, a las
objetivas del curso y que sepa  aprovechar los recursos gue le ofrece
el ambiente para una mejor enseranza.

c~ Las leccliones seran observadas per los profesores encargados del
cursa, cooperadores y asistentes. ;

d— Durante las lecciones el practicante debe mantener la discipiina
(entendida en el conceptoc moderno! de manera gque se pueda desarroilar
la leccion 2n forma adecuada.

e— Se deben utilizar diversas técnicas. Estas deben ser innovadoras vy
enfatizar el papel del asiumno como sujeto protagsnico del procesc de

aprendizaje.

f—- Todos los planes deben siempre llevarse juntos en portafalioc o
ctro cuaderno gque garantice la fijacidn y el orden de las hojas para
que tanto el estudiante, el profesor cooperador y el profesor
supervisar, puedan en el momento gportuno ver la concatenacion de
todo en procesco. (Este debe presentarse al finalizar 21 cursc para su
revision’. Ao

g- Los planes debenr ser scmetidos a consideracion del profesor
caocperader. El planeamineto en este caso, es una labor cooperativa.

h— Presentar i1os planes, materiales, 1instrumentos de medician vy
evaluacisen, etcy al profesor de practica para su revisién con
suficiente anticipacidn. (8 dias antes) Los borradores corregidas
deiben devcolverse para el archivo.

it— Cuidar la presentacidén, crtograftia, calidad de redaccisn y letra
de los trabajos que presenten, tanto en borrador como corregidos.



3. Proyecto Institucional:s

Durante este cursc el estudiante planea y ejecuta un provecto de
extension docente o cultural en la Institucison Educativa donde
labocra. Este puede prolongarse durante tedo el semestre. Para su
realizacion debe contar con el visto bueno del director del ceolegio.

VI CONTENIDOS BASICOS:

A. Criterios para evaluar experiencia profesional II
- Independencia, responsabilidad y eficiencia.

B, ta creatividad, la criticidad y la autonomia: su
1mportancia en los Estudios Sociales.

Cs Aplicacien de técnicas activas en la ensefanza de losm
Estudios Sociales y Educacisn Civica.

1. Técnicas para estimular la cooperacioen, la solidaridad
y la participacién grupal.

24 Técnicas para estimular 'la criticidad, la autonomia v
la autogestion del educandoa.
3. Procedimientos para convertir las celebracionss
civicas en experiencilas de aprendizajs significativas.
D. Selecclan y elaboracien de material didactico.
= - Elaboracién de un proyecto de estensiaén docente y cultural.
F. Caracteristicas y funciones de institucicones relacionadas

con el docente.

1. Colegio de Licenciadas y Profesores
2. Serviciao Civil
3. Caja de ahorro y Préstamoc de ANDE , ‘
- 4. Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio

G. Actividades co-curriculares del docente

1. Departamento de Estudios Sociales
— Funciones

2. Consejo de curso
- Papel del profesor consejero

3. Comité técnico
‘— Requisitos y funciones



—enfermedad se debe aportar el dictamen meédico.
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VII EVALUAZIDON:
1. Asisfentia

Lta asistencia a seminarics, entrevistas y a las lecciones de
practica docente son obligatorias.

Determinaran la pérdida del curso:

- 3 ausencias a seminaric (12 haoras’).

- 1 ausencia 1njustificada a leccicones de practica.

- 2 ausencias injustificadas a entrevistas.

Las ausencias a practica docente se determinan por leccien vy a
las entrevistas se cuenian comc una ausencia cada vez. En casc de

2. Valoracien del Trabajo

a} Précfiéaigccenfe..}.,...............,........ 70%
{incluye planeamiento y recursos diddcticos}t

h. Partlcipacién eN SeMINATIOS .2+ -sseesasensasas 10%
c. Proyecto institucional..c...ccicrcccnceccncaa. 10%
d. Reporte de observaciones y otros trabajos.... 10%

Total 100%

NOTAS:

~1. Para aprobar el curso el estudiante debard obtener una nata minima
{

de siete en =1 promedio de practica propiamente dicha y en el
promediao general. :

2. La asistencia a seminarios entrevistas y lecciones de grdactica
docente es obligatoria.

VIII CONDICIONES GENERALES:

L. El namero. minzﬁo de leccisnés gue ‘impartiré el alumne lo
determinara el profesaor. En todo caso na seréd menor de 40, La-

practica peodréa efectuarse de VII a X afc y debe hacerse en nivel
superior e inferiaor.

2. Las lecciones seréan observadas por profesores de metodologia,
cooperadores y asistentes. ‘

a—. fAplicar técnicas de ensefanza 1anavadoras. Practicar per lo
menos  doce técnicas . diferentes, ademas de la expositiva, gue
seleccinaran libremente.
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b— Evitar que las lecciones degeneren en dictado, poer lo ‘tanta
debe aplicar una modalidad para ensefar a tomar apuntes.

¢~ Incentivar en diferentes formas y no hontnntar 32 COnN Tepascs
de materia y lecturas de resumenes. L ' j

d— Evaluar teniendo en cuenta los objetivos y aplicando los
congcimientos ya adguiridos. ‘ ' '

e— Debe presentar jJjunto con el borrador de 1la prueba los
objetivos de la misma y el cuadro de balanceo. Zste barrador
debe ser revizado por el profesor cooperador, y por =21 Comite
Técnico de la institucien en la que se practica

3. Los planes diddcticos deben ser sometidos a consideracisn del
profesor cooperador. El planeamientc debe ser cooperativo.

4. El profesor cooperador le ofrece una ayuda inestimable con su
gxperiencia vy consejos, por lo tanto las relaciones cordiales son un
elemento =sencial para asegqurar el #xito de la practica. Todo
contenido debe presentarse a revisién con la aprobacisn del profesor
cogperador, guien le dara el vistoc bueno por escrito.

5. Presentar planes, evaluaciones, materiales, etc. al profesaor
de practica para revisien por lo menos DIEZ DIAS ANTES DE TRABAJAR.
£l dia d2 realizar la préctica debe entregar 2l material pasado en
limpio y con las debidas correcciones. NO SE OBSERVARAN LECCIONES St
NO SE CUMPLE ESTE REQUISITO.

4. Los borradores corregidos deben devolverse para archivo.

7. Cuidar la presentac:ian, ortografia, redaccion y calidad de
letra de los materiales que presenten, tanto en borrador como
corregidos. Por problemas de e=sta indole se pueden rebajar de la
nota cbtenida hasta tres (3! puntos.

8. Aportar material adecuado y suficiente a las lecciocnes.

?. Las conversaciones con el profesor cooperador se han de
efectuar en el liceo en que trabaja, en horas libres o recrec, nc en
su casa de habitacien. NO DEBE INTERRUMPIR LECCIONES.

No usar el teléfono o los compaferos comoc medio de comunicacian.
£l contacto directo profesor cooperador— practicante, asequra en
parte, el é@xito de la leccién.

10. En cuanto al contenido de la leccién, el practicante debe
atender todas las indicacicnes del! profesor cooperador. Recuerde que
éste es el responsable ante el Ministeric de Educacisn del desarrollo
del programa. Soclamente gue el profescr cooperador 1o sugiera, el

profesor de practica asumira est funcien. Por esta razon, tado
borrador debe presenta"se a rev1sxon con el visto bueno del profesaor
coagperador. El deminio del contenido es responsab111dad de qulen

imparte la leccién, por ello el estudio es fundamental.



1l. Unicamente ENFERMEDAD O MUERTE DE UN PARIENTE CERCANG,

-~ amerita suspender la practica. En tales circunstancias deben

coamunicarse con los profesores cooperador y de practica & la brevedad
posible, para evitar situaciones problemdticas.

12. El- dia que ha de impartir leccicones debe preséntarse 13
minutos antes de la hora, Bajo ningin concepto interrumpa lecciocnes,
espere gue concluya el periodo y luego pase adelante. :

I3RS obligacién del practicante buscar en los licecs el
material y luego devolverlo al sitio correspondiente. B

14. Si se suspende a un practicante por cualquier tipa de
irregularidad, se le asignard - otro grupo para darle una segunda
__ oportunidad, si prevalece la situacién anterior se da por reprobado.

13, Cada técnica o método que se aplique debe aprobarse con nota
minima de siete. En todo casc el 50% de esa calificacisn correspande
ai dominioc del contenido. e

16. Toda practica deficiente se tomard en cuenta para efectos de
calificacien. ECon cuatro practicas de este tipc se trasladara al
prackicante a otro grupo, s: se repite la situacisn perdera el curso.

17. Despugs de cada leccisa , debe presentarse a comentar la
misma con los profesores: cooperador y de practica o asistente. Sin
acatar esta condicidén no se observaran las siguientes 1ecc1uﬁe= del
practicante v se computardn con una nota de ceroc.

18. Sea cortés con el personal de la intitucidén edusativa,
salude. :

(A 19. Preséntese al sefor director y al profesor cooperador vy
agradezca la cooperaciéen que se le brinda. Cuando haya terminado su
practica, de las gracias a los esfudlantes, profesor cooperador y al
director de la 1nst1*ucxaq

20. £1 alumno tiene obligacidén de cumplir con las horas gue
sedala el plan de estudios, y sea impartiendo iecciones, preparando
lecciones, materriales, leyendo o realizando cualquier otra tarea en
el liceo. Apraveche el tiempo. % '

21. "Ei practxcante puesde: gaﬁﬁicipab» en  cualgquier actividad
social,  con prev;a auﬁOPLZacxon de la direccisén. e

22. Acuda al profesor de metodologia en cualguier momento,
siempre lo encontrard en dispasiciaen de ayudarle.

23. Cuando vaya a variar el métoda, avise con OCHO DIAS DE
ANTICIPACION para que se le tome en cuenta.

24. Queda estrictamente prohitido presentarse al liceo en estado
de ebriedad o situacién similar. Quien incumpla esto PERDERA EL
CURSO. ' :



IX CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

MARZIC

l.
2.
3a
4.
S.
&.
F

8.

B

Discusiaon de la propuesta programatica

Andlisis de expectativas

Criterios para evaluar la experiencia profesional- IL

Distribuciodon y asignacisn de grupas

Charla sobre "La Creatividad", a cargo de un especialista

Planeamientoc didactico ‘ ‘
Iniciaciéen de la experiencia profesional que se extendera

hasta el mes de Junio y de ser necesario hasta donde io

permita la organizacian administrativa del colegioc.

fplicaciaon y demostracion de técnicas de ensefanza
individualizada y socializada

Investigacién vy aplicacisn de procedimientos para convert:ir
las celebraciones civ1cas en experxenc1as ce aprendizaje

sxgn1f1cat1vas

ABRIL

1.
2

3a

4.
S.

Continuacisn de la practica docente II
Elaboracion de material didactico

Charla a cargo de un funcicgnario del Colegio de Licenciados y
Profesores

Charla de un funcionario del Servicig Civil
Elaboracisen del proyecto de extension docente o cultural’

Asistir a una reunion de Deaartamento y elaborar un reporte
para discutirlo en seminaria

MAYD

2.

-t -

4.

Se.

[T

Continuacidon de la practica docente II

Pianeamiento y desarrollo de una leccisen de consejo de curso
Charla a cargo de un funciaonaric de la Caja de Ahorro y
Préstamo de ANDE

Charla a cargo de la Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio

Asistir a reunianes del Caomité de Evaluacion y elaborar
informes para discutir en seminario

Conclusion del proyecto

JUNIO

«

- e

2
3.

Evaluacion del proyecto de extensisn docente o cultural
Conclusion de la préctica docente

Entrevista corn cada ‘practicante para analizar la experiencia
profesional
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