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i. DESCRiPCION DEL CURSG.
Este curso es practico y toma en cuenta dos aspectos:

A. PRACTICA DOCENTE. Su objetivo es enfrentar al estudiante con la
situacion real del proceso ensefianza-aprendizaje pars que selecciona y
aplique matodos y técnicas apropiadas en la consecusion do 1oo ohistives
Que Se propongan.

En este periodo el estudiante desarrollard su practica de acuerdo
con 1as siguientes modalidades:

a. Laborar en una escuels rural con horario aliermo cumpliends con
las obligaciones de atencidn de los dos grados.

b. Poner en practica un models de curriculo de aprendizais en primer
grado de 1a Educacidn General Basica, en un centro educativo urbano,

B SEMIMARIO DE PRACTICA E;QEEETE Esta técnica se emples para
discutir los problemas que surian de 1a practica {especisimente 1o que
corresponde a relaciones humanas, planeamiento y discipling) asi como
nara repasar | analizar log principales métodos y tﬁrmcas de sngefianza y
aprendizaje.

. OBJETI¥OS DEL CURSO:

. Actuar en forma responsable y honrada ante la problemética que su
campo prsfeﬂona} e presente.

2 Ho'-*trar actltudec y valores acordes con la prﬂfecwn dnceme




3. Compartir experiencias para enriquecer 1a Tabor docente y buscar ia
solucian a situaciones particualres.

4. Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuads aplicacidn de
conocimientos tecrices y metedoldgicos, en la practica con horario
alterno y primer grado.

un

Aplicar métodos, técnicas y procedimientos activos, ajustados a la
realidad escolar tanio de un horario allerno como de un primer grado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Durante ¢l desarrollo del curso y al final del mismo el estudiante
deberé:

Tomar decisiones con base en una actitud de reflexién o indagacion.
Demostar iniciativa y responsabilidad en 1a solucidn de problemas.

1.3. Seleccionar processs de crsefionza aprendizaje gue garanticen el
desarrolio armonioso del educando.

1.4. Adecuar la organizaecion de 1a clase considerando 1as condiciones de
la institucion, la comunidad y del grupo .

1.5. Participar en un proyecto de extencitn docente y social en la
institucidn.

1.6. Demostar habilidad en el manejo del grupo.

2.1. Participar activamentie en 1as sesiones de Seminario.
2.2. Autcevsiuarse e 16 1sbor de Seminario y Praclica.
ati

23. Mostrar responsabilidad y etica on la toma de decisiones personales
y profesionales. '

2.4. Propiciar un ambiente adecuado que le permita éxite profesional.
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21, Trabajar individualmente e integrarse a los grupos.

3.2.  \dentificar las necesidades de la institucidn y del grupo de alumnos
& cargo.

2.3, Adecusr instrumentos para 1a evaluacion de 1s tarea escolar.

7.4 Interactuar positivamente con nifics, practicanies, docentes y otras |
personas de 13 comunidad.

4.1.  Seleccionar iog instrumentos de evaluacidn por utilizar en el
diagnistico y 1a practica docente.

42  Detectar por medio de un diagndstico 1ns aspectos bicldgicos,
psicologicos y sociales de los alumnos.

43.  Selecionar recursos de engefianza acordes con los objetivos
planteados y con la realidad escolar.

44.  Adaptar técnicas g procedimientos didacticos para mantener el
interés u la disciplingdelorype.




5.1.  Atender las diferencias individuales, con el desarrollo de
actividades adecuadas al nwel de destre;as e intereses
particulares:

5.2. Confeccionar 105 p!ane, £on sus resuectwoa elementos

curriculares.

53.  Aplicar métodos, iécnicas Y pmcedimientos activos ajustados ala
realidad escolar. : , :

5.4.  Elaborar 105 meleriales didaclicos que rednan las condiciones
requeridas segin el nivel correspondisnie. -

5.5. Comunicarse eficientemente por medio de la expresion oral y
escrita.

S56. Demostrar el dominio de los contenidos programéticos en el
desarrollo de las lecciones.

57. Mantener actualizados los aﬁcumentos manus de clase, planes,
registro de observaciones.

5.8. Manifestar aperiurs ante 1s orientacidn summlstrada por los
supervisores de practics para mejorar su labor docente.

It CONTENIDOS BASICOS:

Practica docente Qupemsada atenmendo horann al'@emo enuna .
escuela rural.

Z. Practica docente sugprwsada en pnmer qrago Ensenanza reneral
Basica en un centro urbano. :
Seminario de Practica Ducente.

ot
’
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EXPLICACICN DE LA PRACTICA: ‘ o i :
Periodo que cubre: 12 semanas, 16 horas de practica que equivalen
a: 20 horag leclivas por semana. . ' e Al

TIPD DE ESTUDIANTE:

a. Sin gradols) a cargo.

b. Con grado(s} a cargo. -

c. Seminario de Practica Docente.

Y. ETAPAS DEL CURSO:

| ETAPA: ESCUELA RURAL CON HORARIO ALTERNO.
Del 26 de febrero al 26 de marzo.

4. Preparacion de ia primera etapade la Drécf.ica 131 o
Seleccidn y solicitud de las instituciones educatwas.
Del 26 de f ebrern gl 15 de marzo.

B. Observacidny magnostlco.
Del 18 al 29 de marzo.



Los estudiantes sin grupo a cargo efectian las observaciones en la
secciones donde posteriormente realizarén su practica. Ademas
Hevara una crénica diaria gue incluye actividades escolares y
observaciones de los nifios (registro anecdético). Con este material
y los datos que le suministre la maestra el estudiante efectuara
diagndsticos del aula y de los nifios, que seran presentados antes de
iniciar el proceso de supervisidn,

El diagndstico debe presentar log siguientes requisitos:

1. Definicidn de objetivos.

2. Elaboracion de los instrumentos.

3. Organizacion de la informacidn recopilada por medio de los
instrumentos.

interpretacion de 1a informacion.

Conclusiones obtenidas y recomendaciones para el grupo.

LN

Planeamiento.
Del 1 al 12 de abril.
en este periodo &1 estudiante se dedica a la programacidn de 1a
unidad de aprendizaje y de 105 planes semanales o diarios, asi como
a la elaboracion de los materiales didacticos requeridos. El
estudiante sin grade a cargo no se presenta a la institucidn donde
realiza su practica, previo aviso al maestro de grado. Recibe en
este periodo el asesoramiento necesario para la programacibn de 1a
Unidad de Aprendizaje, por parte de la profesora del curso. Los
planes de leccidn que se presentan al supervisor para su respectiva
revision tendrén un valor del 10%.
Ningun estudiante puede realizar la practica docente sin 1a previa
obacidn de lanes y materi arte de los profe
supervisores y el maestiro cooperador. Sino curple con esto, el
alumno perdera el curso de practica. Eg obligacidn del maestro
practicante, entregar copia de 1a unidad, de 105 plan

materiales al maestro cooperador.

Prictica intensiva

Del 15 de al 26 de sbril ,

En @sta 1a responsabilidad total del grupo estard a cargo del
estudiante.

Cada dia el estudiante elabora el plan diario y ademés una crinica,
en 13 que indica logros, limitaciones, ajustes de los planes, relacidn
co nifios, asuntos ocacionales y otros aspecios de interés.

Es convenienie para la formacion profesional completa que el
practicante permanezca en el aula hasta que concluya el periodo

lectivo escolar {vacaciones), asi como también en las actividades de
culminacion del curso.




|| ETAPA: ASISTENCIA AL MAESTRO DE PRIMER GRADD.

A Preparacién de la sequnca etapa de la practica {escogencia y _
solicitud de las instituciones educativas). Del 29 de abril al 15 de mayo.

8.  Asistencia ai méesﬂﬁ de primer grado con 1as siguientes
responsabilidades: . { Del 20 de mayo al 14 de junio)

1. Presentarse puntuaimente y en forma adecuada a 1a institucion
elegida, durante 4 dias por semana segun el horario que tiene el grupo
seleccionado. , .

2. Realizar una crinica diaria del trabajo realizado:

a. Actividades ejecutadas por la docente encargada del grupo..
b. Actividades en las cuales colaborg el estudiante asistente
por dia {actividades iniciales, revisidn de trabajos,
elaboracidn de material didactico, impartir lecciones y
atencidn individual a algunos alumnos).

c. Ejecucidn de algunas lecciones para propiciar una mejor
formacidn y establecer un contacto mas directo con el grupo
de estudisntes. Conviene que 8! practicante en coordinacidn .
con el maestro (a) encargads de! grupo prepare al menos 5 -
periodos de ochenta minutos. Para desarrollar esta actividad
le comunicara a su profesor supervisor 1os dias y horas que .
llevara a cabo 1a ejecucion de 1as Tecciones. Los planes
deberan. ser revisados por el docente y luego por el supervisor
de practica, antes de aplicar los mismos. Sin este requisito
esta experiencia serd invalidada.

d. Atencidn a diferencias individuales: diagnosticar por lo
menos 2 cazos de nifios que presenten alguna dificultad
especifica y preparar 1os respectivos planes remediales. En
estos se debe aportar el diagndstico del alumno, planes
acordes con el digefio que se les sugerirs en Seminario, los
materiales utilizados para el desarrollo de 1os mismos y

cronicas donde se especifiquen los logros y las limitaciones
que se estén suscitando.

NOTAS:

i Cada semana el estudiante practicante se reuniré con el supervisor
de practica con el propdsito de conversar acerca de la experiencia,
solicitar asesoria si fuese necesario y revisar 1as cronica del trabajo
realizado y todo lo referente al plan remedial. El estudiante que no cumpla
con este requistito se le suspenderd de 1 practics.

2 En vista de que 13 asitencia al Seminaric es obligatoria, bajo ninguna. .

circunstancia se acepiara que el estudiante 2sista & la escuela el dia que
e corresponde al Seminario.




ESTUDIANTES CO RAMIENTO DEL M.EP.

El estudiante con grupo & cargo serd supervisado a partir del 25 de
marzo hasta el 21 ds junio.

& partir del 25 de marzo el docente practicante debe contar con el
diagndstico del grupo a cargo y iener aprobado por el profesor supervisor
el plan remedial, gue llevard a cabo con dos nifios que presenten alguna

dificultad de aprendizaje. (Sujeto & disposiciones de 1a institucion donde
labore)

Asi mismo tiene 1a responsabilided total de su grupo, asi como la

preparacion de planes y materiales con la debids aprobacwn del profesor
ae practics docente

¥.  RESPONSABILIDADES DE LAS PERSOMAS INVOLUCRADAS EN LA
PRACTICA DOCENTE.

A. Responsabilidad de 103 profesores del Seminario:
- Preparar y planificar el Seminario.
- Orientar las discusiones que surien en el Seminario.
- Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.
~ Promover una participacion democratica y activa en l1os
estudiantes.
- Facilitar experiencias que conllevan al éxito profesional.
- Promover experiencias que conllevan a reflezionar acerca del
desempefio de 1a 1abor docente realizads, por medio de
autoevaluaciones y coevaluaciones,

B. De los supervisoras de practica.

El profesor supervisor es responsable de 1a organizacidn del alumno
practicante en su practica docente, para 10 cual cumplird con tareas
aspecificas:

- Coordinar con autoridades y docentes de Tas instituciones donde se

realizard la practica docente.

- Orientar al estudianie en log aspecios concernientes a la practics,

incluyendo el planeamiento, materiales, separatas, etc. {esto en las

tutorias). '

- Organizar la practica de acuerdo con la etapas establecidas. .

- Organizar y revisar con 105 practicantes aspectos relacionados con

su trabajo, horario, documentos (diario, diagndstico educacional,

materiales didacticos, planes de clase y unidades de ensefianza.
planes de stencién de diferencias individuales, crénicas de la labor,
planes de reunidn de padres de familia, pruebas escritas antes de
aplicarias, informe final de 1a labor de practica).



- Supervizar un minimo de 10 précticas { de 80 minutos cada una) al
estudiante. maestro para evaluar su labor practica en el aula,
utilizando las hojas de cotejo establecidas para este fin.

- Asignar al estudiante tareas especificas, biliografia para
informacidn, confeccion de planes educativos, confeccidn de
materiales, etc.

- Analizar conjuntamente con el estudiante ls labor realizada,
mediante una entrevisia individuai.

- Dejar las recomendaciones de relevancia por escrito al
practicante, después de cada observacidn de préactica.

€. Del alumno practicante:

La finalidad de 1a practica docente es que los estudiantes se ocupen

__no sOlo «de’ aspectos cognoscitives, sino también de aspectos

formatives. Es por elio que es necesario, que el alumno practicante

cumpla con un conjunio de normas, que garantizaran la eficiencia de su
desempefio profesional.

En el Seminario:

- Asistir a las lecciones segun el hﬁrano estamecido para el curso.
Recuerde: por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones. Cada
dos 1legadas tardias equwalﬂn A una ausencia mjustiﬁcaﬂa con 12
ausencias mmotwadas 5e merde el curso (3 sesmnes de trabajo) El

anticipadamente se conolderara como 1legada tardia, siempre y

cuando no se superen 105 diez (10} minutos. Tarmbién con 20
ausencias ma;wadg se pierde el curso.
- Presentar asignaciones y trabajos en 1a fecha establecida (por
cada dia de atraso se pierde un punto de la nota obtenida).
- Participar activamente en el Seminario hasta que se dé por
concluido éste. (Evitese entrar y salir para atender asuntos ajenos s
la actividad) _
- Autoevsluar y coevaluar las experiencias de la “practica”,
exclugivamente dentro del Seminario: por ello se evitaran los
comentarios dentro y fuera de 1a escuela o en luga'res que ng
corresponden.
- Evidenciar una actitud de &tica pmfesional en todo momento.

- Interactuar eficientemente con los compafieros, profesores e
invitados especiales.
- La presentacidn personal debe estar acorde con su rol profesional.

En la practics docente:
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-Presentarse en la institucion educativa donde realiza 1a practics,
con al menos quince mmutos de anticipacion, a 1a hora de iniciar su
labor.
-Asistir en la hors y fecha indicada por el profesor supervisor, a la
tutoria, con el fin de recibir snentamon y evaluar el trabajo
practico.
- Presentar en el mﬂmen’w ae ia supervisidn, los siguientes
nios: n di ial

forman parte de su guehacer educgtlgo
- Cumplir en forma responsable con 1a practicas estab}emdas y con
las diferenies etapas de cada fase
- Diagnostiar dos nifios con Droblemas‘ disefiar y ejecutar el
correspondiente plan remedial apre ellos.
- Informar al profesor supervisor con anticipacid
encuentre en ei centro educativo. Si el profesor se presenta ala )5
institucion y el practicante no se encuentra, el estudiante obtiene en
la nota de su labor practica de ese dia, una calificacién de uno (1),
- Organizar y ejecutar una reunién de padres de familia . Preseniar
un informe con sus respectivos aenexos ( agenda, invitacidn, etc. )
Tendra el visio bueno del Director.
-Participar activamente en las actividades civicas, culturales y
sociales, programadas en la institucion educativa.
- Presentar 1as tareas y asignaciones, en 1as fechas establecidas.
Por cada dia de atraso en 1a entrega de 10s documentos, el estudiante
pierde un punto de la nota obtenida en el trabajo.
- La presentaci6n personal es un factor muy importante en un
educador. Por lo tanto, el practicante debe ajustarse a las normas
que en esie sentido posea la mstﬂucwn g las que se acuerden con el
profesor supervisor.
- Respetar lo nstampmm en el apartado de motwos por los cuales se
pierde la prac’uca
- Presentar los documentios ﬁersanales y matemles didécticos con
excelente ortografia, redaccion, caligrafia y estética.
- Aportar material adecuado Y suﬁmente para el buen desarroﬂo de
las lecciones.
- Atender 1as indicaciones del prefe diig cooperador y/o de pract_ica.

- Interactuar eficientemente con los alumnos, practicantes,
docentes, personal admmlstratwu y personas de la comumdad
educativa.
- Seleccionar 1as técnicas e m*-*trumentos de evaluacmn acordes con
1a labor que desempefia. ’

MOTIYOS POR LOS CUALES SE PIERDE EL CURSO.

En cuanio al Seminario:



Se pierde 8] cursc con Lree ausenciss inmotivedas o cinco motivades.
La justificacion de }as ausencias debe acompafiarse con una certificacion

médica. La suma de tres llegadas tardias, implica: una susencis

injustificada.
B. En cuanto & la practica:

La préctica se pierde de 1a siguiente manera:

Con dos ausencias injustificadas,
Can cuatro ausencias motivadas.

Cuatro llegadas tardias también implican le pérdida del Cursa.
Tres ausencias a entrevistas y/o tutorias.

§

£ Otras causas gque conducen a 1a pardida del CUrso:

- Cuando el estudiante presenta informacion. o documentos falsos.
- Conductas indebidas que apartan al estudiante de los valares
fundamentales {(drogas, alcohol, escéndalos) |
- Cuando ] estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas
del cursa Practica Docente.

OBSERVACION:
£l esiudianie puede ser visit r el profesor supervisor el e]flfg

momento gue éste 1o considere necesario.

¥il. SO0BRE EL GRUPC O GRUPOS DE PRACTICA.

1. Se deben respeiar las condiciones laborales del maestro colaborador,
de tal forma que si el mismo tiene dos o més grupos a su cargo, el
practicantie debe asumir & responsabilidad de atender ambos grupos en
cuanto a 1a preparacitn del diagndstico, plan remedial, planes de leccidn y
otros. En caso de que el practicanie hubiese gido nombrado con horario
alterno, rigen 1as mismas condiciones indicadas.

2. Al seleccionar el grupo de préctica, se considerard el criterio
canjunta de la institucion, del practicante y del profesor supervisor de la
practica, el maestro del grupo debe permanecer el mayor tiempo posible

dentro del aula, periodo durante el cual podré ofrecer ayuda individual a 103

nifios que 1o ameritan,

2. El gmpo de practice debe estar & cargo de un maestro con

guperiencia docente. ,

4, Una vez asignado el grupo, no se podrd variar, exceptc por
circunstanciae muy calificadas, en cuyo cazo se considerara el criterio de
1a institucion y los profesores supervisores de 1s practica.
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9. El estudianie que no cumpte satisfactoriamentie cada una de las
etapas de 18 practica docente deberd repetlr las tareas y responsabilidades
en la etapa siguiente.

KROTA:

Los estudlantgs gue desean traba}ar, pueden hacerlo swmgre Y

Vil EVALUACION DEL CURSD:

ASPECTOS PORCENTAJES
- Participacion en el Seminario 5%
tobjetividad, criticidad y calidad
de la participacion con lista de cotejo)
- Reunidn de padres de familia %
{coordinacion y ejecucidn) ‘

- | fase de practics

Diagnéstico del aula y del nifio 1%
Flaneamiento inicial 10%
Labor practice en el aula 40%

- || fase de practica

Cronicas diarias 102
Planeamiento y ejecucidn de lecciones 15%
Diagnéstico y planes remediales 62
TOTAL - 1003
NOTAS:
1. Por ser este un curso eminentemente practlca no existe examen de
ampliacion.

2. El curso se gana como un tcdo si se plerde ia practlca se pierde el
Seminario y viceversa.

OTROS ASPECTOS DE INTERES: .

4. El estudiante sin nombramiento del M.EP. se integra a una seccidn de

una escuela y desarrolla shi las actividades de eula para cumplir con el
requisito de 1a practica docente.



. Es responsabilidad del practicanie sin nombramientis del MEP.
cumplir estrictamente con las 20 horas semanales de trabajo. En caso de
una ausencia justificada, se debe reponer el dia, previo acuerdo con el
maestro de grado y el supervisor de practica.

C El estudiante con nombramiento del MEP. gue fuese incapacitado,
deberd suspender su practica e informarlo de inmediato al profesor
supervisor y al seminario: por ello, no podra reiniciar su practica en otra
institucion educativa, hasta tanto no se levante la incapacidad. El obviar
io anterior, serd responsabilidad total y exclusiva del practicante.

D. Las conversaciones con el profesor cooperador han de efecturase en
la escuela en horas libres.

E. En la practica han de aplicarse las hamhdades destrezas
conocimientos adquiridos durante el proceso de formacidn de la carrers.

F. Antes de presentarse con el maestro cooperador, preséntese al
Director de la institucidn y agradezca su colaboracion.

G. Se aprende observando e intercambiando experiencias; por ello,
preste toda su atencion en tal sentido.

H. £l estudiante debe respetar & sus alunos, sin distincidn de color,
religidn, nacionalided u otro.
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