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1. DEBCRIPCION DEL GURSO
Este curso &s préctico vy toms en cuenta dos aspectos:
#A. PFrécticse docente:

Su objetivo es enfrentar al estudiante con la situacidn real
del process ensefManza-aprendizaje, para gue seleccione v aplique
meétodos vy téconicas apropiadas en la consecucidén de los chistive
quUEe S8 pYopongan.

En este pesricdo el estudiante debe demostrar, que tiene
capacidad para trabajar en segundo cicla de la Ensefanza General
BERsica, en un centro sducative real. Fara valarar =1 trabajo
practico se wutilizard la supervisidn., - La labor en el aula esté
conformada por las siguientes etapas:

1. Organizacidn v preparacién de la prictica.

24 Diagndsticos.

3. Frhcticas progresivas.

4. Planeamiento y préctics intensiva.
S. Mivelacidn v ajuste de trabajo.

=, Seminario de Practica:s

. Esta t&onica se  emplea para discutir las diversas
situacicnes que surjar de la préctica, {especialmente 1o gue

corresponde a las relaciones humanas, plangamiento vy disciplinal,
asl como para  repasar vy analizar los principales métodos ¥
tEcnicas de snsefanza-aprendizaje. '

Bass previa.

El estudiantes debe  conocer cudl =s su papel en el  campo
educative donde va a laborar y asumir una actitud responsable,
critica y dinamica. En 21 campo pedagdgico 28 necesaric  gue
domine los  aspectos did&ctluoc indespensables para  guiar el



procesc de ensefanzs v aprendizaje,  estar familiarvizado con @l
wes de programas de I oy 11 ciclo, libros de consulta, elaboracidn
de unidades, planes de leccidn, guia de aprendizaje y confeccidn
de material didictico. ‘

Adoptar téopicas v procedimientos didéchticos gue mantegan el
interés v la disciplina en el grupo, sin dejar de dar importancia
a las difersncias individuales. '

Erm  la modalidad de practicante con un nombramiento del mggL
gl supervisor puede svaluar el trabaic prActico en cualquier
momentc. '

o la modal idad de practicante sin nombramiento del MEP, =3
supervisor  asigna  grupo vy evalds =1 brabaioc pricticoe en =l
per ioda definidos para esta actividad. Ery sate Casc &1
practicante presentavd calendarizacidn de las visitas al aula.

. Tutorias:

21 sztudiante asiste a tutovias con &l supervisor de  La
préctica docente gue tiene asignado, a fin de revizar el
plameamiento, lTos materiales, las pruebas, eto. Tamixidn ta
actividad se realiza 81 comentario de las lecsciones ﬁbmev b
entrevistas. e tutoria se rvealizard en el lugsy gue E:table
2l profesor supsrvisor.,

IT. NIVEL DE ENTRADA.

Tres ciclos completos aprobados  del Flan de estudios

respectivog Tty tanto, e condicidn fundamenital  gue =3

practicante domine los contenideos, 1a met d-lnqiM FRIUrSTS Y

D e SR de enseManca—-aprendivaie, gus =1 siercicico de =0

rictica profesional le sxigs.

1i1. OBIETIVOS.

F.  Dbhidetivos generasles:

1. Actuar  en forsms responsable,  honrvada vy oritica en su campo
pvwfeexnnal.

Ea Ay actitudes v wvalores vodes con la profesidn doocente v

R Dol R £ et YT LOSensSeEs.

B mpart iy docente v la
sciucidn de msta,

4.  Manifestar madiante la adecuada
aplicacidn icos y metodolbgicos en 1a
labor de aula.

S. Mostrar responsabilidad v &tica en la toma de decisioness
oErasonales v profesionales.




&. FHEeConooer  en cadae nifio condiciones personales gue  lo
caracterizan.

. Manifestar aptitudes de perfeccionamiento profesiconal.

. Domunicarss  eficientemsnte por medio de la gxpresidn oral vy
escrita. '

o~

B, Obletivos especificos:

1. Detectvar poy medio de wn diagndstico, la situacidn de los

alumnos v osn entorno.

. Adecuvar 2l planeamienta de la labor a las caracteristicas,
necesidades & intersses de los alumnos.

«  Adecuar  la organizacidén de la olase, considerando las
condiciones de la institucidn vy o la comunidad, asi  como
también las del grupo.

4y Demostrary habilidad en el manejo del grupi.

. Adaptar téocnicas y procedimisntos didbcticos para mantener el

interés v la disciplina del grupc.

G. Confecoionay diferentes instrumentos de evaluacidn para

verificar el alcamce de los objetivos planteados. '

7. Seleccionar  recursos  de ensefanzs acovdes con los objetivos

planteados v con la realidad escalar.

8. Froyectsr la labor docents a la institucidn sducativa.

Y- Autoevaluarss en la labor de seminaric v pracitica docente.

IV, CONTENIDOS DEL CURSO:
AT Seminaric:

1o El diagndstico esducativo.

2. Fupdamentos curviculares de los nuevos programas de primaria
del Ministerio de Educacidn Phblica.

Z. Disefo Zurvicular de 1os NUevos programas.

G, Donceptos v metodologlas de las disciplinas velacionadas con

' @l proceso enseffanza- aovendizaie.

La disciplina en gl aula,

Logros ¥y problemas en el guehscoesry sducativo.

Froblemética de la labor docente diaria.

Otrvos gue 8] sstudiante deses gue =e desarvoallsn.

0 -4 (i

E. FrBctica docsnte:

Los contenidaos en esta, deben ajustarse a los gue solicitan
loe programas  del nivel asigrnads a cada practicante; pero s
mprescindible  adaptarlos a las condiciones v necesidades del
rupo (diagndsticod.

i
=

I desarvolio de s deben
considerar los siguientes
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El estudiante con grupo & cargs sevk supervisado a partir de
sta etapa; curants este periodoc deberd efgctusr el planeamiento

diario < on st rvespectiva ordnica y continuard con esta
esponsabilidad en las atapas sigquientes. En egste momsnto  debe

'ﬁn*ar con 2l diagndstico del grups & cargo.

El egstudiante sin grupo a car g deherh en este pericdo,
elaborar gl diagnistico de los nlﬁuz concliuivlia antes de pasar
a2 la siguisnte etapa. También iniciard 1z aplicacidn de
diferentes tE&onicas vy procedimientos de snzefManza y tendrd al dia
s diarvio de <lases. Este estudiante rvrecibivh sn sste periodo 1a
tutoria  del supervisor de Dr&r+iﬁa, a fin de orientarlc oy
aprobarle la programacidn vy materiales.

Todos  los practicantes, uwuna ver efectuado =1 diagndstico

deben elabovar de inmediato los planes remediales respectivos e
iniciar desde o2 momento la evaluacidn y "Eﬂu1mléﬂtn de los
cascs gque amevitan una atencidn individualizada (preferiblements
dos camonl,

171 Etapar Précticas grogresivas.
2 semanas:  del 29 de abril al 18 de mavo.

Esta stapa es exclugiva para los pra«t1|a tes que no cusntan
Con un nombramiento.

21 practicente con masstro oolaborador, azistiré 4 dias por
semana al aula sscolar vy desarvollark 1a prictica e la siguisnte

faner Al

= Dos diags completos la primera semana vy los obros dos

1
continuard como abservador.

vogl odia cuarto, esté como

anterior, @l por
ijx~—n+ﬁ¢ de =

-

Durante ezta atapa Podos los szhudiantes debeyr &n
confecos ionar el Flarn  de “rukutn ﬂe Ewten51bﬁ Docente, gue
reguisrs 1 piecutarlo. El alumno
reEsibivd 1 pdra ia presantacidn,
aprobacidn vy proyacto.

En esta etapa v en la sigulents el practicante recibird la
visite del superviscor de practica en cualguier momento. La
evaluaci®dn de esta etapa serk formativa, no asl en el casc de los



iy

gstudiantes con nombramients, & gquienes desde la etapa  anterior
=1 les in.cid este tipo de evaluacidn vy poy tanto les
coFresponde la sumativa.

intensiva.
de mayo al 14 de Junio.

La préctica intensiva inicia con dos semanas destinadas  a
plangear la  labor  educativa gue tendrd a cargo &1 practicante
fplan guincenal, planes diavios, Jjuesgos v materisles necesaricsl.
Ern sstas semanas no se presgnta el cante sin grado 8 Cargo,

1 pract
& la oy

s la institucidn donde
maestro de gradol,

& i
ctica (previo  aviso  al

Lazs siguientes dos  ssmans, s@ rvealizard la& préctica
intensiva en &l grupo asignado. 81 ‘ﬁ]ﬂ”ldle}? con la semana de
evaluacids w obrvo bipo de actividades no previstas, s deben
reponer las lecciones perdidas

Minodn gstudisnte veslizarh la préctica aocents. sin
aprobacids previa de los planes por parie del sucervisor: por
mizE 3w el estudiante deberf presentarse con sus planes v
materiales sl dia y¥ hora gue su «wpe.v12ur le ﬁ%lCﬁH. Si no =@
cumple con ssto, no =2 le : rrirgin trabaio Yy Dor
consiguisntes perderd sl curso,

El  est
una oopia d
oressnt g idy

MEF entregard

Ed
ron excelente

Er la towrocera ¥y cuarta semara de esta etaps se desarrolla 1a
practicae  intensivae con la rvresponsabilidad tmiﬂ} de la  atencidn

del grups por parte del praciticanite.

; 2n la gue
. mlanes, relacidn oon
ctos de interés,

£ po i & . e -
Fo conveniants

Cma itn profesional completa gue el

practicants permanesc hasta gue concluya =1 periodo
1E£t1va i Cvacacion: s o tambié&n en las actividades

de culminacidén del cursa.
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YV oEtapar: Mivelacidn ajuste de trabaios.
Del 17 de junic al 21 de Jdunico.

Er vrealidad esta etapa es la gue permitird ciarta
flexzibilidad a las anteriores, pues g concluirdn  aguellos
asuntos  que por motivoe de asesoyramientos, reuniones ¥y obtras,
hayan guedado rezagados. Debe sntendersse gus para svitar
proflemas a los educandos, s preferible permanscer en el grupo
hasta =1 pericdo de vacaciones Exvcepto en aguellos casos en gue

&l maestro calaborador manlfi,atﬁ 1o contyar ic,

V. RESFONSABILIDADES DE LAS FPERSONAS INVOLUCRADAS EN L& PRACTICA
DOCENTE.
A, Fesponsabilided de los profesorss del seminar i
- PFreparar v planificar =l seminario.
- Orisntar las diwcusianeg vE aurjan en &1 seminar io.
-  Brindar oportunc en diferentes situaciones.
-~ Py olover  unas participacm&n demooritica vy activa  en los
estudiantess.
—~ Facilitar experimnrlaa gue conlleven al &«ito profesional.

ﬂ] .D 41

- Fromover esxperiencias gque conlleven a veflexionar acerca del
desemnpefo de  la  labory  docente vealizads, poy o mEdio de

autocevaluaciones vy cosvaluaolones.

H. De los supervisores de prictica.
El profesor  supervisor ss responsable de l1a organizacidn
del alumno practicants en sy pr&ctica docente, para 1o cusl

cumplird con tareas especificas:

= Coordinar oo

i

...-

vidades vy docentess de las  instituciones

donde sa ?ealizar a préctica docente.

- Orientar =21 estudiatne en los aspectos concernientes a  ia
practica, incluyendo el planeam:antn; materiales, separatas,
eho. fssto en las tutoriase,

- Organ a practica de acuerdo con las etapas establecidas.

- {rgan vy revisar con los practicantes aspectos relacionados
o e abkraio thuflug documsntos (disric, registro
anecddtioo, i Eduudllﬂh 21, materiales didéocticos,
planss da clﬁ ches franT &, pianes de atencidn a
diferencias s e la  labor, planes de
reunidn de padragg Lzu/C'tH tensidn docente, prusbas
gscritas antes deg  splicard forme final de la labor
orAoctios).

-  Bupsyrwvisar un minimo de @ préciticas (de B@ minutos cada unal
a2l  esstudiante-massitro para evalusar su labor préctica en &l
aula, wuhili andn las hodas de cotedo egtwhjeridaﬁ para sse fin

= f#Azignar al estudiante tarsas sspecificas: biblicgrafla para
informacidn, confeccidén  de planess educativos, confeccidn de

etd.

=
i
o
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-  Analizar conjuntaments com el sstudiantes la labor  realizada,
madiante vna entrevista individual.

=  Dejar las recomendaciconss de relevancia por  ssovibo a2l
practicante, despuds de cadsa obhssrvacidn de préctica

C. Del slumno practicante:
la fimalidad de la préctica docente es gue los studiantes

sg  ocupen no s5Hlo de aspectos cognoscitivos, S R et tamulén de
azpectos formativos. B opoy ello gue es necesaric, gus =21 alumno
practicante cumpla con un condunto de novrmas, gue garantizarén la
eficisncia de su desempefo profesiconal.

- fAsistir & 15; lecocionss segdin hovario establecids para el
T S Fecusyde por cada dia gue se susente pilevde cuabro
15 Ciortes, Cada dos llegadas fardias eguivalen a una  ausencia

ing 5+171’add" Con 132 ausencias inmotivadazs se pilerds gl curso
(E sesicnes de tvabajiol. £l pressntarses despugs de iniciar el
trabaio o @l retirarse e lecciones  anticipadamente S
considerard  como llesgada tardilas, 5iemmre v ocuando no 28 superen
los  diesz (18 minutos. Tambidén con 280 aussnciss motivadas  se

pigrde @l Curso.
c bvabajos en la fecha establecida (pov

~  Fresentar asignacid ¥
trasoc s pilerdes un puntos de la nota obitenidal.

cada dia de sty

- Fartic
\.UHL.i\.‘..d:
AGETIOE &

- Auto-evalusy oy cosvalusry las sxperiencias de }a "orhcotic
sxclusivamnsnts  dentro del semirfric; poe @l lo s itaran
comeEntariocs denitro vy fusra de la sscuela o 2n 1uga.e& iR
COovyesponden.

— Evidenciar urna actividad de &tica profesional en todo

CmmmEnt o,

- Imteracitus sficisntemsnits con compafieros,  profeszores
invitados sspeciales.

-  Exponer los materiasles didécticos a sus compaferos.
- A presentacidn  personal  debes  estar  acorde con osu rol

~ Prgsentarss en la imstitucidn educativa donde rvealiza la



préctica, con al @ menos guince minutos de anticipacidn, a la hora
de iniciar su labor.

- Asistiy ern la fecha y horas indicada pov el profesar
supervisar, a2 la tutoriaz, con sl fin de recibiv ovientacidn vy
evaluar el abajo prActico. :

- Fresentar antes de iniciar la II1 etapa de préctica, el
diagndstico comunal, institucional, de aula y de alumnos.

-~  Fresentar &n el somento de la supervisidng los siguientes
documentoss vegistro anecdditico, plan diarico, plan remedial u
otros documentos gue formen parte de su guehacer educativo.

= Dumplir en forma responsable con las précticas sstablecidas vy
con las diferentes stapas de cada fase

24

-~  Faoseer el registro anecddtico al dia, as! como los documentos
que  wverifiguen seguimisnto gue se le ssté dando a los niffos
gque necesitan atencidn individual. Ezte procesc debs  atenderse
cada semahsa.

in

= Diagndsticar dos niffos con problemas, diseftar vy elecutar el
covrespondiente plan remedial para ellos.

= Infoermay a2l profesor supervisor oon ggti:inarlf @2l dia gue
no zg encuentre en gl centro educativo. Si @l profesar ==
presenta a 1a institucidn y el practicante no se encuentra, el
egtudinnte ohtiene en la nota de su laboy préctica de esse  dia,

una calificacidn de wuno (13,

- Asistiv a una reunidn del Patronato Escolar, Fersonal Docente
y Fadres de Familia y presentar un informe de cada una, con sus
ezpectivos anexos lagenda, invitacitn, eto.r. Tendrl sl visto
busno del Divechbor.

— Participar activamente en laz actividades civicas, culturales
y o soclales, programadas sn las institucifn educativa.
- Fresentar las frRAs asi L@, er las fechas

establecidas.
documentos,
el trabaio.

en la entrega de laos
de la nota obtenida en

i

itn docente, an i

- Desarrocllar wun provecto  dg extans
sy prAactica.

institucidn educativa dondes realiza

= bka presentacidén p
educadar . For 1o tan
normas  gue en  =ste
acuaerden con gl profesor

i

"Huul ==oun factor muy importante en un

gl practicante debe ajustarse a las
ido posea la institucidn vy las gue ce
UpET VIsar . ‘ '

i'l'J"I"”‘i

il

l'l rl'w
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-  Respetar lo establecido sn el spartado de motivos por los
cluales se pilerde la pré&ctica. -

- Fregentar los documentos personales v materiales didéciicaos,
con eatelente ortografla, redaccidn, caligrafla y estética.
= Aportar material adecuado 'y sufic _“te mara el buen

gdesarvrallae de las lecociones,

-  Atender las indicaciones del profescor cooperador  y/o de
préctica.

- Interactuar Efirienf “ﬁnte con los  alumnos, practicantes,
docentes,. personal  administrativoe vy personas de la  comunidad
sducativa.

- GBeleccionar las tédonicas e instrumentos de evaluacidn scordes
con 1a labory gue dessmpeia.

VI. EVALUACION DEL CURSO

PrActicad dOCBRtE scwvmssvanswssame nons wnsnnnnsnwusssensnmns 107k
2. Planeamiento guincenal ...coseeccusnnvdavsnaonsnas 1
b Desempelic docBnte siccvansvnssnvneaws paneniloses GOL
SEMINAREIN & vaims ais s o6 & e @s s «ws @ S ™ ons s an @ s FenE s aes s e om e 3@%
a. Diagndstico comunal e institucional c.overnnaas o%
b. Diagndstico del aula v del miffo ceesacsmsmuowsna &Y
.  Flaneacidén y ejecucidn del plan remedialsd ..... 7

d.  Flansacidn, siscucidn g informe del

proyecto de sxtensi R AR 5%
g. PFariticipaci

informes g 54

= Con avances 2 fechas estipuladas.

TOTAL cewewnwseaws 1O3%

s o prés tica la asistencia es ohligatoria, por

Se pisvdes el
7 2 5 “ o~
de ifrabajod o 26
ausencias debs scomoal

1P ausencias inmaotivadas (3 sssiones
. La jJustificacifn de
ectiva certificacidn médica

sesianesl

El presentarsze despuds de iniciar sl trabajo o retirarase
de leccicnes anticipadamesnte, se considerard como 11 & tardia,
‘siempre v o ocuando no s supsren los 18 minutos. Tres llegadas
tardias conformarian una ausencia injustificada.

:j:] fot
E]_
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B. En cuanto a la préctica:
La priciica se plerde:

- Qon dos ausencias injustificadaszs a la institucién  donde
realiza la prichtica. '

= Zon cuatro ausencias motivadas a lecciones.

= Cuatro llegadas tardias implican la pérdida del curso.

-~ Tres adsencias a entrevistas. Chommentario de leqoionss).

Otras causas que conducen a la pérdida del curso:

= Cuwands el estudiante presenta informacidn o documsntos
falsas,

= Conductas indebidas ue  apartan al estudiante de losg

valores fundamentales (dhrogas, aloohel, eschndalol

Cuande el esstudiante no cumple de mansva satisfactoria

las etapas del cursa de préctica docente.

- Duando por dos oveces consecutivas no oresenten al dia los
documentos Que s8 solicitan durante la supervisidn.

= Cuando se  observe pooo dominio del grupo poy parte  del
practicante. '

¥

fot
i

VITI. NOTAs

A. For  ser este un curso eminentemente pré&ctico, no sxiste
axamen de ampliacidn.,

B. El cursg se gana como un todo, si se pierde la practica,
=@ nlerdm 2l seminarico y viceversa.

IX. OTROS ASPECTOS DE INTERES:

. El estudiante ombramiento del MEF ss integra a una
seccidn “e uma ssousl ‘arrolla ahil laz actividades de aula
para  cumplivr con ¥ oode la préctica doacente. Froimer o
siecuta la funcidn de istente” del docernits vy postsricrmente
asume &l raol del masstro osn el aula.

E. Ee responsabilidad del practicantes 2in nombramiesnto del
% cumplivy estrictamentes con les ZE8 horas semanales de trabajo.
Fﬁ CEGC s uns &t mein Justificada, s=e debe reponer el  dla,

/ pravio  scusvdo oon =1
précitica.

sestya de grado y el supervisor de

G, El aetudianta yombir amiento  del  MEP  gue  fuese
incapacitado, deberk = £ =it orActica e informarloc de
inmediata al profesor zuperviamr vo@l seminayr 1o por o2llo,
podrd reiniciar su préctica en obtra institucidn educativa, hasta
tants no zZe le levante la incapacidad. 1 obviar 1o anteri
serh responsabilidad total y exclusivae del practicante.




D. Laz converzaciones con g2l profesor cooperador han  de
efectuarse & la escusla en horas libres.

E. En la prhkctics han de aplicarse las habilidades,
destrezas vy conccimientos  adguiridos durante el proceso de
formacidn de la carrera. '

Fs Arites de  prezsentarse oo gl maestro Coopar ador,
preséntese al  Director de la i;stitucidns v agradezca =14
colaborac 1hn,

5, e aprende observando e intercambiands experviencias; por

ella, preste ftoda su atencidn en tal sentido.

H. El  estudiante dehe respetar & sus  alumnos, =i
distincidbn de color, religidn, nacionalidad u otro.
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