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I. DESCRIPCION DEL CURED:

Egte cur

i
[}

v ew prActico y toma en cuesnta dos aspectosy

A. PRACTICA DOCENTE, Su abjetiva es enfrentar al estudiante con
la situwacifn real del proceso ensefanza-aprendizaje para gue
seleccioneg  y apligue métodos y téEcmicas sapropiadas  en la
congecusidn de los abjetivos gue se propongan.

En este periodo el estudiante desarvollard su préctica de
azuerdo con las siguientes modal idades:

= Laborar en una escuela rural con horaric  alternc
cumpiiends con las obligaciones de atencidn de laos dos grados.

b Foner en prictica un models de curriculo de aprendizaje
en primer grado de la Educacidn General Basica, en un centro
educative urbana,

B. GSEMIMARIOZ DE PRACTICA DUCENTE. Feta téocnica se emplea para
discutir loz problemas gue surjan de la practica (especialmente
1o gque coarvesponde & relaciones  humanas, planeamienta ¥
disciplina) as! como para vepasar v  analizar 1log principales
métodos vy téonicas de ensefanza vy aprendizaje.

II. OBRJETIVOS DEL CURSO:

1 Actuar en forma responsable v honrada ante la problemética
gus s=u campo profesiconal ls presente.

2 Mostrar actitudes y valores acordes con la profesidn docente
y los principics demccraticos costarricenses.

S Compartir experiencias para enriguecer la labor docente vy
huscar la solucidn a situaciones particulares.

4. Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacidn
de conocimientos tedricos y metodoldgicos, en la prictica con
horarico alterno y primer grado.



T Aplicar métados vy téonpicas vy procedimientos activos,
ajustados a la realidad escolar tanto de un horarico alterrno
COmo un primar grado.

ORJETIVOS ESFECIFIﬁDS?

Durante el desarvoils del curso v al final del mismo el
estudiante deberh...

3 S Tomar decisiones con bhase en wuna actitud de reflexidn o
indagacidn.

1.2 Demostrar iniciative y responsabilidad en la solucidn de
problemas.

13 Seleccionar OO @s0s e enseffanza—aprendizaje que
garanticen el desarrallo armonicsco del educando.

1.4, Adecuar la organizacidn de la clase considerando las
condiciones de la institucidn, la comunidad y del grupo.

1.8, Farticipar en un proyecto de evtensidn docente y social en
la institucibn,

1.6. Demostrar habilidad en ] manejo del grupo.

b Farticipar activamentes en las sesicones de Seminaric.

ZaZa Autoesvaluarse en la labor de Seminaric v Fréctica.

i Mostrar responsabilidad vy &tica en la toma de decisiones
peresonales y profesionales.

2.4, Fropiciar wun  ambiente adecuado gque le permita 1 é&xito
profesional.

ZuDe Aplicar los valores democré&ticos del sy costarricense  en
la iabor docente.

3.1 Trabajar individualmente e integrarse a lads grupos.

o 0 8 Identificar las necesidades de la Instituciin y del grupo
de alumnos 3 S0 CaTQGo. '

e S Adecuar instrumentos para la evaluacidn de la tarea
escalar.,

Jed. Interactuar positivamente con nifios, practicantes, docentes
y otras pereonas de la comunidad.

4. 1. Beleccionar los instrumentos de evaluacidn & utilizar en el

diagndstico v la préctica docente.



e Detectar por medics de un diagndstico las aspectos
bicldgicos, psicolégicos vy socciales de los alumnos.

4.3, Seleccionar recursos de ensefanra acordes con los cbhjetivos
planteados y con la realidad escalar.

.4, Agaptar t&onicas y procedimientos didikoticos para mantener
el interés v la desciplinma del grupn.
Seda fAtender las diferencias individuales, con sl desarrollo de

actividades adecuadas a1l nivel de destrezas g intereses
particulares,

D Comfeccionar los planegs guincenales y las unidades de
leccidn con sus respectivos elementos curricuwlares.

9.3 Aplicar metodos, téonicas v procedimientos activos
ajustados a realidad escolar.
2l aboranr o materiales didécticos gus refinan las
condicionss  regueridas ¥ acordes hllall g el nivel

coryespondiente.
S.4. Comunicarse aficientemente poy medio de la sypresidn.

s Demostrvar &l dominio de los contenidos programbticos en el
desarrollo de las lecciones.

Mantener actualizados los documentos: diarios de class,

=
T
planes, registro de chssrvaciongs.
S 7 Manifestar @ actitudes de permanente pey feccionamiento

profesional en el Area cognoscitiva.
ITI. COMNTENIDDS BASICOS:

La Fractica docente supervisada atendiendo horavio alterno en
una escuela rural.

L2 Fractica docente supervisada en primer grado Enseflanza
General Bhsica i oun centrao wrbanow

o P Seminafio de FPr&ctica Daocente.
EXPLICATION DE LA PRACTICA:

Feriodo gue cubre: 12 semanas. 16 horas de préactica gue
eguivalen a: 2@ horas lectivas por semana.

TIPO DE ESTUDIANTE:
. Sin gradofsl a cargo.
o Con grado(s) & Cargo.

Seminaric de prictica docente.



IV,  ETAFPAS DEL. TURSO:
I. ETAPA: QASISTENCIA AL MRAESTRO DE PRIMEE GRADO
A Freparacidn ?rimera etapa de la préctica (escogencia vy
amli:itud de las instituciones educativas). Del 7 al 18 de
agosto.
E. Rreistencia al maestro de primer grado con las siguientes
responsainil idades:

1. Fresentarse puntualmente y en forma adecuada a 1a

=

W
institucidn elegida, durante

4 dias por semana segfiin @
hovrario gus tiems =21 grupo sele

codlonado.

- Fealirar una crénica diaria del trabajo vealirado:
@&. Actividades ejecutadas por la docente encargada del
O WP
B Actividades en las cualess colabord 2l estudiante
sistente por dia (actividades iniciales, revisidn
b -

G
i
s o

rabaios, elaboracidén de materiel didictico e
impartirv lecciones).
c. Ejecucidn de algunas leccicnez para propiciar  una
me.jor formacidn vy sstablecer wn  cont

directo con el grupo de es tudiantes. Convi
I practicante er coordinacidn con el maest

encargads del grupo prepare al menos d

ilevar a2 cabo ssta actividad

£
3
]
el
(2]
(]

sohenta minutos, Fara

le comunicard a su profesor supervisor los dla Y
horas gque llevarl a cabo la ejecucidn  de Ias
lecciones. Los planes deb

erbn sy revisados por el

docente  y  luego por el supervisor de prhctica,
antes de aplicar los mismos. Sin este reguisito
gasta experiencia seré invalidada.

. Atencidn  a diferencias individuales: diagnésticar
por 1o mencs & casos de niffos gue presenten alguna
dificultad especlifica y preparar los respectivos
planes remediales. Er gztos se debe aportar el
diagnéstica del alumno, planes acordes con el
diseffc gque se les sugerird en Seminar i, los
materiales utilizadoszs para el desarvrolloc de los
mismos  y crfnicas donde se especifiquen los logros
y las limitaciones gue se esthan suscitando.

NOT&AG:

i

1. Cada zemana el estudiante practicante se reunird con e
Bupervisosr de prbctica con el prophsito de conversar acerca de 1
experiencia, solicitar asesorla =i fuese necesaric y revisar la
a
i

i

crdnicas  del trabais realizado vy todo lo referente al  pl
remedial. El estudiante gue no cumpla con este requisito se
enderd de la préctica.

i




L

L En wvista de gue la asistencia al Seminaric e obligatoria
bajo ninguna civounstancis e aceptard gue el estudiante asista a
la escuela el dia gue le corrvesponde g2l seminaric.

IT ETARA: ESTUELA RURAL CON HORARIO ALTERNO.
Del 1l de setiembre al 27 de octubre.

& Frapavracidn s
SGeleccidn vy so
Del 1i al 15

gunda etapa de la préctica.
1’,1tud de las instituciones sducativas.
de setiembre.

Ea Observacidn v diagndstica.
Del 1B al &% de setiesmbre.
Los estudiantes sin grupo a cargo efectdan lss observaciones

en  las ssocionss  donde, postaricormente realizarin =N
pr&ctica. Adembs  llevark ums ordmica diavis gus  incluye
actividades sscoclares y obssrvaciones de los nifics (registro
anecd&ticol., Co este matesrial v los  datos gue le

suministre la maesitra el estudiante sfectuark diagndsticos

del  awla vy de los nifios, gue serén prem@ntaﬁnc antes de

iniciar &l proceso de suparvisidn.

El diagné&stico debe presentar los siguientes reguisitos:

L. Defipicidn de obietivos.

2. Eilaboracidn de instrumentos.

2. Organizacidn de la informacidn recopilada por medio de
los instrumentos.

. Interpretacifbn de la informasibn,

«  Lonclusicones obtenidas y vecomendaciones para &l grupo.

i3

C. Flansamientao.

Del 2 de occtubre al 14 de occtubre.

Ern este pericdo 2] eztudiante se dedica a la programacidn  de
la unidad de aprendizaje v de los planss semanales o diarios,
asl como o a 1a glaboracidn de los materizles didkoticos
requer idos., El eztudiante =in grado a cargo no s pres=nta a
ia imstituc:hn donde resliza su prictica, previoc aviso  al
maastro de grado.

Fecibe en este pericdo el asssoramients necesaric para  1a
programacidn de la Unidad de éprendizade, poy parte de 1a

profescra del ourso. Loe planss de leccidn gue se presentan
al  supervigor para su respectiva vevisién tendrdn un valaor
del 1@%

Mingfiin estudiante puede reslizar la pr E:t; & docente sin la
aprobacidén previa de log planes vy materiales poy parvie de los
profesores supervisores y el maestro CCHperauur. Si no

cumple con ssto, 21 alumno perderhs el : de prictica.
Ee obligacifn del maestro practicente, entreger copia d

iy
P
i

p— =R NS

unidad de los planss vy de los materiales al masstro
cooperador .




D, Fractica intensiva.
el 1& a1 27 de ocitubre.
En &sta la responsabilidad total del grupo estark  a
cargo del estudianteu
Cadda =

dia el sstudiantes slabovrs &l 3l
una orénica, en la gue indica  laog 9
ustes de los planes, relacidn con los HlﬁuE, aSLntus

&.d
ccasionales v otvos aspectos de intevés.
Ee conveniente para la formacidn profesicnal completa

mus @l practicante permanezcas en o2l aula hasta qus
concluyas el periodo lectivo escoolar CvasAacilanes), asi
coms btambig&n en las actividades de culminacidn del

CUY B0

ESTUDIANTES CONM MOMEREAMIENTO DEL M.E.F.

(%8
m

ot
H 3
ot

El estudianie con grups 8 cargo serd supervisado a partiv
=1 de ggosto hasta el 24 de noviembre.

agosto o] docente practicante debe contar
I grupo a cargo v tener aprobados por 21
lan remedial, gue llsvard a cabo con dos
guna dificwltad de aprendizale.

i
con el diagndstice d
profesor supervisor el
nifos gque presenten al

T

ssimisms tisne la vesponsabilidad total de su grupo,  asi
comt la preparacidn de planes vy materiales con la debida
aprobacidn del profesor de priotica docente.

V. FESFONSARILIDADES DE LAS FERSONAS INVOLUCRADAS ENM LA PRACTIC
DOCENTE.

Fw FEesponz=abilidad de los profescores del Seminario.

- Freparar y planificar =1 Ssminaric.

-~ Orisntar lase discusion2s gue surjan en 21 Seminaric.

=~  Brindar consedo oporibunc =n diferentes situsciones

=~ Fromover una participacidn demoovitica vy activa en  los
estudiantes.

-~ Facilitar ewperiencias gque conllievan al &xito profesiconal.

-~ PFromover experiencias gue conllevan a reflexionar acerca
del deszsempefs de la labor docente realizads, por medic de
autcevaluaciones v cosvaluaciones.

B, De los supervisores de prictloa.

El profesor supervisor 2s responsable de la organizacidn del
slumno practicante en su prictica docentsz, para lo cual cumplirh
con tareas especlficas

docentes de las instituciones

- Coocrdinar oo autord @¢
Lctica docente.

¥ i
dorde s realizard la

i
‘(



- Orientar al ==t arnte los aspectos concernisntes a1
pr&ctica, incluyendo el planeamiento, materiales, separatas,
etc. (esto en las t asd

- Organizar la practica de acuardo  Con ias etapas
establecidas.

= Organizar W vevisar con loz practicantes aspectos
raelacionados comn su trabaja, horarvio, documertos (diario,
diagnéstico educscional, materiales didécticos, planes de

clase vy unidades de snsefanza, planes de atsnocibn &
diferencias individuales, corénicas de ia labor, planes de
reunidn de padres de familis, prushas escvitas antez  de
aplicarlas, informe final de la labor précticad.

- Bupervizar un minimo de 10 pricticas (de Z@ minutos cada
wnal al estudiante-masstro para evaluar su labor préctice
en ®l auls, uwubilizando lse hodas de cotsjo establecidas
para este fin. -

confecsidn de materiales, eto.

- Asignar 2l estudiante tareas especificas, biblicorafia
prae & informas idn, confecoidn de planes sducat iveos,
]

-~  analizar conjuntamente cmn el eztudiante la labor
realizada, mediante une entrvevista individual.

-
[N

= Dejar las recomendsaciones de relevancia oo escrito al
practicante, despubs de cadas ocbhservacidn de prictica.

L. Del alumno practicantes

La finalidad de la préctica docente sz gue los estudiantes

se ocupen no s&lo de aspectos cognoscitivos, sima  también de
azpgrtos formativos. Bz por ello que es necesarica, que el alumna

C
racticante cumpla con un cordunto de normas, gue garantizavén la
ficiencia de su desempsfo profesional.

i

En el seminaric:

o~ hAsistir a las lecciones segln horario establecido para el

CUY S, FRacueyds: pov cada dia gue se susente pilerde
cuatro lecciones. Cada dos llegadas tardlas sguivalen a
una ausencie injustificada. Con 12 ausencias inmotivadas
== pisrde el cuwrso (3 sesicones de trabaind. 21
presentarsz despugs de iniciar el trabsjco o gl retiraree
de lecciones anticipadamente ze considevard como llegada

e
oD
1

o

i

tavdia, . gilempre v cuando sg supsren los diezx (182
minutos, Tambibn con 28 ausencias mobtlivadas se pigrde el

CUY S,

- Presentar asignacicnes y trabajos en la fecha establecida



{poy  cCads
obtenidal.

Farticipar

concluido

Eete,

acthivamernte en =1

ok &

zeminario hasta que ss dé por
Y

TEvitess “mY ¥ Salir  pava atsnder

azuntos ajencs a la actividad?y,

St o-eval Lar ¥ cosvaluar las expEr iencias e i
"prAéctica’, exclusivamente dentro del zeminarioy por =llo
se evitardn los comentarios dentro v fusra de la escusia o
gn lugsrss gQue no ooryssponden.

Evidencisry wna actitud de &tica profesional  en todo
MmomEnto.

Imteractuar eficientements con los compalfisros, profesores

e invitados sspeciales.

La  prasentacidn
profesional.

ila préctica docente:

Frezsentarse  en

1
£
practica, ocon al

la hora de inici
Raistir en la
supervisor, &
crisntacidn vy

Fressntar sn el

documentoas:  pl

paerecnal debe estar acovde con su rol
a institucidn sducativa donds realiza la

mENos guinos minutos de anticipscidn;, &

labor.

OBl

fecha v hora indicads por 2l profesor

la tutoris, cory el fin de rveoibir
avaluay 2] trabajo practico.
moments de la supesrvisidn, los siguisntes

plan remedial w obtros documentos

gue formen de sw guehacer sducativo.

Cumpl ir =i for ma responsable 2T las practicas
zztablecidas v con las diferentes stapse de cade fase.
Disgnosticer dos nifos con probiemas, diseflar v edecutar
el corvesoondiente plan remedial para ellos.

Informar al profesor supervisor con anticipacidn, = ia
que oo se encuentye 2n el Sentre sducative. 51 el
profesor  se presents & la institucidn v el practicantes no

se encuenira, el

pr&ctica de sse dia,

Organizar vy
Prazsentar
invitacidn,

Farticipar

eigcutar
un wnforme oon
etc. )

activamsnts &0

nota de sw 1labar
e LY.

estudiante obtiens en 1a
una calificacidn de

vna reunidn de Fadres de Familia.
zus respectivos anexos  (agenda,
Tendrd el viste buerna del Divrector.

actividadess

las civicas,
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mot i
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En

Se

wadd
LUna
rca

e

Lo

y  sooialszs, programades en la institucidn

Prerentqr lasg tareas v  asignaciones, en las fechas
gstablecidas., For cada dis de atraso gn 1a entregs de los

gocumentos, 21 estudiante pisrde wun punto de la nota
chtemida =n el trabsjo.

La prezentacidn personal es un factor muy impovtante en un

educador. For 1o tanto, &l prxx*xtﬁntm debe ajustarse a
las normas gue =n este sentido posesx la institucidn vy las
gue sz acugrden con el profesor supesrvisor.

mespetar Lo

stablecido en el apariteado de mobtivos por los
d= ia pritica.

cuzles =e piay
Frezentar los documantos peyeonales ¥ materiales
gicd&otioos, ol o @anoelents artogratia, radacs idm,

caligraftlia v sstética.

fportar material adecuado y suficiente, pare =1  hbuen
desarrvrcllo de las lecciones.

Atender  las indicacionss del profesor cooperador v/ /o de
practica.

Iintersctuayr eficientemente con los slumnos, practicantes,
docentes, pErsanal adminisztrative v  pearsonas de la

comunidad educativa.

Seitccionar las fé&cnicas & dinstrumentos de esvaluacidn
acovdes con la labor gue desempefia.

IVOs POR

-

08 CUALES SE FIERDE EL CURBO0.

cuarnts al zeminar io:

sierde =1 curso oo fres ausencias inmobivadas o Ccinco
HS. La jnrtificaci&n dee las aUmPﬁii = debe acompafarze
certificacidn médica. La =wna de tres llegadas tardias,

una ausencia injustificada.
cuante a la préctica
préactica s pievde de la siguiente maneyal

Do dos ausencias injustificadas.

Con cuatro ausencias motivadas

Cuatvao  llegadas tardliasz también implican la pérdida del
LU B, :
Tres ausencias & entrevistas.



ot
&

que conoucen & la pérdidse del cursos

ot 8

= Cuandgo 21 sstudiante presenta informacidn o
falsos,
- Conductas

valores 1
-  Cuando &l e

etapas del o

’ndebidaa gus apartan al estudiante ds  los
z, aicachol, eschndalol.
H i zva satisfactoria las

EL sotudiante pusde ser visitado por =2l professor SUDSr Y LISor
en gl momento gue gsie lo considere necesaric.

DE FRA

condiciones  laborales del  massiro
51 el misms tiens dos o mBs grupos
m@mumir 1a .e snonsabil idad  de
iaandstico,
de que el
rigen las

za =i ES -1 el oy iterio
practicante v de profesor
oo del grups debe permanecer
e, payiodo deanfe 21 cual
nifos gue 1o amesry itan.

2 Seleccionar el grupo de précii
conjunto de la Institucidn, de=l
supervisor de la practica, ] mas
=3 mav~r tiempo posible dentro del
oodrl ofrecer ayuds individual a il

D El grupoc de prhctica debe estar & cargo de un maestro  con
@wper 1encia dosente,
4. bna ver ssignado el grupo, no s podrd varviar, excepio por

cirounstancias  muy calificadas &N Ccuyo cass se considerard el
criteric de la institucidn vy 105 profesores supervisores de la
préctica. )

estudiante gue no cumple satisfactoriamente cada urna de
= de la préchtice docente debervk repetiv las tareas vy
rilidades sn la 2tapa siguisnte.,

MOTA:

Loz sstudiantes gue dssean trabaiar, pusden hacerlo sismpyre
¥ suando su nombramiento sea antericor o postericor @ la practica
intenziva.




VIII. EVALUACION DEL CURED:
Porcentaje
= S A
el
= Feunidn padres de familisz (coovdinacidar, i A
vo@iecuc idl
- I fase practica
Crdmicas diarias i@ %
Flaneamignto v ejscucidn de lecciones i3 %
Disgndstico v planss remediales & %
- Il fase préctica
Diagndéstico del aula y del niffc i1 %
Flaneamiento inicial i@ %
Labor practica en el aul 4@ %
TOTAL Vil
HOTAS:
1. For sy este un cuvso eminentemente pré&obico e existe
examen de ampliacidn,
2 El curss se gans coms un btodo,  siose pievde 1a préctica, se
pierde el s2minaric ¥y vVIioceverSa.
OT=OS ASFECTDS DE IMNTERES:
G £ emstudiante =zin nombramiento del MEF =ze integra 2 una
spccitn de una escuela v desarvolla aht las actividades de

el z=ito de

o ar ¥ OECLLL
cante
28 hor

icada,

cumpl iy
En caso de
o eV i acuerdo
pré&ctica.

nombramiento
gncer

i estudiants
incapacitado,

Rl

cdeber &

BUIED =t

inmediato al profesor supsrvisor vy sl
o podr & reiniciar su précitica
seducativa, hasta tanto no

chviar lo anterior,

DLl
TAS
=g debhe
de grado

del
préctic

g le lavante la incapacidad.
serh responsabilidad total

ia pr&ctica docente.

nombramienta del MEF
semanales de trabsajo.
reponer el dia,

y @i supervisor  de

MEF ouE fusss
g informarico o

por ello,
institucidn
El

syclusiva

o
SEmIrar 1o
=0 abra

3

b



D lwiat cooper adoy han da
1a

. Ern la practica han de aplicarse las habilidsades, destrefas v

conooimientos adguilvidos dur nte =l proceso de formacidn

masstyo cooperador, preséntess al
imstitucidn v agradezoca su colaboracidn.

intercambiando  expevisncias: por

G S aprende obhsevvando
=1 atencidn an tal sentido.

=ilo, preste btodsa

vooa sus alumnos, =in distinoibn de
lidad u obro.

H. Bl eztudiante debe respabtar
coloy, religidbn, nacional

Orisntacidn v disciplins. San Joség,
de la U.C0.R. 1381,

Arellano Usuma, Ad
At i

Arguedas Ramivez, HMarla y GQubtidrvrrve:z Péresz, Francisco. Siento,
2 OoZo, ELRYesO. Matembtica Sto. Costa Rica: LING,

sctar. Mols., 1,2,3,4,3,£. San

Bol afios Guillermo Y Mol ina Boganhtos, iaidsa.
Inty odus =5 rlcula, San Jos&, Costa Ricsas Editorial

EUNED,

Brenes Fonseca, Margarita v otras. LCopocimiento, perticipacidn,
cambrios Tiempo e =21 aulas (Bepacic en g;__ula}.n San José,

£l
CuF: o Univ. de TR, 13393,
¥

.

Buikn  Delgado, Victor v obyos, MNémero v  forma. Valz.,
1,2,5,4,5, 6. Colombia:  Norma, 1992,

Lastro de Amado, Lauwra. La Conduccidn Educative del FPrimer
Grado. Busnos Aldves, Hapelusz, 1979,
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Enrigusta ¥ ohros. Frotagonistas. Vol
Colombiar  Morma, 1932,

Cols, Susana de, Flansgamiento del proceso de ensefansa—
aprgncizaie. Huenos Ailves, Mrymar,
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