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DESCRIPCION DEL CUESO

fste curso es practicco y toma en cuenta dos aspectos:

A. Practica docente:

Su objetive es enfrentar al estudiante con la situacion real del procesoc
e aprendizaje, para gue seleccione ¥y apligue métodos vy técnicas

S na—
apropiadas en la consecucidén de los objetivos gue 2= propongs

En este periodo el estudiante debe demostrar, g
trabajar en segundc cicleo de la Ensefianza Gensral
educativao rural. Para wvalorar el trabajoc prac
supervision. La labor en el aula esta conformada por

Organizacidon y preparacidn de la practica.
Diagndstico.

Practicas progresivas.

Dlaneamientc vy practica intensiva.
Nivelacidn y ajuste de trabajo.

DN s WM =

B. Seminario de Practica: (EN ESTA QCASION SERA POR TUTOEIA)

Esta técnica se emplea para discutir las diversas situaciones gus surjan
de la practica, {(especialmente lo gque correspcnde a las relacicnez humanas,
planeamiento y disciplina), asi como para repasar y analizar los principales

meétodos y técnicas de enseflanza —-aprendizaje.
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5 ciclos com*letos aprobados del FPlan
es condicidon fundamental que el practicant

g recursos y procesos de ensefianza- aprex
esional le exige.
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III OBJETIVOS

A. Objetivos generales:

1. Actuar en forma responsable, honrada y critica en su camro
rrofesicnal.
2. Mostrar actitudes y valores acordes con la profesidn docente ¥ los
rrincipios democraticos costarricenses.
3. Compartir experiencias para enriguecer la labor docente y 1a
aolucidon de situaciones inherentes a la labor docente.
4. Manifestar aptitudes docentes, mediante 1a adecuada aplicacion da
conocimientos tedricos y metodoldgicos en 1a labor de aula.
5. Mostrar responsabilidad y ética en la toma de decisicnss
rersconales y profesionales.
6. Reccnocer =n cada nific condicicones perscnales gue 1o
caracterizan.
7. Manifestar aptitudes de perfeccionamiento profesicnal.
8. Comunicarse eficientemente por medioc de la expresidn oral ¥
eacrita.
B. Objetivos especificos:
1. Detectar por medio de un diagndstico, la situacidn de los alumnos
¥ su entorno.
2. Adecuar el rplaneamientc de la labor a 1las caracteristicas,
necesidades e intereses de los alumnoes.
3. Adecuar la corganizacion de la clase, considerando las
condiciones de la institucidn v la comunidad, asi como también las del
grupo.
4. Demostrar habilidad en el mane“
5. Adaptar técnicas y procedimient interés
v la disciplina del grupc.
& Confeccionar diferentes instru
verificar =1 alcancs de los objeti
7. GSCelecciaonar recurscs de ense
planteados y con 1la realidad ssco
3. Proyectar la labor docsnts z 1z
9. Autcevaluarse =2n la labor de




1. El diagndstico educativo.

2. Fundamentos curriculares de los nuevos programas de primaria del
Ministerioc de Educacion Fublica.

2. Disefio Curricular de l1los nuevos programas.

4. Conceptos vy metodclogias de las disciplinas relacionadas con el
procesc de ensefianza- apre endizaje.

5. La disciplina en el aula.

©. Logros v problemas en el gquehacer educativoe

7. Problematica de la labor docente diaria.

3. Jtros gue el estudiante desee gue se desarrollen.

EB. Practica docente:

Los contenidos en esta, deben ajustarse a los gue sclicitan los
programas del nivel asignado a cada practicante:; pero es imprescindible
adaptarlios a las condiciones y necesidades del grupo (diagnéstico}

Para el desarrollo de los contenidos en este rubro, =e deben considerar
los siguientes aspectos:

18 semanas completas. En cada semana deben cubrirse 16 horas rsliod, =
equivalen a 20 horas lesctivas por semana; QV*aytn, claro eata. los que poseen
nombramiento Jdel MEP, puss deberan cumpli con las horas de =u contrate

laboral.

2. Tipos de estudiantes:

A. Estudiantes sin nombramiento del MEF: son aguellcs a 1os gue =e les
debe asignar un grupo gque estda a cargo de un docente, por tantc, tendra un

n

maestro colaborador, que brindara las sugerencias gue se deberan acatar, pus
es la persona responsable ante el MEP.

B. Estudiante con nombramiento del MEP: son los gue han sidoc nombrados
expresamente por el MEFP. para laborar en una institucion de I y II Ciclo de
la Educacidén General Basica; por tal motivo, no tendran profesor colaborador
Yy seran por tanto, los responsables ulreutOb ante el MEP.
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3. Etapas de la practica:

I Etara: Organizacidn y preparacién de la Fractica.
4 semanas: del 7 de ageoste al 1 de setiembre.
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En esta etapa se analizaran aspectos concernientes a la practica, ze
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SO Permisos ¥ 1Orarios €1n 1i18gs escucias ¥ Se prepars todo rara
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) 3emanas 4 dias por semanal: del 4 de setiembre 31 =& d=

uaran las cbservaciones cuatro Jdias por
rmente realizaran su practica
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En sste periodo recogeran informacidn para el diagndstico de
de manera 3ue al concluir tendran el estudic correspondisnts.
diagndstico contaran con las guias que el curso indica).

El estudiante ¢
durante este periodo
crdonica y continuara c
este momento debe cont

O sera supervisado
tuar el planeam¢eat di
on esta responsabilidad en las
ar con 1 diagndéstico del grurc

El estudiante sin grupoc a cargo debera en este pericdo, elaborar =1
diagndéstico de los nifios y concluirlo antes de pasar a la siguiente etapa.
También iniciara la aplicacidédn de diferentes técnicas y procedimientos de
ensefilanza vy tendra al dia su diario de clases. Este estudiante r '
este pericdo la tutoria del supervisor de practica, a fin de ori
aprobarle la programacion y materiales.

5

Todos los practicantes, una vez efectuade el diagndstice deben elaborar
de inmediatc los planes remediales respectivos e iniciar desde sse momento la
evaluacion y seguimientoc de locs cascos gue ameritan una atencicn

individualizada (preferiblemente dos cascs).

III BEtapa: Practicas prcocgresivas.
Z semanas: del 2 de octubre al 20.

Esta etapa es exclusiva para los practicantes gue no cuentan con un
nombramiento.

El practicante con maestro colaborador, asistira 4 dias por semana al
aula escolar y desarrollara la practica de la siguiente manera:

- Dos dias completos la primera semana y ios otros dos continuara como
obheservador.

- Tres dias en la segunda semana vy =1 dia cuarto, estara como asistente.

De igual forma aque en la etapa anteriocr, el practicante aplicara
diferentes técnicas vy procedlmlenuos de ensefianza; ademds continuara con la
evaluacion y seguimiente de 1o planes remediales v el diaric de clase
(actividad gue también debera cump;1” el estudiante con grupo a Carso ).

En esta etapa y en la siguiente el practicantse recibira la visita del
suprervisor de practica en cualguisr momento La evaluacicn de esta stapa
sera formativa, no asi en el caso de los es 25 ai nto, a
guienes desde 1la etapa anteriocr =e les inicid n ¥ por
tanto les corresponde 1la sumativa.

IV Etara: Practica intensiva.

2 semanas: del 23 de occtubre al 24 de noviembre.

L8 pr semana destinada a planear i1a iapoer
educativa i{plan gquincenal. ¢ s & ;
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Las iguientes doz semanas, se realizara 1a practica intensiva =n el
grupo aalgnaua 21 coincidiera con la semana de evaluacidon u otro tipc ds
actividades nc previstas, =e deben reponer Siadi £

Ningan studiante rea
2

rrevia de lcs planes por ¢

detera presentarse con 3sSus planes §y nm
superviscr le asigne. Z2i no se cumple cc
trabajo ¥y por consiguiente perderia 1 cur
El estudiants-maestro sin nombramiento del MEP, entregara una copia del
prlan guincenal y los planes diarios, con excelente presentacidn, al profsscor

cooperador.

En la segunda y tercera semana de es5ta etapa se desarrolla la practi
intensiva con la responsabilidad total de la atencion del grupc por parte del
rracticante.

Cada dia =1 estudiante elaborara una crdnica, en la gue indica logros,
limitaciones, ajustes en los p;aneu, relacidén con los nifics, asuntos
ccasionales y otros aspectos de intersas.

En esta etapa se continuara con el plan remedial ¥ ya para la cuaria 7
quinta semana =2e concluira el proyecto de extensidn docente y social, &n la
institucidn educativa, aspectos gque podran prolongarse hasta =1 final d=l
Cicle Lectivo Escolar, siempre y cuando se hayvan presentadoe al mencs dos
avances que muestren la pertinencia de esa prolongacion.

Es conveniente para la formacidén profesicnal completa gus 2
rermanezca en el aula hasta gue concluya &1 periocdo 1ec i o
(vacaciones), asi como también en las actividades de culminacicon del curso.

V BEtapa: Nivelacidn ajuste de trabajo.
27 de noviembre al 30.

En realidad esta =stapa e3 la gque permitira cilerta flexibilidad a las
antericres, pues se concluiran aguelles asuntos gue por motive de
asescoramientos, reunicnes y ctros, nayan Eupi do rezagadese. Debe entendersze
gue para evitar problemas a los educandocs, es preferible permanecer en el
grupo hasta el pericdo de vacaciocnes. Ex"epto en aguellos cascs en que =1
maestro colaborador manifieste lo contrario.

DOCENTE
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autoevaluacicnes y ccewvaluaciones.
B e los surpervis=ores de ~+ 3 -
5. e Q supervisores «a practica.

El profesor superviscr es responsable de la organizaci del alumnc
rracticante en su practica docente, para lo cual cumplira con tares
especificas:

rdinar se
realizara
- Orienta a
rractica, 1C {2z1c
en las tutori
- organizar la practica de acuerdo con las etapass establecidasz.

- Organizar ¥ revisar con los practicantes aspectos relacionados con su
trabajo, horaric, documenteos (diaric, registrc anscddotico, diagnéstico
educacional, materiales didacticos, planes de clase v unidades de
ensefianza, rlanes de atencidn a diferencias individuales, cronicas
de la labor, planes de reunidén de padres, rroyecto de extension docente,
rrusbas escritas antes de aplicarlas, informe final de la labor

practica}.
- Supervisar un minimo de 8 practicas (de 80 wminutos cada una} al
estudiante-maestrc para evaluar su labor practica en 21 aula, utilizande
las hojas de cotejc establecidas para ese fin.
- Asignar al estudiante tareas especificas: bibliografia para
informacidn, confeccidén de planes educatives, confeccidn de
materiales, etc.

Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediant
una entrevista individual.
- Dejar las recomendacicnes de relevancia por escrito al
rracticante, después de cada observacidon de practica.

C. Del alumno practicante:

La finalidad de la practica docente es gque los estudiantes se ocupen no
3lo de aspectos cognoscitivos, sinc también de aspectos formativoes. Es por
lo gque es necesario, gue el alumnc practicante cumpla con un conjunto de
mas, aue garantizaran la eficiencia de su desempefic profesiconal.

3
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nn €4 seminario.:

&3]

Asistir a las lecciones segun horarioc establiecide para el cursc. Recuerds:
ror cada dia gque se ausente pierde cuatro leociones. Cad% dos llegadas
tardias equivalen a una ausencia injustificad Co i
se pierde el cursc (3 sesiones de trabajo
iniciar 21 trabajo o el retirarse de leccion
como llegada tardia, siempre y cuando no
También con 0 ausencias motivada: Se
nacicnes y trabajos en 1 rect establecida (por cada dia ds
un runto de la nota i
ivamente en el semina:

gque e d& por concluideo este.

5 actividad)
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- Exponer los materiales didacticos realizasdos s sus compalieros.
T - e = 3 S Ve o - 1 ~3 3~ — - G - SO e | ] . vy A v o=
- La presentacidn perscnal debe estar zccrde con su rol profscsicnal.
. = - .
Bn la practica docente:
Drea T 2 et 3 Farreed A 11y + 3
- Presentarse en la institucidn educati
menos gquince minutos de anticipacidn. a
= X i = =P Eim Al P Y = kPR 1 3
- Asistir =n 1a fscha v hora indicad:
tutoria, con 21 d ibir orientac
- Prezentar antse ciar la III =ta
-1 e I R 1 - R R {ETs -
comunal, instituci aula v de alumncs.
& ~ 1 - - o~ —~ P S - = . P . -
- Presentar en el momento de la supervisidn, los siguientes
registro anecdotico, plan diario, plan remedial u otros documentos gue for
3 .
rarte de =2u quehacer educativo.

- Cumplir en forma responsable con las practicas establecidas y caon las
diferentes etapas de cada fase.

- FPoseer el registro anecddético al dia, asi como los documentos gqus
verifiguen el seguimiento gue s le esté dando a los nifics gue necesitan

atencion individual. Este proceso debe atenderse cada semana.

- Diagnosticar deos nifics con problemas, disefiar vy ejecutar =1 correspondientes
rlan remedial para los.

- Informar al profesor supervisor con anticipacidn, el dia gue nc se

2
al
=
’\Q
Ie

nota de su labor practica de ese dia, una califica

encuentre en 21 centro educativo. 3i el gprofesor se presenta a 1a
institucidén y el practicante no se encuentra, el i t la

- Asistir a una reunidn del Patronato Escolar, Ferso
Familia y presentar un informe de cada una, co<on
{agenda, invitacidén, etc.} Tendra el visto b )
- Participar activamente en las actividades civicas, cultu
programadas en la institucion educativa.

- Presentar las tareas y asignaciones, en las fechas establecidas. For cads
dia de atraso en la entrega de los decumentos, =1 estudiante pierds un punto

de la nota obtenida en el trabajo.
- Desarrcllar un proyecto de extension docente, en la institucidn aducativa
donde realiza su practica.

- La presentacidn perscnal es un factor muy imporiante en un sducador. For
lo tanto, el practicante debe ajustarse a laz normas gue en este sentido
posea la institucidn y las que se acuerden con &l profesor superviscor.

- Respetar lo establecideo en 21 apartado de motives por los cualess se pierde
la practica.

- Presentar los documentos persoconales vy materiales didacticos, con excelente
ortografia, redaccion, caligrafia y estética.

— Aportar material adecuadce y suficiente, para el buen desarrclilc de las

- Atender las indicaciones del prolfesor cocoperador v, 0 de practica.

- Interactuar eficientemente con los alumnos, practicantes, docentes,
rerscnal administrativo vy s Y iad = ativa.

- Seleccicnar las técnica i grdes con 1a labor
Jue desempena.
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EVALUACION DEL CURGSC:

b

- Pl amiento gquincenal (Es &1 planeamisnto que

Se som ete a2 revisidon por parte del supervisor.... 10%
- Desempefic docente. . .. . e e 680%
- Diagnéstico comunal e institucicnal.............. 5%
- Diagnostico del aula y del nifio...... S R R B S W S
- Planeacién y ejecucidn del proyecto (Plan reme-

dial, con avances en las feohaa estipuladas...... 10%
- Participacidn en 21 seminario {tutoria}

e informes gue se scliciten. .. ... i e e 5%

J:i

VII DE LA ASISTENCIA:

;

En el curso de practica la asistencia s obligatoria, por ellc se debe
cuenta lo siguiente:

A. En cuanto al seminario:

Se pierde 21 curso con 1Z ausencias inmctivadas (3 =z=esi
=
e

o 20 motivadas (& sesicnes). La justificacidn de ausencia
e la respectiva certificacidn médica.

Q.

El presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse de leccicnes
anticipadamente, se considerara como llegada tardia., siempre vy cuando no se
superen los 10 minutos. Tres llegadas tardias conformarian una ausencia

”

injustificada.
B. En cuanto a la practica:
La practica se rierde:

- Con dos ausencias injustificadas a la instituciodn donde
realiza la practica.

- Con cuatro ausencias motivadas

- Cuatro llegadas tardias implica:

- Tres ausencias a entrevistas.

Ctra ausas gue conducen a la perdida del curso:

U]
&)

- Cuando el estudiante presenta informacidn o documentes

falsos.

- Conductas indebidas que apartan al estudiante de los valores
fundamentales (drogau\ alcchol, escandalo}
- (Cuando el estudiante no cumple de manera satisfactoria las
etapas del curso de practica docente.
Cuando por dos veces consecutivas no presenten al dia los
documentos que se le solicitan durante la supervision.
; e Observe poco dominic del grupo por parte del

- Cuando s

0 eminentemente practico., no existe examen a2



A. E una
una escue cumpliz
requisito 4
del docente y postericormente asume el rol del masstro en .

B. Ez responsabilidad del practicante sin nombramisnto del MEFP cumplir
estrictamente con las 20 horas semanales de trabajc. En caso de una ausencia
jJustificada, se debe reponer el dia, previo acuerdc con &1 masstiro de grado
vy 21 superviscr de practica.

C. El estudiante con nombramientc del MEF gue fuesse incapacitado, debers
suspender su practica e informarloc de inmediato al profescor superviscr y Al
seminario: pror ello, no podrda reiniciar su practica en cotra institucion
educativa, hasta tanto no se le levante la incapacidad El obviar 1o

Te.

anterior, sera responsabilidad total y exclusiva del practican

T, Las conversaciones con el profescr ccooperader han de sefsctuarse en la
escuela en horas libres.

E. En 1la practica han de aplicarse 1las ha 3,
onoccimientos adguiridos durante el proceso de formacidn de la carrera.

0

F. Antes de presentarse con €1 maestro coorerador, presentese al
TDlirector de la institucidén vy agradezca su colaboracién.

3. Se aprende cbservando e intercambiando experisencias; por 2110, preste
toda su atencidn en tal sentido.

4
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El estudiante deb tar a sus alumnoes, =in distincion de color
on, nacionalidad v otro.

b
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