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practicante presentard su horario al profe

o supervisor previo o oa la

calendarizacidn de las visitas al aula.

TUTORTI A

El  estudiante asiste a tutorias con el supervisor de la practics

docante.

NIVEL DE ENTEADA:

Tres ciclos completos  aprobados  del Flan de  Formacidn de
Frofesores de Educacidn FPrimaria. ’

OBJETIVOS TERMINALES:

AFotuar en forma  responsable, honvada vy ordtica en su Campo
profesional .

Mostrar actitudes vy valores acordes con la profesidn docente y.lms
principios democraticos costarvicenses.

i

Compartir  esperiencias  para enrviguecer la labor  docente y 1
solucidn de situaciones inherentes a la laboy docente.

Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuads aplicacidn de
conocimientos tedricos v metodoldgicos en da labor de aula.

Mostrar responsabilidad vy ética en la toma de decisiones
parsonales v profesional es

Feconooer en cada nifo condiciones personales gue lo caracterizan.

Manifestar aptitudes de erfeccionamiento profesional.

Comunicarse eficientemente por medio de la expresidin oral  y o

escrita.

OBJETIVOS ESFECIFICOS:

Detectar por medio de un diagndstico la situacidn de los alumnos y
su entorno.

Adecuar &l plansamiento de la labor a las caracteristicas,
necesidades 2 intereses de los alumnos.

Adecuar la organizacidn de la clase considerando las condiciones
de la institucidn y la comunidad, asi como tambign las condiciones
del grupo. -

Demostrar habilidad en el manejo del grupo.

Adaptar tédconicas vy procedimisgntos didécticos para mantensr el




interés v 1a disciplina del agrupo.

g o -, . o % N . : ..
- seleccicnar y cdnfeccionar diferentes instrumentos de evaluacidn v

medicidén para verificar el alcance de los objstivos planteados

s Seleccionar retursos  de  ensefanza  arordes  con los  oblietivos

planteados v con la realidad esc

L

= Frovectar la labor ﬂoh”nkp ala institucidn educativa.
= Autosval uar se en la labor de Seminaric v Préactica Docente.
CONTEMIDOS DEL CURSHE

- Fundamentos curviculares de los NUBVoE Dragramas de primaria
Ministerio de Educaciém Fublica.

= Conceptos yoomet oo
procesa de ensefa

gias de las disciplinas relacionadas con
prendizaje. -

actuales de la educacidén primaria.
- Logros v problemas en el guehacer sducativo.
RESPONSAEILIDADES DEL FROFESOR SUFERVISOR:

El profe

alumro v achic

tareas esspecificas

organizac idan

supervisor  es responsable de ]
&1 ra lo cual cumplira

S préctica docente, pa

= Coordinar con autoridades y doventes de las instituciones donde

realizard la practica

docente.

- Orientar al estudiante en su lugar de trahb
plangamisnto (tutorias).

doodncluvendo

- Organizar y revisar con los practicantes
s trabaio, hﬁrarimg dacumentos
diagnédstico educsa cional, materiales o
unidades de
individuales,
provecto cle
aplicarlas, i

aspectos relacionados

s,

«tanuzhn docente, pruebas escritas antes
fnTu,me final de la labor practicad.
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- Observar al estudiante para evaluar su labor practica en el aula,
utilizando hojas de cotejo (minime 2 vigsitas durante el semestre).
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= Asignar al estudiante tareas especificas:  bibl
infnrmqﬁifn? confeccidn de planes aducatlvoﬂq
materiales, sto.

= Analizar conjuntamente con 2l estudiante la labor realirada.

faEr &
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RESPFONSABRILIDADES DEL ALUMND PRACTICANTE:

idad de la practica docente es gue los estudiantes  se
ccupen no sélo de aspectos Conosc i iving, sinn  también de aspectos
formativos, es por ello gue es necesario, gue el alumno practicante
cumpla con un conjunto de normas, gue garantizaran la eficiencia de su
desempefo profesional .

Las responsabil idades gue debe tener el estudiante en el Seminario
son las siguientes:

segun horario establecido para @l  Curson.

= Asistir a las lecciones
For cada dia gue

cuatvo  lecoiones O ~ada dos llegadas tardias equivales a una
ALSENCIa. El estudiante gue se ausente tres diss (13 ausencias)

pierde 2] curso.

= Fresentar ftareas, Aas signaciones o obros trabajos en  la fecha
indicada sn el cronugrdma del Deminaric. Far cada dia de atrasc
en la entrega de algon documento, el sstudiante plerue un punto de
la nota obtenida.

= 81 1a
impids

corres

del esstudiante chedece & una Causa grav gue le
al SBeminaric, debs aportar la rnnrfanxla
gue Jjustifigue tal situacidn.

- El est isente a la presentacidén de un trabalio cindividual
o0 gy up la nota corvespondiente.
El estudiante debe cumplir con las iguientes normas  en sSU

Fractica Docentes

@upe#viﬁmr a
ar =81 trabajo

= Asistir en la fecha y hora indicada por
la tutoria, con el fin de recibir orient
practico.

s Fresentar en el momento de  la s rvigidn los siguientes
dofummntue . registro  anecdético, =3 chiar i, cuaderno  de
atencidn a diferencias individuales u otros deocumentos gue  formen
parte de su guehacer educabivo.

58

o Tener dentro de los documentos oficiales el gxpediente personal,
en gl caso de gue obtro Supervisor lo visite.

e Foseer el registro anecdético al dia, asi coma los documentn' que
verifigquen el seguimiento que se le esté dando & 1o ninos gue
necesitan atencidn individual. Fste procescs debe atenderse cada
EEMATN R .

= Informar al profesor supervigor oon anticipacidn el dia gue no =

encuentre en el centro educativo. Bi gl profesor se presenta a la
institucidn vy el racticante no  se encuentra, el estudiante

fa cualguiera de las lecciones) plierde



»

abtiene en la nota de su labor practica de ese dia, una
calificacidn de uno T12.

- Fresentar las tareas vy asignacicones en las fechas establecidas &n
@l cronograma del ourso. For cada dia de atrasc en la entrega de

los documentos, el estudiante pierde un punto de la nota obtenida
en el trabajo.

- La presentacidn personal es un factor muy  importante en un
sducador . Faoar Lo tanto, el practicante debe ajustarse a las

normas que en este sentido se acuerden.con el profesor supervisor.
FEACTICA DOCENTE:

Feriodo gue cubres 16 samanas

16 horas de practica gue eQuivalen a 28 horas lectivas poy Semans.

TIFD DE ESTUDIANTE:

& Sin grado a cargo :
b. Con grado a cargo

ETAFAS:
I ETAFA:

Observacidn v diagndstico
DURACTON:

4 semanas (4 dias por semanal: 17 de agoste al 11 de setismbre

Los estudiantes  sin 1 chservaciones de la
bt s I A g - -
Smocidn donde posteriormenta realizardn su ractica.

Diag a la observacidn

Ern oesta etapa sl practigante dedicars
i para colaborar con el

del grupo v preparacidn del diagndsti
magstro en el planeamiento semanal.

En este pericds recogerdn informacidn para el diagndstico de los
nifos, de manera gue al coacluir tendras el estudio carrespmﬁdlenten
iFara el diagndstico contardn con las guias que el curso indical.

El gstudiante sin  grupo  llevar.d wna ordnica diariade las
actividades.

El estudiante con grupo a cargo, durgnte este pericdo debera
efectuar =1 planesamiento diario con swu revspegtiva ordnica ¥ cantinuaré
con esta responsabilidad en las  etapsss giguientes. También sara
supervisado desde &l dindocio del curso lectivgs




Todos  los acticantes, una ver efectuasdo el diagnédstico  deben
elaborar los planes remediales respectivos a iniciar desde ese momento

la evaluacidn v se guimiento de los cascs gue  ameritan una atencidn

IT ETAFA:

Fracticas progresiv

,.I.i
i
an

DURACTON:

'

2 osemnanas (13 de setigmbre al 25 de sebtismbrel

Esta etapa es exclusiva para los practicantes gue no cuentan  con
urr nombramisnto.

El practicante asis
desarrcllard la practica

,"I

bivda 4 dias por semana al  aula escolar oy

2 la siguisnte mansy a:

oL

a. Dos dias completos la primera semana
b. Tres dias en la segunda semana

De igual forma gue &n la etapa antericor ] practicante aplicarad
diferentes téconicas y procedimientos de enssfanza asi  como con la
evaluacidn ¥y  seguimiento de los planes remsdiales y el diaric de
Clases.,

Ern esta etapa v en la siguiente el pracfiﬁanﬁa recibird la visita
del supervisor de practica en cualguier memes it

IIT ETAFA:
Fractica intensiva
DURACTION: I3 memanas (27 de setiembre al 23 de ootubre)

e inicia la practica intensiva con wuna semana de progamacidn  de
una unidad de ensefanza correlacionada v los glanes diarios, asi Como
la elaboracidn de los materiales necesarios. Ern ssta semana no s

presenta =1 practicante sin gracdo a cargo & la Institucidn donde
realizaba la practica (previc aviso al masstro de gradod.

También &n la «cuarta semana se debe confeccionar e
nEidn Docentes gue reguisre la aprobacidn de

Frovecto de Exte 1 profesor
de“ curso para desarrvollarlo. Fevzibird en este pericdo la futoria gue
regquisre para la presentaciérn., y aprobacidén de la programadcidn

respectiva.

Ninguan estudiante realizard | a practica docente sin la aprobacidn
previa de los planes por parte del supervisor,




FHEra  una  copia de la unidad correlacicnada v les planes
diarics al masstro del grupo.

En  la segunda Y tercera semana de esta etapa se desarrclla 1z
practica  intensiva con la responsabilidad teotal de la atencidn del
HPUpS por parte del practicante.

Cada dia el estudiante elaborard una crdnica, en la gque indica
logros, limitacianea, gluses en los planes, relacidn con los nifos,
asuntos ocasional es y otros aspectos . de interds

=L

En la cuarta v guinta semana desarvollard el provecto de extensidn
docente v social en la imstitucidn ucativa gue poded prolongar se

hasta &1 final de Cicla Lective Esecolar,

Es  conveniente para la formacidén profesional  completa gue el

practicante permanerca sn El aula para finalizar el periods escolar,
asi como tambidn en las ac ividades de culminacién del curso.

Buinta semanas culminagidn del provecty.
NOTS ACLARATORIA:

integra a una seccidn,

El estudiante sin Qrupo a cargo
¥ pliv con el reqguisito de

desarrcllande las acti dades de aula para

Fréactica Docente,

En este periodo, ejecuta primero funciones tente del
magstro del  grupo vy luego asume 1as funcimes de masst Tiene la
obligacién de presentar semanalmente el - onedrama Con la  distribucidn
de las diferentes attividades de cada dia.

”'3mn5mihlidad de este tipo de prac. cante cumpliv con las 2@
B Caso & aussencia J ficada debe vanoner obro

hoy s
dia su
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Diagndstico sducative R R o 0w w3

| i

Diagndstico de comunidad 8 instituciona
Diagnéstico del niZo .u.,,,.....u"...,.....,“,,..n1@
Frograma de atencién a diferenci Las individuales ..10
Crénica de la labor Practicd@ cenernoinnnnnononconsn 5

MOTIVOS FOR LOS CUALES SE FIERDE EL CURSQO:

A, EN CUANTD AL SEMINARIO:

se  pierde el curso con tres aussncias  inmotivadas o cinoo
mot ivadas. La Justificacidn de las adsens i debe acompafarse Con una
;entlf1r~*1nn medica. La suma de tres llegadas tardias, implica  una
ausencia INJUSTIFICADG.

B. EN CUANTO & LA PRACTICA:

La practica se p'efde de la

et Con dos auserc i
- Con cuwatro auﬂmﬁri:
- Cuatro 1lega5 far

= Tres ausencia
- Tres ausencia

5
implican la i
implioan la pérdi

=48 OTRAS CAUSAS OUE COMDUCEN A LA FER)IDG DEL CURSO:

- Cuando el esstudiante presenta info nacién o documentos fal sos

- Conductas  indebidas 2 apartan 1 estudiante de los valores
fundamental es < y aloohal, e :wndaiMJ.

- Cuando el e iante no ooy mplw de 1inera satisfactoria las etapas
del curso FYm!illﬁ Doceante

BIBLIOGRAFIA:

Alpizar Wilberth. Técnicas didactic
de Costa Rica.

Bach, Heins. Cémo preparar cl ases. ‘Buenns  Aires, Editaorial
Fapelusz, 1982, .

Bassey, Michasl. escusla  primaria.

Madrid, Ezspafa. Arava,

i,
iii
ot
il
i
ot
ﬁ.‘
i
i
1]
|
-
(i

CEAC. Cémo motivar a sus alumnos. E spafa,




Liriglianc, Gustave y Valverde, Anibal. Dindmica de grupcs vy Educacién
Buenos Aires. Editeorial Humanitas, 1376&.

Dottrens, Roberto y otros. La_ensefanza individual izada. Buenas Aires:
Editorial Kapelusz, 1973.

Feres, Rafael y otros. Log procesos de ensefianza y aprendizaje en una
gociedad democrética. MEF, Costa Rica, 1391.

Fisher, Darrcw. Actividades independientes gque promueven el aprendizaje
creador. Editorial Kapelusz, 1982,




