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DESCRIPCION: En el curso Prédctica supervisada II, el estudiante aplicsa
v adecua su formacién académica profesional en el nivel preescolar y en
el subnivel de 5 a 6 afios, de acuerdo con su realidad concreta
educativa. Esta préactica se realiza bajo la modalidad de "internado”
Yy se complementa con un seminario. En éste se revisan y actualizan
conocimientos adgquiridos, se discuten situaciones que puedan surgir en
la labor escolar y se buscan alternativas didécticas.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Aplicar los contenidos adquiridos durante su formacién profesional
para el subnivel de 5 y 6 afios.

2. Participar en forma vivencial de las experiencias que se dan en un
centro infantil.

3. Planificar e1 trabajo de asistencia y guia de las actividades de un
grupo de nifios, tomando en cuenta sus caracteristicas como individuos,
atendiendo a la etapa de desarrollo v el grupo socio-econdmico ¥
cultural al que pertenecen.

4. Desempefiar roles técnicos y administrativos del Jardin Infantil.

5. Planificar el proceso educativo como una accidén conjunta entre
padres y maestros.

6. Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacidn para ‘el diagnéstico,
ubicacién yv verificacidén del aprendizaje y del desarrocllo del nifio.

7. Comprender que el mayor progreso profesional que logre, se lo debe
mads a su propia iniciativa que al estimulo brindado por sus superiores.

8. Analizar su responsabilidad en el desarrollo del pais, pues éste va
de acuerdo con el desarrollo de su educacidén, especialmente en cuanto
se refiere a la calidad del producto educativo.

QBJETIVOS ESPECIEICOS:

1.1 Seleccionar nuevos conocimientos, métodos, técnicas, equipos ¥y




medios para que el proceso ensefdanza-aprendizaje sea 'cada vez mas
eficaz. . : A : :

2.1 Adquirir conocimiento del papel que representa su clase en el plan
total de la institucidn.

3.1 Desarrollar interés por los problemas de la comunidad.

4.1 Participar en 1los grupos de estudio del cuerpo docente de la
institucidn donde realiza la practica.

4.2 Aplicar la autoevaluacidn como un proceso de formacidn docente.

0.1 Establecer buenas relaciones interpersonales con los padres de
familia, otros educadores vy coOn sSus companeros, con mucho tacto,
comprension y afabilidad. ey

6.1 Establecer un proceso constante gque integre una labor de esfudia;>

de evaluacidn diagntstica y de toma de decisiones.
Ve LR

CONTENIDOS:

Por ser wun seminario, 1la investigacidn o estudio de los
contenidos se hara en reuniones de trabajo, debidamente planificadas.
Por 1lo tanto, constituye un verdadero grupo de aprendizaje activo,
donde los miembros indagan por sus propios medios la informacidn en un
clima de colaboracidn reciproca.

Algunos CDntenidOS.‘béSiCOS gque pueden ser 1investigados de
acuerdo a las necesidades e intereses del grupo de estudiantes son:

X Fundamentos para una atencidn integral al nifo de 4 a 6
aros. ' ke ’

X Alternativas educativas en el nivel de 4 a & anos.

X Concepto y caracteristicas del Jardin Infantil.

X Modalidades curriculares en el Jardin de Infantes.

X

Los nifos con problemas de aprendizaje en el Jardin de
Infantes. :
Problemas de conducta en los nifos. (Manejo de grupo).
Periodo de adaptacidn de los nifos. ,
Aprestamiento :

La técnica de taller en el Jardin Infantil.

La teécnica de fichas como recurso didactico.

* 3 X ¥ ¢

. La Practica Docente esta estructurada en las sigientes fases:

1. DIAGNOSTICA: Permite al estudiante identificar necesidades  y
problemas en el grupo de nifos que tenga a 'cafgb ~integrado a la
globalidad de la institucidn donde trabaja.

2, PLANEAMIENTO: En esta etapa el alumno organiza un planeamiento
integrado que propone alternativas de soluciédn tanto en lo referente: al
proceso ensenanza—aprendizaje, como a los otros elementos y factores
curriculares.




S EJECUCIDN; Aplica los procedimientos seleccionados para solucionar
los problemas planteados en fases anteriores. =

4, EVALUACION: Permite evaluar los resultados de la experiencia en

cuanto @l proceso y logros alcanzados tanto al nivel profesional como
personal.

EVALUACION:

Practica Docente S07%
Planeamiento 15%
Diagndstico 10%
Observaciones 2%
Investigaciones et S HO%
Proyecto 10%
TOTAL 100%
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REGLAMENTO DEL CURSO

A. LAS ESTUDIANTES DEBEN:

1.Cumplir con el horario establecido en la institucidn en donde realiza
la préactica. Involucrarse en la vida regular del centro educativo en
cuanto a relaciones técnicas, docentes, administrativas, con los
educandos y con la comunidad.

2. Realizar una reunidn semanal para el planeamiento y organizacidn del
trabajo, en coordinacidén con la institucidn.

3 Asistir al centro de prdctica puntualmente. Por la indole del
curso, la asistencia es obligatoria. Se aceptara un maximo de dos
ausencias justificadas en el entendido de que el estudiante debe avisar
al profesor de prdéctica y presentar una justificacidn razonable o
dictamen médico en caso de enfermedad. Una ausencia injustificada
implica la pérdida de la practica. E1 tiempo que dure la enfermedad se
repondrd al final del periodo de practica.

4, Llegar a la institucion 15 minutos antes de la hora de entrada.
Las llegadas tardias se computan como tales, si se sucedieran en los
primeros quince minutos después de la hora. Dos de ellas constituiréan
una ausencia. En la libreta de observaciones debe anotarse la hora de
llegada y la de salida, firmadas por la respectiva maestra del grupo.

1A Asistir a los seminarios de la Practica Supervisada
obligatoriamente. La inasistencia a ellos se toma como ausencia a la
practica. Dos ausencias al seminario implican la pérdida del curso.

6. Preparar con la debida antelacidn el ambiente del aula, de manera
que los materiales y recursocs que van a utilizarse, se encuentren al
alcance de los'nifos. Esto incluye ademas la decoracidn del aula.

7. Recibir a los nifos cuando llegan a la clase.

8. Trabajar coordinadamente y en cooperaciédn con sus - compaferas de

practica.

S Realizar wuna autoevaluacidn constante y diaria de su trabajo vy
atender las observaciones y sugerencias de la profesora.

10. Exponer en el seminario los resultados de sus investigaciones y las



-

experiencias educativas con los .nifios.

11. Presentar con una semana de anticipacién a la practica el
planeamiento (incluye los materiales y anexos). Uns vez revisados se
presentan en limpio.

12. Al terminar un plan de trabajo, debe evaluarse el desarrollo del
mismo, tantoc en relacidén con los nifios cmo a la practicante. Para tal
efecto, debe realizar una crdnica diaria de la evaluacién destacando

sus areas débiles y fuertes y los logros tanto de los nifios como de 1ls
docente-practicante.

LOS PROFESORES DEBEN:

1. Asistir y ayudar al educador-estudiante en su especifica labor
- docente; para lograr el mejoramiento de los resultados de los procesos
ensefianza vy aprendizaje.

2 Mantener una relacidn permanente, presencial, con los
docentes-estudiantes, para prestar una sayuda rédpida y eficaz al
practicante en su tarea.

3. Compartir con sus estudiantes la tarea de buscarle solucidn a las
situaciones problemdticas.

4, Establecer gque la supervisién docente mds gue una sactividad
terapéutica es una actividad eminentemente preventiva.

5. Estimular v orientar a 1los educadores-estudiantes en forma
democréatica y cientifica, a fin de que se desarrollen profesionalmente
v estén cada vez més capacitados para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

6. Promover actividades de perfeccionamiento profesional y crear un
ambiente de esz.udio y estimulo que incite no sélo a los slumnos, sgino
_también al profesor supervisor a superarse constantemente.

7. Preparar 1la propuesta del programa para establecer las normas a
seguir en 1la practica docente, sistemas de evaluacidn, guias de
observacidn, guiss de autoevaluacidn, stc.

8. Revisar los planes de trabajo de las estudiantes con ocho dias de
anticipacidn.
g. Brindar guia, informacién y asesoramiento en todas las actividades
curriculares.

10. Observar el trabajo del practicante en las dos Areas béadsicas de un
educador: migidén v funcidn docentes.

CRONOGRAMA

Por ser un curso de seminario, deben atenderse los
imprevistos que vayan surgiendo, por lo tanto el cronograma se daréd
mensuslmente.




-Propuesta programatica

—Directrices de 1la practica

—Trabajo de grupos: Los futuros educadores Cap. 1 awdw)
libro "Iniciacidn con los nimos".

AGOSTO 16.

~Comentario del programa. '
—Puesta en comun sobre el trabajo de grupos.

-Propuesta de distribucidn de estudiantes en tels
instituciones educativas seleccionadas.
—Exposicién de 1a profesora: "El diagndstico en el. proceso

enseﬁanza—aprendizaje“.
~Preparacién de 1la observacion.

-Lectura extraclase: "El proceso diagnéstico. Fases.”® cap.3
del libro "Cémo realizar un diagndstico pedagdgico".
AGOSTO 23.
~Lectura de reflexioén.
—-Puesta en comun sobre la lectura.
—Charla sobre "Planeamiento por procesos en el Jardin
Infantil”, a Cargo de la profesora Emilce Salazar.
—Lectura extraclase: El Jardin de Infantes: ingreso vy

adaptacién. Libro Forum el 20 de setiembre.

AGOSTO 30.
FERIADO

SETIEMBRE 6.

Visita vy observacion en un Centro Infantil en Guadalupe.




