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Programa

Curso: ED-0057 Préctica Supervisada I Preescolar
Requiesitos: ED-0018, ED 0020, ED 0025, ED 0024
Créditos:6

Horas:8

IT Semestre de 1893

I Descripcidn

En el curso Préctica Supervisada I, el estudiarte
aplica y adecua su formacién académico profesional en el
nivel preescolar v en el subnivel 0-4 afios, de-.acuerdo con st
realidad concreta educativa. Esta préctice se ranlize kojo o
modalidad de internado vy se complata ~or min pemineric. Lo
éste =2 revisan y s= actualizan conocimientos adguiridos, se
discuten situaciones que puedsn surgir en la labor escolar vy
se buscan alternativas diddctivas.

II Okjetivos Generales

1. Aplicar los conocimientos adguiridos durante los dos afios
de formacién profesional, en el subnivel de 0 a 4 afios.

Z2. Participar en forma vivencial de las experiencias que se
ofrecen en un Centro Infantil.

3. Utilizar un planeamiento que responda al nivel 0O a 4 afios,
tomando en cuenta las caracteristicas, intereses v
necesidades de los nifios de acuerdo a la etapa de desarrollo
v al grupo socio-econdmico y cultutal al que pertenecen.

4. Desempefiar roles técnicos y adminitrativos en el Centro
Infantil.

5. Planificar el proceso educativo como una accién conjunta
entre padres y docentes. :

6. Digefiar y aplicar instrumentos de evaluacidén que
contemplen el diagnéstico, ubicacién y verificacidén del
aprendizaje y el desarrollo del nifio. ' J
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tizar los planes y programas vigentes para la educacidn
colar

iz
olar; de manera que orienten el planeamiento.

8. Mostrar una actitud de apertura y comprensién hacia los
padres, nifios, compafieros docentes y comunidad.

III.Contenidos

Como se estipula en la descripcidn, este curso integra 8
horas semanales de trabajo con nifios en el nivel de 0 a 4
afios, vy un seminario de 4 horas semanales. El seminario como
técnica, tiene como objeto la investigacidén o estudio
intesivo de un tema en reuniopnes de trabajo, debidamente
rlanificadas. Constituye un verdadero grupo activo, pues los
miembros no reciben la informacidén va elaborada; sino que la
indagan por sus propios medios en un clima de colaboracidn
reciproca.

Algunos contenidos bédsicos que pueden ser investigados,
ademéds de otros que surjan del grupo de estudiantes son:

. Fundamentos para una atencidn integrai 27 ni%c Je ©

. Modalidades currriculares para Sala Cuna y Sala Maternal
. La planificacidén Curricular con nifics de 0 a 4 afios.

. La evaluacidén en el nivel de Sala Cuna y Sala Maternal.

. La organizacidén y administracidén de la Sala Cuna y Sala

Maternal.

6. Literatura Infantil para nifios menores de 4 afios.
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IV Evaluacidn

Prédctica docente B0%
Planeamiento 15%
Observaciones 5%
Investigaciones 10%
Diagnéstico 10%
Proyecto 10%
Total 100%

La préctica docente estd estructura en las siguientes fases:

1. Diagnéstica. Permite al estudiante identificar necesidades
caracteristicas del grupo del nifioc que tenga a cargo.
2. Planeamiento. En esta etapa el alumno organiza un
rlaneamiento integrado que propone alternativas de solucidn
tanto en lo referente al proceso de ensefianza vy aprendizaje
como a los otros elementos y factores curriculares.
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3. Ejecucidn. Aplica los procediminetos seleccicnados rpars
solucionar los problemas planteados en fases anteriores.

4. Evaluacion. Permite evaluar los resultadoz de 1la
experiencia en cuanto al proceso y logros alcanzados tonto a
nivel profesional como personal.

Reglamento del curso

A Las estudiantes deben:

1. Cumplir con el horario establecido en la institucidn en
donde realizard la préctica. Involucrarse en la vida regular
del centro educativo en cuanto a relaciones técnicas,

docentes, administrativas con los educadores vy con la
comunidad.
2. Realizar reuniones reridédicas rara elaborar el

planeamiento y organizar el trabajo en coordinacién con 1=
institucioén.

3. Asistir al certro de préactica ocuntualii.crte. P.r ic 3
del curso, la asistencia es obligatora (tarto para la
rracticante como para la asiztente). Se aceptard un maximoc de
dos ausencias Jjustificadas en el entedindo de que al
estudiante debe avisar al profesor de practica y presentor
una Jjustificacidén razonable o dictamen médico en caso de
enfermedad. Una ausencia injustificada implica la pérdida de
la préactica. El tiempo que dure la enfermedad se repondrd al
final del periodo de practica.

4. Llegar & la institucién ( de acuerdo al horario
establecido}) 15 minutos antes de la hora de entrada. Las
llegadas tardias se computan como t2.es, Si ge sucedieran eun

los primeros quince minutos después de la hora. Dos de ellas
constituirdn una ausencia. En la libreta de observaciones
debe anotarse la hora de llegada v la de salida firmadas por
la respectiva maestra del Zrupo.

5. Asistir a 1los seminarios de 1la Préctica Supervisada
obligatoriamente. La inasistencia a ellos se toma como
ausencia a la préctica . Dos ausencias al seminario implican
la pérdida del curso.

6. Preparar con la debida antelacién el ambiente del sula .,
de manera que los materiales y recursos que van a utilizarse,
se encuenten al alcance de los nifios. Esto incluye a deméds la
decoracidn del aula.

7. Recibir a los nifios cuando llegan a la clase.




3. Trabajar coordinadamente y en cooperacidn con su compafiers
de practica.

S. Realizar un autosvaluacidn constante v diaria de su
trabajoc y atender las observaciones y sugerencias de la
rrofesora.

10.Exponer el seminario el resultado de sus investigaciocnes y
las experiencias educativas con los nifios.

11. Presentar con
planeamiento {1
revisados se pres

una semana de anticipacidn a la practica el
incluye materiales vy anexos). Una ver
entan en limpio.

12. Al terminar un plan de trabsjoc, debe evaluarse el
desarrolllo del mismo., tanto en relacidn con los nifios como a
la practicante. Por tal efecto, debe entregar una croénica
diaria de la evaluacidén destacando sus A&Arsas débiles vy
fuertes Y los logros tanto de los nifics de la
docente-practicante.

Los Profesores dsben:
1. Prepara: la proruesta del prograne  L0Y¥:  Soud L3020 o>
normas a seguir en la préctica docente, sistemas de

evaluacionm, guias de observacidn, guias de autoevaluacidn,
ete.

Z2.Revisar los planes de trabajo con ocho dias de anticipacidn.

3. Guiar y aprobar el disefio de investigacidén del seminario
en el mes de setiembre.

4. Brindar guia, informacidén y asesoramientc en todas las
actividades curriculares.

5. OCbhservar el trabajo del practicante en las dos Areas
basicas de un educador: misidén y funcidén docentes.

6. Desarrollar charlas o buscar especialistas para que las
brinden.

V. Recomendaciones

~-En todo trabajo escrito que se presente se tomard en cuenta:
originalidad, presentacion, runtualidad, creatividad,
redageidn vy ortografia.

-En la exposicién ante el grupo debe existir dominio de los
contenidos, creatividad, participacidén de cada uno de los
integrantes, uso de técnicas de exposicidn participativas,
eto.




- El1 +trabajo escritc para la exposicidén debe contener las
siguiente partes: indice, introduccidn, desarrollo,
conclusiones, bibliografia y anexos. Ademas el borrador debe
presentarse a la profesora dos semanas antes de presentarlo

ante las compafieras. R
)

VI. Bibliografia

Appel G. y David M. LA EDUCACION DEL NISO DE O A 3 ANOS.
Experiencia del Instituto Léccczy. Madric: Narcea, 1986.

Arias, Patriciia v otros. GUIA DE TRABAJO PARA LA ATENCION DE
NIROS MENORES DE 3 ANOS EN CENTROS INFANTILES. Seminario
Graduacién para optar el grado de Licenciado en

de

Administracion Educativa.San José: Universidad de Costa Ric=,

1992.

Bolafios.,3 y Molina,Zaida. INTRODUCCION AL CURRICULO. San José:

EUNED, 1990.

Clicks. ADMINISTRACION DE ESCUELAS PARA NIRNOS PREESCOLAREGS.
México:Diana, 1980.

Dutilleul, M.y otras LOS NIROCE DE 2 A 4 ANOS. Madrid:
Narcea, 1891.

Gonzédles. R. Desenvolvimiento del nifio:implicaciones para la
maestra de educacién Preescolar. EDUCACION. V.8, N2 1vZ2.
San José: Universidad de Costa Rica,1984.

Hernandez, Rita y Rodriguez, Socorro. MANUAL CREATIVO PARA LA
EVALUACION Y ESTIMULACION DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
INTEGRAL DEL NIfOQ.Costa Rica: Ministerio de Salud,1986.

Mack, J. PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA . 2da edicidn. México: Dianea,

1980

Peralta, Victoria.EL CURRICULO EN EL JARDIN INFANTIL.Santiago
Alfa,1888.

Valverde,R, PRINCIPTIOS Y TECNICAS DE EDUCACION PREESCOLAR.San
José: EUNED, 1992

Nota:
Durante el semestre se podrdn asignar otras lecturas




Dirdmica de Integracion "Adivina guién =oy”
Reflexién

Evaluacién diagnéstica.

Expectativas de las estudiantes hacia el curso.
Lectura del "Reglamento de Practica".

Centros de Préctica. *

18 - Percepcién personal como futuras maestras: técnica de la
metafora.

- Reflexion:

- Lectura y discusioén de ‘la propuesta rrogramética.

- Tema: Curriculo de ia educacién Inicial: Fundamentos,
factores y elementos. A cargo de las proorescras.

— Curriculo tradiciocnal y contemporaneo.

- Repartir cartas solicitando permiso rara realizar obser-
vaciones y practica.

- Asignacién : lecturs "El diagndstico en el pProceso de
ensefanza— apendizaje.Solicitar instrumenisces de diagnds—
tico 2n las instituciones donde reallgeran la practica,y
traer perfiles tedricos de los nifios de 0 a 4 afios.

- Se inicia cbservacidén ern los Centros de Practica.

Z3 - Reflexién

- Discusién de 1la lectura: "El diagndstico educacional"”.

- Elaboracién de diagnéstico institucional, del nifio vy de la
instituciodn.

- Trabadjo en grupos del articulo ; "Teorias de Aprendizaje. ..
de la Dra. Gonzdlez.

- Discusidén del Trabajo en grupos.

- Elaboracion de guia de observacidn. (factores humanos,
ambientalss, temporales y elemernios tecnicos)

- Ubservar el papel de la maestra, el agrupamiento de los
nifios, en el Centro donde realizardn la préctica.

30 - Visita al Centro Infantil del INS. :

- Observar ambiente fisico, recursos y distribucidén del tiempo.
Setiembre
€ - Reflexién.

Puesta en comin de las observaciones realizadas.

Trabajo en 8rupos sobre caracteristicas v funciones de la
maestra de educacidén infantil, con base en los Capitulos II
v III del libro "La didéactica del nivel inicial".
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Taller sobre ei disefio de 1la investigacién.
Asignacién para el 13 de setiembre: "La Planificacién
didactica”

Reflexidn

Entregar el disefio de la investigacién.

Tema: Lineamientos generales sobre la planificacién en los
niveles de nifios menores de cuatro afios.

An&lisis de guias curriculares para nifios prequefios.

Taller de planeamiento.

Asignacidén: lectura "Profesoras estudiantes..." v observar
las actividades que se realizan en los centros infantiles
donde harédn la préctica.

Reflexién

Puesta en comin de 1la lectura asignada v sobre las
actividades observadas.

El curriculo Montessoriano.

Asignacién : Observar técnicas sobre manejo de grupo en las
secciones donde haran la practica.

- Excuarzidn sl Centro Infantil de Licope
- Aplicar guia de observacidn.
- Se inicia la observaciodn prarticipante

Octubre

4
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18

- Reflexidn.

- Puesta en comin sobre las observaciones realizadas.
- Taller : Manejo de limites.

- 3¢ inicia la préctica intensiva.

-Reflexién

-Puesta en comin de las experiencias cde la practica. Grupo N°1
y Z

~Tema: Trabajo con radres de familia.

- Presentacidn de investigacidn.N°1

- Reflexioén

- Puesta en comun de las exXperiencias de la practica.Grupo N°3
v 4

- Presentacién de investigacién.N°2

- Reflexién

— Primeros Auxilios

- Puesta en comtn de las experiencias de 1la préactica.Grupo N°5
6y 7.

- Presentacién de investigacioén.N°3




Noviembre

1 - Excursidén Centro Infantil CIL
- Aplicar guia de observacidn
- Se inicia retiro escalonado.

8 - Reflexién
- Puesta en comin sobre la observacidn realizada.
- Presentacién de investigacién. N°4
15 - Reflexidn.
- Presentacion de investigacién.N”5
- Presentaciodn de investigacidn.N*6

22 - Convivencia de evaluacidén del curso.

289 - Citas individuales Ppara entrega de documentos.
Prchibida 1la reproduccidén total o parcial de este do
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