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DESCRIPCION DEL CURSO:

Brinda al futuro educador una serie de conocimientos -

habilidades y_actitudes sobre el crecimiento y_desarrollo del
nific y el adolescente, con el objetivo de que los docentes-

ofregcan oportunudades de aprendizaje-adecuadas a esta etapa
del desarrollo.

Se profundlzaré sobre el proceso de aprendizaje humgnro,
analizando las teorias mds relevantes en este campo} asi co-
wo la teorfa mptivacional que sirve de base a cada una de ellas.

OBJETIVOS GENERALES

1- Comprender el concepto de desarrollo y distinguirlo de o-
tros conceptos afines

2- - Delimitar las caracteristicas propias del desarrollo y &
prendizaje del nifio en las'edades de preescolar, escolar
y colegial. _ .

3- Analizar la relacidén que existe entre el progeso de desa
rrollo y el de aprendizaje. !

4- Valorar las concepciones sobre el desarrollo propuestas
tanto por Erikson como por Piaget.

5— Analizar gzl papel que Jjuega el adulto en el propeso de
desarrollo del nifio y el adolescente, basado en un mayor
conocimiento y respeto hacia sus desechos, sentimientos

Y nece81dades. b . 40
6~ #naligar las diferentes etapas dél“desaerllo a la lug de
las teorias del aprendizaje y la motivacidn.
UNIDADES .
1- Conceptuallzaolén del desarrollo humano.
2— Caracterlstlcas principales del desarrollo del nifio de
0 a 6 afios -
3- Caracteristicas principales del desarrollo del nlﬁo de 7

a 12, atioss,
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Caracterfsticas principales del desarrocllo del adoles-
tente de 22 a 18 afios.

"La motivacién y el aprendizaje su influencia en el de-

sarrollo.

I UNIDAD: CONCEPTUALIZACION DEL DESARROLLO HUMANO..

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A=

Anallzar los dlferentes conceptos que se relacionan con
el desarrollo.

2- Comprender los diferentes elementos que determlnan el con
portamlento humano, : :

- o Valorar la importancia de las'leyes del desarrollo

4- Anallzar la relacidén que existe entre los procesos _de: ma-
duracién y aprendizaje.

CONTENIDOS

1- Vefinicidn de conceptos bédsicos: desarrollo,‘cre01mlento
madura016n, aprendizaje.. A

2~ Heren01a y Ambiente.

23— La ®ocializacidn y su.i@fgehéia en el desarrollo humano.

4~  Perspectivas tedéricas.

5- Perfodo critico.

RECURSOS DE LA UNIDAD

Abarca Sonia "Besarrollo Psicolégico del Nifio" Costa Rica
Editorial U.NE.D, 1992

Craig Grace, "Iesarrollo Psicolégico" México. "Trillas
1975 P4 116- 127

Good y Brophy. "Psicologia L&ducacimonal" México, Interame
ricana, 1985 :

BlJuu."P81colovia del desarrollo” México, Trillas, 1975

Hurlok Elizabeth. "Psicologfa del Nifio" México, Edito-
rial Mc Graw Hill.
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6~ Mussen, Conger y Kagan " Aspectos Esenciales del Desarro
llo del nifio" México, Trillas, 1988

II UNIDAD: CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL DESARROLLO DEL
NINO/ DE O a 6 afios.

OBJETIVCS ESPECIFICOS

1- Anaglizar la importancia del desarrollo en las diferentes
edades.

2~ Comprender las diferentes etapas del desarrollo prenatal
asi como los factores que pueden afectarlo.

3- Analizar la importancia del parto psicoprofildctico.

4—- Comprender las caracteristicas del desarrollo fisico,

cognitivo, lingliistico y emocional del nifio preescolar.

5— Analizar la influencia que ejerce el sistema preescolar
sobre el nifio.

CONTENIDOS '

Importancia del desarrollo prenatal
Etapas del desarrollo prenatal

Factores que afectan el desarrollo prenatal

Parto psicoprofilédctico
El nacimiento y sus consecuanncias
El lactante, apego y separacidn

Conceptualizacidén del nific segin Erikson y Piaget.

El nifio de 1 a 6 afios desarrollo fisico cognitivo,
Linguistico y .mocional.

La educacidn preescolar y su influencia en el nifio.

RECURSOS DE LA UNIDAD
1- Abarca Sonia Op. cit.

2- Ministerio de Salud Publica "Los primeros vinculos afecti
vos" Folleto poligrafiado

3- Craig Grace Op. cit. cap VI VII y VIII
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Mussen y otros. Op; citw~cap IIT y IV

Hurlock Elizabeth Op ci.

Papalia "Psicologfa del desarrollo de la infancia a la
adolescencia". México Mc Graw Hill 1972

Cine Forum .

Okservacidn

de un nifio preescolar

IIi UNIDAD * CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL DESARROLLO DEL

NINO

DE & A £" ANOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las caracteristicas del desarrollo del nifio
desde el punto de vista fisioo, linglif{stico, emocional y

Valorar el papel del ambiente familiar en el desarrollo del

Comprender la transicidn del pensamiento preoperacional
al de las operaciones formalesi '

influencia que ejerce la escuela sobre el ni-

Conocer el rapel que desempefia el contexto socio cultural

CONTENIDOS

cognitivo.
2
nifio.
3
4—-  Analizar la
110«
5—
en el desarrollo.

Desarrollo fisico, cognitivo, liggtifstico Yy emocional

Pensamiento

16gico concreto”

Ambiente familiar

La escuela y su influencia en el nifio

Relaciones maestro alumno

Latencia y

socializacidn




- RECURSOS DE LA UUNIDAD

l—‘ Abarca Sonia Op. cit.

o Créig Grace. Op. cit.

3= Mussen y otros Op. cit. .cap VIIIIal X

4~ Klausméiér y Goodwin "Picologfa “ducativa" México. Trillas

5- Yelon g Weinstein "La Psicologfa en el aula" México ,
Trillas, 1988

o- Observacidn de un nifio escolar.

IV UNIDAD CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL ADOLESCENTE
OBJETIVOS ESPECIFICOS

L

2 CUonccer los cambios fisicos y. f1s1ologlcou del joven de
12 a 18 afios
2—-  Analizar el desarrollolpsicolégioo, intelectual, social

y sexual del adolescente.

" 3— Analizar la formacién de valores y el establecimiénto de la
identidad

Z- Conocer los problemas de gjuste en el adolescente,

CONTENIDOS
Pubertad adolescencia
Desarrollo Psioolégico, social y sexual
ﬁesafrollo intelectual

Identidad y formacidn de valores

El ajuste en la adolescencia
RECURSOS DE LA UNIDAD
1- Mussen y otros, Op.‘cit. caps XI al XI1
2-  Craig Yrace. Op. cit. Caps XIII y XIV
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3~ Faber Seymour. "E1l mundo del’ Adolescente" Argentina,
Ediciones Marymar, 1977.

Horrocks Hohn "Psicologia de la Adolescencia" México Trillas
1990
5= ' "Rodriguez y otros "Primera antologia de Adolescencia y S
Salud" Cesta Rica, Publicaciones C.C.S.S.

6~ Entrevistas g adolesbentes

V UNIDAD LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE SU INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO G

L- Comprender los diferentes conceptos relacionados *con el
proceso de motivacidn.

2=  Analizar la relacidén entre motivacidén g aprendizaje as{
como su influencia sobre el desarrollo.

3= Identificar los diferentes niveles de necesidad propues
tos por Maslow.

4-  Diferenciar lo que es motivacidén intrinseca y extrinse

Cca. e
5- Valorar el papel del aprendizaje dentro del proceso edu
- cativo. ‘ -
CONTENIDOS

M8tivaci6n, necesidad, incentivo, ifstinto, impulso
M“tivacién y Aprendizaje

Diversas teorias sobre motivacién
La motivacidén en el proceso educativo

Teorias de aprendizaje asociacionistas y cognitivas

Relacidn entre las teorfas de aprendizaje y la ense-
flanza. .

RECURSOS DE LA UNIDAD

1- Abarca Sonia. Op. cit.

2— KlauSmaier;y-Gooﬁqin;Op:'cit. Cap II
3-  Yelon y Weiustein Op. eit: cap IV
4- Good y Bropky. Op. cit.




ENCUADRE DEL TRABAJO

El curso pretende generar experiencias de aprendizaje que
proporcionen elementos tedricos y précticos al estudiante de

las carreras de educacion, asf xomo un aporte a su formacidn
profesional.

Se dombinardn experiencias de la docente , trabajo grupal
cine forum, actividades individuales de cada estudiante, *“stos
prepararén temas mediante la investigacidén bibliogrédfica, obe
servacioes, entrevistas, etc.

EVALUACION

Es un proceso que se realizard a lo largo de todo el semestre
e incluye los siguientes aspectcs.

3 §%§ciales, el I y II con un valor de 20% c/u %g%

parcial
2 observgciones 10 % cada uno 20
1 entre¥ista 10
Quices o trabajos cortos 8
Participacidn en clase 4
1080

Fechas posibles
1 Parcial 24 setiembre
ii Parcial 2 de noviembre

IITI 7 de diciembre
OBSERVACIONES

Se realizardn 2 una con un nifio de edades entre 2 y 6 afios

La obscrvacidén se realizard en un lapso de una hora, pero debe
hacerse fracciongda. La primera serd entregada a mds tardar
el 7 de setiembre.

Deberd llevar introduccidén desarrolio conclusién  bibliogra-
fia consustada.

I observacidn sera entregada el 21 de setiempre
II Observacidn 28

Entrevistas 5 de octubre

Trabajos cortos son pequefias asignaciones, trabajos de grupo,
etc

NOTA PARA GANAR EL CURSO ES INDISPENPABLE PRESENTAR TODOS LOS
TRABAJOS




