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Eate curso ss prdctico v toma en cuenta dos aspectos:

i Fractica docente. Suoobdetivo es enfrentar &l sstudiante con
La o situacidn real del proceso ensefanza - aprendizaje para gue
mel eco lone vy apligus métodos vy téonicas  apropladas en la
consecusidn de los objetivos gue se proponga.

Er este periods el estudiants desarvollard su préactica  de
acuerds con las siguisntes modal idades:

A.  Leaborar en una escousla vural  con horario albteno
cumpliends com las obligaciones de atencidn de los dos grados.

k. Fomesy & préactica un modelo de cwrrdiculo de aprendizalie
e primery grado de la BEducacidn General Basica, en wn centro
educat ivo urbano.

B Seminarico  de Fractica Docente. Esta téonica se smplesa para
cdiscutivr  los s lemas gus swrdan de la practica fespecialemente
1z CjLiEs ande a  relaciones humanas, plansamiento ¥
disciplinal z Como para repasar o analizsrs los principales
métodos v téonicas de ensefanza y aprendizsis,

ORJETIVOS DEL CURSO

1. Acoctuar en forms responsable v honvada ante la praoblemdtica gue
s camppo prafesional le presente.

2. Mostrar actitudes y valores acordes con la profesidn docente v
los principios democraticos costarvicenses.

3. Compartiv eusperiencias para enviguecer la labor docente v
Duscar la sclucidn a situaciones particulares.

4. Manifestar aptitudes docentes meclante la adecuada
aplicacidn  de conoocimisntos tedricos v metodoldgicos, en la
praciica con hovario alterno y primer gy ado.

e Aplicar métodos, téonicas vy procedimientos activos, ajustados
a la realidad escolar tanto de un horaric alterno coms un
primery grado.




ORJETIVOS ESFECIFICOS

Durantes el desarvollo del curso y o al final del mismo sl estudiante
deber &

wim

Tomay  decisiones con base en una actitud de reflexidn o
indagac idn.

Demostrar  inidciativa vy responsabilidad en la solucidn de
problemnas.

Seleccionar procesos de ensefanza -  aprendizaje gue
garanticen &l desarrollo armonicso del educando.

fAdecusy la  organizacidn de la olaze considerando las
condicionss de la institucidn, la comunidad y del grupo.

Farticipar en un proyecto de sxtensidn docente vy social en
la institucidn.

Demostrar habil idad en 8]l manejo del grupo.
Farticipar activamente en las sesiones de Seminar 1o
Autocevaluarse en la labor de Beminario y Fractica.

Mostrar rvesponsabilidad y  ética en la toma de decisiones
personales v profesionales.

Fropiciar wun  ambients adecuado guses le permita ] éxito
profesional .

Aplicar los valores democraticos del ser costarvicense en la
labor docente.

Trabajar individualmente & integrarse a los grupos.

Tdentificar las necesidades de la Institucidn v del grupo de
alumnos & SUu Cargo.

Adecuar instrumentos para la evaluacidn de la tarea escolar.

Interactuar sosltivamesnte con nifos sracticantes docentes
¥ 1
Y oby as Presy SOran de la comunidad.

Seleccionar los  instrumentos  de svaluacidn a wubilizar e&n
el diagndstico v en la practica docente.

Detectar oy madio  de un  diagndstico  los aspectos
Diclégicos, psicoldgicos v sociales de los alumnos.

SBelecocionar  rvrecursos de ensefansa acordes con los objetivos
planteados v con la vealidad sscolar.



.. Adaptar  téonicas vy procedimientos didécticos para  mantener
el interds v la disciplina del grupo.

DL 1. Atender las diferencias individuales, oon &l desarvollo de
actividades adecuadas al mivel cles gestreras g Arber esss
particul ares

.. Comfeccionar  los planes guincenaless v las  wunidades  de
lecoidn con sus respectivos elementos cuwrriculares.

S.3. Aplicar métodos, téonicas v procedimientos activos ajustados
a la realidad escolar.
Bl aborar L mater ial es didécticos gue ¥EUrTan las

condiciones regqueridas v acoardes con el nivel oorvespondiente.

B.5. Demostrar el dominio de los contenidos programabticos sn sl
o vl Lo oe las lecciones.

L. Mantensry actualizados  los documentos: diariocs de
planes de registro de observaciones.
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H3.7. Manifestar actitudess de peErmansnte per fecoiomaniento
profesional en 2] Arvea cognoscitiva.

CONTENTDOE BASICOS

1. Fractica docentes supsrvisada atendiendo horario alterno en
una escusla rural.

2o Fractica docente supervisada en primsy grado Ensefanza General
Bdsica sn oun centro wrbano.

B Seminario de Fractica Docente.
EXFLICACION DE LA FRACTICA

Fer iodo gue cubres 13 semansas, 1 horvas de practicsa que
eoguivalen & 2@ horas lectivas por semana.

TIFO DE ESTUDIANTE

.  Bin grado {83 a cargo.
b Con grado 68) a cargo.

BSEMINARIC DE FRACTICS DOCENTE
ETAFAS DEL CURSB0
I ETAPA: ESCUELA RURAL CON HORARIO ALTERND.

. Dbeervacidn vy  diagndsticor 2 semanas (del 22 de agosto
al 2 de sstismbred. '



Los estudiantes  sin grupo efectdan las observacioness en la
Seccidn donde, posteriormente realizardan su practica. Ademas
Tlevard unma ordnica diavia gue incluye actividades escolares v
chservasioness de  los nifos. Com este material el sstudiante
efectuara  wun  diasgndstico del grups, gue serd presentado en el
tramnscurso de la supsrvisidn.

B Flamsamientos w0 memanas fdel 5 wal 17 de setiembrel.
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Er este pericdo sl sstudiante se dedica a la programacidn o
lTa umidad de aprendizade v de los planes semanales o diarios, a
comz oA la elaboracidn de materiales didédcticos rveguer idos,
estudiante sin grado a cargo no se presentas a la institucidn donde
realiza su o préactica, previo aviso al masstro del grado.

i)

Fecibe en este pericdo el asesorvamiento necesaric para  la
pragramacidn de  la Unidad de Aprendizade, por parte de  los
profesores del curso.

Mingun  estudiante puede rvealizar la prédctica docente sin &
aprobacidn previa de  los planes por parte de los profesores
supervisores vy &l masstro cooperador.

Es abligacidn del massbtro practicante, enbregsr copla de la
urnidad, de los planss v de los materiales al masstro cooperador.

fctica intensivas 2 semanas (del 19 al 28 de sebtiembred.

En oesta la responsabilidad total del grupo estard a cargo del
sstudiante.

Cada  dia el estudiante elabora el plan diario v ademds  una
crdnica,  @n la gue indica logro, limitaciones, ajustes de  los
planes, relacidn con los nifos, asuntos ocasionales v otros
aspectos de interds.

El  estudiante CON GEUFD & CARGD tiene responsabilidad total
e =0 grupo, asi coms la preparacidn de planes vy materiales con la
racidn del profesor de priactica docente.

L supesrvisidn de la prédctica docente se realiza  en forma
permanente  durante el semestre y estd a cargo de  los profesores
supervisores vy massiras cooperadoras.

IT ETAF®:

CHCOUELS URBANS CTON PRIMER GREADO
A Observacidn vy diagndstico: 2 smemanas  fdel 3 &l 14 de
ootubred.

De vige por las mismas condiciones de la etapa anterior.

H. Flaneamiento: 2 semanas (del 18 al 21 de octubre).
S rige por las mismas condiciones gue la etapa anterior.



. Fractioca  intensivas 2osmemarnas (el 24 de octubre al S ol
v iemired.
S ovige por las condiciones de la etapa anteriov.

MOTIVOS FPOR LOS CUALES BE PIERDE EL CURZ0
&, BN OCUANTO AL BEMIMNARIO
e pilevde 2] curso oon bres au%enrias inmotivadas o cCinco
. La Justificacidn de las ausencias debs acompafar e Con

rbificacidn médics. L& suma de tres  llegadas tardias,
una ausencia injustificada.

B, EM CUANTO & LA PRACTICA
l.a practica se plerde de la siguients manera:

o dos ausencias industificadas.,

o Doy cwaty o ausenc ias onobivadas.

= Duatro llegadas tardiss también implican la pérdidsa del ourso.
= Tres ausencias a entrevistas.

. OTEAS CAUSAB BUE CONDUCEN A LA FPEREDIDA DEL CURSI

- Cwuando 2l estudiante presenta informacidn o documento falsos,

- Conductas  indebidas gue apartan al estudiante de los valoves
fundamentales (drogas, alcoohol, escandalod.

-~ Cuando =] estudiante no cumple de manera  satisfactoria las
stapas del cursos Fractica Docesnte.

OESERVACTON

El wsstudiante pusde ser visitado por el profesor sepervisaor
e o2l omomento gue déste 1o considere necssar o,

SOBRE EL GRUFPD O GRUPOE DE PRACTICA

o Be dheben respetar las  condiciormes  laborales  del maeat o
colaborador, de tal forma gue si el mismo tiens dos o mas grupos a
s cargo, el pracbticamente  debe asumir la responsabilidad  de
atender ambos grupos en cuwanto & la preparacidn del  diagndstioo,
planm  rvemedial, planes de lecoidn vy obros. Ern caso de gues el
practicante hublese sido nombrado con horario al terno, rigen  las
mismas condiciones indicadas.

- Beleccionar el grupo de préactica, se considerard el oritevio
cordunto de la Inmstitucidn, del practicante v  del profesor
supervisor de la practica, el maesstro del grupo debe permanecer el
mayor  btiempo posible dentro del awla, pericdo durante el cual
socdr A ofrecer avuda individual a los nifos gue lo ameritan.

- El grupo de practica debe estar a cargo de un maestro con
axperiencia docente. '



-~ Uma wver asignado el grups,  no ose podrd ovariar excepbo por
circunstancias  muy calificadas, S CuUyD Ccaso 58 considerara el
criterio de la institucidn v los profesores supervisorss de  la
practica.

-~ Bl estudiante gue no cumple satisfactoriamente cads una de las
stapas de la practica docente debsrd repebtir  las tareas
responsabil idades sn la etapa siguiente.

’
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MOTA:  Los sstudiantes gue desean trabadar, pueden hacerlo siempre
cuarichy su nombramiento sea anterior o posterior a la practica
intensiva.

EESFONSABRILIDADES DE LA PERBONAS INVOLUCEADAS EM LA FRACTICA
DOCENTE

Fesponsabilidad de los profescores del seminarcico.

- Freparar vy planificar el seminar io.

- Orientar las discusiones gue suwrjan en el Semicnar iao.

- Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

-~ Fromooser wa  participacidn democratica v activa  an Lo
gatudiantes.

= Facilitar experiencias gue conlleven sl éxito profesional.

= Fromovery exper iencla gue comllevan a reflexsionar aceroa  del
cesenpado de  la  labor  docente  rvealizadsa, por omedio cles
avtosvaluaciones v cosval uacilones.

De los supervisores de practica

El  profesor supervisor es responsable de la organizacidn del
alunrms o ticante en su practica docente, para lo cwal cumplird
o bareas especs filoas:

- Doordinar con autoridades vy docentes de las instituciones donds
s realizara la practica docente.

a1l estudiante en los aspectos concernientes a la
imcluyvendos el plansamients, mabteriales, separatas, eto.
Casm bubor das).

= Orgamizar la practica de acuverdo con las stapas establecidas.

- rganizar v revisar con los practicantes aspectos relacionados
coonn su trabajo,  hovario, doocumentos (diario, rvegistro anecddébico,
sgostico educacional ,  materiales diddocticos, plames de clase v
i dades cle BrSENHANE &, planes de atencidn a diferencias
individuales, ordnicas de la labor, planes de reuntdn de padres
proyecto de  swtensidn docente, prushas  escritas  antes ol
aplicarlas, informs final de la labor practica.
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= Bupervisar  own minimo de 18 précticas (de 88 minutos cada  unad
al sstudiants — maesstro para svaluar su labor practica en sl aula,
whilizands las hodas de cotejo sstablecidas para sse fin.




~ Asignar al estudiante tareas especificas: biblicgrafia para
informas Lan, confecoidn de planess educativos, confeccidn de
materiales, ebo.

- fArnalizar comduntamnente con el estudiante la labor realizada,
mediante una entrevista individual.

-  Dejar las recomendaciones de rvelevanoia poy escorito al
practicantes, despuds de cada obhservacidn de practica.

Del alumno practicants

La finalidad de la préactica docente es gue los sstudiantes se
e o s=dlo de aspectos cognoscitivos, sine btambién de aspectos
L . Ta o ello e s necesario, ogue el alumno
ticante cumpla com un conjunto de normas, que garantizaran la
eficiencia de su desempefo profesional.

En &l seminario

smistir & las  lecciones segin horarico esstablecido para el
Focuerdes oy cada  dia gus ss oausents plevde cuatro
ciones. Cada dos llegadas tardias eguivalen a una ausencia
i ficada. Don 12 ausencias inmotivadsas se plerde sl cwrso (3
sesiones  de  trabajol, El presentarse despuds de iniciar el
trabajo o el retirarse de lecciones anticipadamente se considerard
coma Llegada tardia, siempre y ouando no se superen los diex (180
miriatoes, Tambidn con 28 ausencias mobivadas se plevde el curso,

= Fresentar asigrnacioness vy trabajos en la fecha establecida (por
cada dia de atrasc se plerde un punto de la nota obtenidad.

= Farticipar activamente en el seminario hasts gue se dé Py
concluido este. tEvitese entrar y salir para atender asuntos
ajunocs a la actividad).

- Auto - evaluar vy coevaluar las sxperiencias de la "practica’,
snte  dentro del seminariog por ello se evitaran  los
dentro v fuera de la escuesla o en lugares  gue  no

i
covnentar iy
corryespondesn.,

nolusiva
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- Evidenciar wuna actitud de ética profesional en todo momento.

~  Inmteractuar eficientemente con los compafneros, profesores e
invitados sspeciales,

poney los materiales didédcticos real izados & SUs COompaisros.

- La presentacidn personal debes estar acorde ocon su sl
profesional .

En la practica docente

- Fresentarse en la institucidn educativa donde realiza la



practica, cono @&l omernos guinoe minutos de anticipacidn, & la hora
e iniciar su labor.

- fmistd e la  fecha v hova inddicada  por el proo f essoy
Eupﬁrwiﬁm?, a  la  bubordia, con el fin de recibiy orientescidn v
evaluar el trabajo practico.

= Fresentar  antes de iniciar la II1 etaspas de practica, gl
cliagndstico comurnal, institwucional, de aula v de alumrnos.,

= Fresentar
eimer o
abros dacumentma

~1 momento de la supervisidn, lioe  siguisntes
stro anecddtico,  plam disvio, plan rvemedial u
i formen parte de su guehacer sducabivio.

- Dumpl iy en forma resﬁansable con las practicas establecidas v
cor las diferentes stapass de cada fase.

= Foseer el reglistro anecddtico al dia, asi como los  documentos
gque ver Lfiguen el seguimisento gue se le estd dando a los nifos gus
mecesitan  atencidn individual. Ezte proceso debe atendesrce cada
EEMAana.

=~ Diagrnosticar dos nifios con problemas, disenar v ejdecutar el
correspondiente plan remedial para ellos.

= Inforpar al profesor supervisor con anticipacidn, sl dia gus no

e 2l centro educativo. 51 el profesor se presenta &
la  dinstitucidn v el practicante no se encuentra, el estudiante
chtiens  en la nota de su labor préactica de  sse dia, una
calificacidn de uno (173,

Aomistiy a una reunidn del Fatrvonato Escolar, Personal Docente v
Familia v presentar un informe de cada  una,  oon SUs
anexos lagenda, invitacidn, ebto.i. Tendrd sl visto
el Diresctor.

= Participar activamente en las actividades civicas, oculbturales v
soctiales, programadas en la institucidn educativa.

i

- Presentar las EYER Yo &slgrac ionss, Ty las fechas
establecidas. For  cada  dia  de atraso en la  entregs de  los
documentos, @] estudiante pilervde un punto de la nobta obtenida en
el brabaio,

= la presentacidn personal ss oun factor muy impmrtamt” &1 un
goducador . For 1o tanto, @] practicants debe ajustarss a las
mnoymas gue  en este sentido po a la institucidn vy la& que  se
acuerden con el profesor supervisor.

T establecido en el apartado de mobtivos  por o los
pismrde la pracbtica.

- Fresentar  los  documentos persnnqlew Y material&s did*rticas,
con excelents ortografia, redaccidn, caligrafis v estébtics



Aportar material adecuado vy suficiente para ] buen desarvollo
clee las lecoiomes,

-  Atender las  indicaciones del profescor cooperador  y/o  de
practica.

= Interactuar eficientemente con los  alumnos, practicantes,
docentes, personal  administrativeo vy personas de la  comunidad
schucat iva,

- Beleccionar  las téonicas & instrumentos de evaluacidn  acordes
corn la labor gues dessnpens.

AGISTENCIA

Ern el cwso de prédctica la asistencia ss  obligatoria, por
ello se debe btensrs sn cuenta lo siguisnte:

. Ermn cuanta al seminario:

e plerde el ocwrso con 12 ausencias inmobivadas (3§ sesiones
trabaicd o Z8 motivadas (5 sesiones). e Justificacidn  de
serns ias debe sacompafarse de la rvespectiva certificacidn médioa.

Bl presentarse despuds de iniciar el trabajo o el retirarse
de lecciones anticipadamente, se considerard como llegadas tardiz,
siempre vy odando no se superen los 1@ minubos. Tres llegadas
tardias conformarian una ausencia injustificada.

H.  Ern ocuanto & la practicas

La practica prier e
= Conodos ausencias injustificadas a la institucidn donde realiza
la practica.
- Do ouatro ausencias sobtivadas a lecoiones.,
= Cuwatvo llegadas btardias implican la pérdida del curso.
- Tres ausencias a entrevistas. foomentario de lecoiones)

s

Otvas causas gque conducen a la pérdida del oursos

—  Duando el estudiante presenta informacidn o

= Conductas indebidas gue apartan al estudiante de
fundamentales (drogas, alocohol, escandalod.

- Cuando el sebudiante no cumpls de  mansry satisfactoris las
gtapas del cwrso de practica docente.

= Cuwando por dos oveces consecubivas no presenten al  dia los
documentos gus s le solicitan durante la supervisidn.

- Duando se observe  pooco dominio del  grupo por parte del
practicante.

NOTAS:

A o sme este curso eninentemente practico, no existe sxamen de
ampliacidn.



E. El curso se gana como un bodo,  si ose plevde la practica, se
pierde el seminario ¥ viosSverss.

OTROS ASBFECTOS DE INTEEES:

El  estudiants =sin nombramiento del MEF se integra & una
sidm de una sscusla vy desarvolla abhs 1 actividades de aula
sara cuwmpliv con el regquisito de la préactica docente. Fyimero
edecuta la  funcidn de "asistente" del docentse v posteriormente
asume el del masstro en el aula.

E. s
cumpl iy
caso de una
acuerdo con

zabhilidad del practicante sin nombramisnto del  MEF
utrirtamante con las Z0 horas semanales de btrabajo. En
cia Justificads, =& debe reponss el dia, previo
roode grada vy el supesrvisor de practica.

. El estudiante con nombramiento del MEP gue fusse incapacitado,
deberd suspender su prdactica e informarlo de inmediato al profesor
supervisor oy al seminar ios por o oello, no podrd reiniciar suw
préactica en obtra institucidn educativa, hasta tanto no se levante
la incapacidad. El obviar lo anterior, serd responsabilidad tots
vy oexclusiva del practicante.

D Las COMTVET Sac Lone con el profesor  cooperador han de
efectuarse en la escuela en horas libres.

. Erm la practica han de aplicarse las habilidades, destres

¥
conooimientos adguiyidos  durante el proceso de formacidn de  la

AT ET S

F. frtes de presentarse con el masstro cooperador, preséntese al
Director de la institucidn v agradeszcs su colaboracidn.

. Se  aprends observando e intercambiando ssperienci
ello preste btoda su atencidn en tal sentido.

it
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H. El sstudiante debe respebtsy a sus alumnos,  sin distinoidn de
colar, veligidn, nacionalidad v obro.

EVALUATION

Organizacidn v ejecucidn de una
reunidn con padres de Tamili& .c.eseswensassuvansananaunnsnnennnn  ife
Flansamiento mensual , guinocenal

N diaric con Créinicas civucmssa s ianm s o # s @Fdern s s ewe s S s s 5@s® n

Desenpefo docente (labor practica en 2l aulal ceeeevenvsesonns
Diagndstico comumal & instituciconal s.ieecansnansnsnnannasnuenn
Riagndstico del atlla v del Nifs seeveassswssvnn anos amesnsesnsss
Flamsaoidn v edecucidn del plan remedial oo vrweweonanunnnnnn 7h
Tntal saw o w e JDDL
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MOTS IMPORTANTE: A1 este curso de BExdperiencia Frofesional, ss
ircluyse en la fases de préctica, el CEONMOGEAOMA gue  Se  Seguird

clurantse &l semestre.



