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I. DESCRIPCION DEL CURSO:
Este curso s practico ¥y toma en cuenta dos aspectos:

A. PRACTICA DOCENTE. Su chistivo es enfrentar al estudiante con la
situacidn real del proceso ensefianza-aprendizsaje para gue seleccione vy
aplique métodos vy técnicas apropiadas en la consecusidin de las
chietivos que se propongar.

En este periocdo el estudiante desarrrallard su practica de acuerdo
can las siguisntes modal idades:

= Laborar en una escuela rural con horaioc alterno cumpliends con las
acbligacicones de atencidn de los dos grupos.

b. Foner en practica wun modelo de curriculo de aprendizaje en  primer
grado de la Educacién General Bisica, en un centro educativo urbano.

B. SEMINARIO DE PRACTICA DOCENTE. Esta técnica se emplea para
discutir las problemas que surjan de la practica fespecialmente 1o que
corresponde a relaciones humanas, planeamiento y disciplinal asi  como
para repasar y analizar los principiocos, metodos v técnicas de ensefanza
y aprendizaje.

II. OBJETIVOS DEL CURSO:

1. Actuar en forma responsable y honradsa ante la problematica gque su
campo profesional le presente.

2., Mostrar actitudes vy valores acordes con la profesidén docente y los
principics demccraticos costarricenses.

3. Compartir experiencias para enriguecer la labor docente y buscar la
solucidn a situaciones particulares.

4. Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacidén de
conocimientos  tedricos y metodeolégicos, en la practica con horaric
alternc y primer grado. '



S.  Aplicar m@todos v téonicas vy procedimientos activos, ajustados a la
realidad gscolar tanto de un horarico alterno como un primer grado. O

ORJETIVGS ESFECIFICOS:

Durante =l desarrollo del curso y al final del mismo el sstudiante
deberd ... '

1.1. Tomar decisiones con  base en una actitud de reflexidén o
indagacidn. g .

1.2. Demastrar iniciativa vy responsabilidad e la sclucidn  de
problemas.

1.2, Beleccionar procesos de snsgfanza-aprendizaje gue garanticen el
desarvol lo armonicss del educando. ’ A

1.4, Adecuar la organizacidn de la clase considerando las condiciones
de la institucidén, la comunidad y del grupo.

1.5, Participar en un proyecto de extensidn docente vy social en la
institucidn. .

1.6. Demostrar habilidad en el manejo del grupo.

2.1, PFarticipar activamente en las sesiones de Seminario.

2.2, Autcevaluarse en la labor de Seminaric y Fractica.

2.3 Mostrar rvesponsabilidad y  ética en la toma de decisiones
personales v profesionales. :

2o, Propiciar un ambiente adecuado e le permita el éxwito

profesional.

2.5, " Aplicar los valores demoocraticos del ser costarvicense en la
Pabor docente.

Trabaiar individualmente e integrarse a los grupos.

P

bC £ Identificar las necesidades de la Institucidén y del grupco de
alumnos & sU Cargo. :

3.3. Aducar instrumentos para la evaluacidn de la tarea escolar.

3.4, Iinteractuar positivamente con nifos, practicantes, docentes y
obras personas de la comunidad.

4.1 Salecciconar los instrumentos de evaluacidn "a utilizar en el
diagndstico v la practica docente.

4.2. Detectar por medico de un diangéstice  los aspectos bicldgicos,
psicolégicos v sociales de los alumnos. St
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Seleccicnar recursos de ensefanza o acordes con los cbietivos
planteados v con la reslided escolar, : :

Adaptar téonicas vy procedimientos didacticos para mantener el
interés v la disciplina del grupo. : v

Atender las diferencias individuales, cor el desar#olla de

actividades adecuadas ~al nivel de destresas e intereses
particulares. ; i=

Confeccionar los plamnes guincenales y las unidades de leccidn . con
sus respectivos elementos curriculares. :

Aplicar métodos, téocnicas ¥y procedimientos activaos ajustados a
realidad escolar.  Elaborar los materiales didacticaos gue rednan
lag condiciones requeyidas vy acordes con el nivel correspondiente

Comunicares eficientemente por medio de la expresidn.

Demostrar el dominio de los contenidos  programdticos en el
desarvrollo de las lecociones.

Mantener actualizados los documentos: diaricos de clase, planes,
registro de cbhservaciones.

Manifestar actitudes de permanente perfecocicnamienta profesional
en el Area cognoscitiva.

CONTENIDOS BASICOS:

Fractica docente supervisada atendiendoc hovaric alternc en una

Cescuela rural.

Practica docente supervisada en primer grado Ensefanza General
Basica en un centro wrbano. v

Seminarioc de Précticé Ducenté,

EXFLICACION DE LQVFEQCTIEA.

Periodo gque cubre: 1? semanas. 16 horas de practica que

equivalen a: 20 horas lectivas por semana.

- TIFOS DE ESTUDIANTE:

b.

Sin gradao () a cargo.
Cort grada (8) .8 cargo.
Heminparico de practica docsnte.

IV.  ETAPAS DEL CURSO: .

I ETAPA: ESCUELA RURAL CON HDRA%IO ALTERNG;,

Del & de agosto al 10 de zet iembre.



A. Preparacidén de la primera etapa de& la practica. -
Seleccidn v solicitud de las instituciones EdUIat1Vm5.'
Del & de agosto al 22 de agosto,

B. Observacién y diagnéstico.
Del 2& de agosto al & de setiembre.

Los  estudiantes sin grupo a cargo efectdan las cobservaciones &n
las  secciones donde, postericrmente realizarén su practica. Ademas
llevard una crénica diaria que incluye actividades escaolares Y
chservaciones de los nifos (registro anescdéticod. Con. este material y
los datos gue le suministre la maestra el gstudiante  efectuari
diagnésticos del aula y de los nifics, que seran presentados antes de
Jindciar el proceso de supervisidn.

El diagnéstico debe presentar los siguientes reguisitos:

i. Definicidn de abjstivos.

2. Elaboracién de instrumentas.

S« Organizacidn de la informacidén recopilada por medico de los
instrumentos. '

4. Interpretacidn de la informacién.

S Conclusiones obtenidas y recomendaciones para el grupo.

fie Flanesamisnto.
Del 9 de setiembre al 20 de setiembre.

En este pericdo el estudiante se dedica a la programacidén de la
unidad de aprendizaje y de los planes semanales o diarios, ‘asi como &
la elaboracidn de los materiales didécticos requeridos. El estudiantes
sin grado no se presenta a la institucidn donde realiza su practica,
previo aviso al masstro de grado.

Fecibe ernn este pericdo el asescramiento necesario pars la
programacidn de la Unidad de fAprendizaje, por parte de la programacidn
de la Unidad de Aprendizade, por parte de la profescors del curso, Los

planes de leccidn gue se presentan al auperv1&uf para  swu respectiva

revisidn tendran un valor del 18% -
Ningun estudiante pusde vealizar la practica docente sin la

aprobacidn previa de los plangs v materiales por  parte de  los

profescores supsrvisores v el masstro coopsrador. Si no cumple  Con
gsto, el alumno perderd el curso de practics. Es obligacidn del

maestro practicante., entregar copia de la unidad de los planes y de los
materiales al massivo cooperador. ‘

D. PFractica intensiva. 1%
Del Z3 de setiembre al 4 de occtubre.

En é#sta la responsabilidad total del grupo estard a cargo  del
estudiante.

Cada dia el estudiante elabora sl plan dlarlu Y ademés ung crénica,
en_la que indica logreos, limitacicnes, ajustes de los planes, . relacidn

con los nifios, asuntos nrasu.-nales v oohros aspectos de. 1ntEl"é

Es conveniente para la formacidn profesional runpleta que =1
practicante permanezca en el aula hasta que concluys el periodo lectivo
escol ar (vacacionesi, asi como o también en las actividades de
culminacidén del curso. fa sin. 7 : el el e
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II ETAFA: ABISTENCIA AL MAESTREC DE FPRIMER GRADO.

A Prepdr‘:aﬁn jde la segunda etapa de la practica (escogencia vy
solicitud de las instituciocnes educativas). Del 7 de octubre al
18 de cotubre.

B. Asistenciag al omagstro de  priamer  grado el las siguientes
responsabil idadess (Del 21 de octubre al 15 de noviembre).

i. Fresentarse puntualmente vy en forma adecusada a la institucidn
elegida, durante 4 dias por semana segun el horvaric gue tiene el grupo
spleccionadc, & :
el Fealizar wuna ordnica diaria del trabajo vrealizado:
as Aotividades ejecutadas por la docente encargada del grupo.
b. Actividades en las cuales colabord el estudiante asistente por
dia factividades iniciales, revisidn de trabajos, elaboracidn de

material dididctico & impartirv lecciones).

c.  Ejecucidn de algunas lecciones para propiciar una mejor
formacidn vy establecsr wun contacto més divecto con el grupo  de

estudiantes. Comviens gue el practicamte en coovdinacidn con el
maestro fadl  encargade del grupo prepare al mencs 8 pericodos  de
cchenta minutos. Para llevar a cabo esta actividad le comunicard
a su profesor supervisor los dias y horas gue llevard a cabo la
gjecucidn de las lecciones. Los planes deberan say revisados por

el docente y luego por el supervisor de préactica, antes de aplicar
los mismos. Sin este requisito esta experiencia serd inval idada.

e Aterncidn a diferencias individuales: diagndsticar par 1o
menos P casos de nifos gue presenten alguna dificultad especdifics
y preparar los respectivos planes remediales. Er é§im5 ae  debe
aportar el diasgndstico del alumno, planes acordes con el disgfo
gue s les sugerivd en Seminaric, los maﬁerialeﬁ_utilizadaé para
gl  desarrollo de los mismos v ordnicas donde =e especifiguen los
logros y las limitaciones gue se estdn suscitando.

NOTAS:

1. Cada sesmana el estudiante practicante se reunir& con el supervisor
de prédtita con el propdsito de conversar acerca de la experiencia,
solicitar sescria si fuese necesaric y revisar las crénicas del
trabajo reallhadn v bodo lo referente al plan remedial. El estudiante
gue no ocumpla con este FEQUlmltu s¢ le suspenderd de la practica.

2. En v15ta da gue 1a as 15tens1a @l QPmlndrln gs  obligatocria, bajo
ninguna circunstancia se sceptard que el estudiante asista a la escuela
el disa aue le corvesponde el seminaric.

ESTUDIANTES CON NOMERAMIENTO DEL M.E.F.

El 8g tudiantes . Sep iy Qrupo s Cayoo E.Q’("E; 5;@135;'&,/;{%&5}.:. wr-tir dgl _:'_-E,
ge agosto hasta el 15 de novxembre. ‘
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_ A partir del 26 de agosto 2]l docente practicante debe contar con

el diagndstico del grupo a8 cargo v tener aprabado por el profesor
supervisor el plan remedial, que lievard a cabo con dosg niffos  gue
presenten alguna dificultad de sprendizaje.

Azimisme btiliense la responsabilidad total de so grups, asi como la
preparacidn de planes vy materiales con la debida aprobacidn del
profescr de préctica docente.

V. REGFONSABILIDADES  DE  LAS FERSONAS IMVOLUCEADAS EN LA PRACTICA
DOCENTE. :

A. Fesponsabil idades de los profescores del Seminarios

= Freparar vy planificar &l Seminario,

= Orientar las discusiones gue surjan en ]l Seminayvic.

=  Brindsar consedo oportunc en diferentes situaciones,

~  Promover saperiencias  gue conlleven & reflexionar acerca del
desempefic e ia labor deoeosnte realizada, poy medico de
autoevaluaciones vy coevaluaciones.

E. De los supsrvisores de préacticas

El profesor supervisor  es responsable de 1a organizacidn del
alumno  practicants en su préctica docentes, para lo cual cumplird  con
tareas especificas:

~ LCoordinar con autoridades vy docentes de las instituciones donde
s realizard la practbica docente.

-~ {rientar al esstudiante en los aspectos concernientes a la
practics, incluvends el planeamiento, materiales, separatas,
2to. {(esto en las tutoriash,

~ Organizar la préactica de acuerdo con las etapas establecidas.

- [rganizar v revisar con los practicantes aspectos relaciconados
cornn o osu brabaio, hovario, documentos fdiario, diagndstica
educacional, materiales didacticos, planes de clase y unidades
de ensefianza, planes de atencidén a diferencias individuales,
crénicas de la labov, planes de reunidn de padres de familis,
prusbhas  esscoritas  antes de  aplicarlas, infarme final de la
labhor practical. :

~ Supervisar un minima de 18 practicas (de 38 minutos cada unal
al estudiante-maestro para evaluar su labor practica en el aula
utilizando las hojas de cotvtedo establecidas para este fin.

- ésignar al estudiante tareas especificas, biblicgrafia para
informacidn, confeccidn de planes educativos, confeccidn de
materiales, ebc. ;

- @Aralizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada,
mediante una entrevista individual. ge
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= Dejar las recomendacicones de relevancia poy  sscrito &l
practicants, despuss de cada cbservacidn de practica.

C. Del alumno practicante:

La finalidad de la préactica docente es gue los estudiantes se
acupen  no sdlo de aspesctos cognoscitives, sino también de aspecbos
formativos,  Es por ello gue es necésaria, gue =1 alumno practicante
cumpla con un condunto de normas, que garantizaran la eficiencia de su
desempero profesional.

En &l seminaric:

= fAsistir a las leccioness segdn horaric establecidao para el curso
Fecuerde: por cada dia gque se ausente pisrde cuatro lecciones.
Cada dos llegadas tardias equivalen & una . ausencia
injustificada. Con 12 ausencias inmotivadas se pierde el cursc
{Z sesiones de trabajod). El presentarse despuds de iniciar el

trabaio o gl retirarse de  lescciones anticipadamgnte se
considerard come llegadsa tardia, siempre vy cuando No S50 superen
los dies 18 minutos. También con 20 ausencias motivadas se

pierde &l cursc.

- Fresentar asignaciones v frabajos en la fecha establecida  ipor
cada dia de atraso se pierde un punto de la nota obtenidal.

= Farticipar activamsnte en el seminaric basta gue se dé por
concluido é&ste. (Evitese entrar y saliv para atender asuntos
ajenocs: a la actividadi.

- fAutoc-svaluar v coevaluar  las experiencias de la "practical,

exclusivamente dentro del seminavice poy  ellos s evitaran los
comentarics dentro v fuers de la escuela o en  lugares gue po
coarresponden.

= Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momenta.

~ Interactuar eficientemente con los compaferos, profesores e
invitados sspeciales.

- La presentacidn perzonal debe estar acorde conn su rol
profesional .

En la préactica docente:

-  Presentarse en la institucidn educativa donde realiza la

practica, con al mencs guince minutcs de anticipacidn, a 1la
hora de iniciar su labor.

- Asistir en la fecha vy hora indicada por el profesor supervisor,
a la tutoria, «on el fin de recibir orientacidén y evaluar el
trabado practico.




~- Presentar en el momentoe de la supervisidén, los siguientes

documentos: plan diarvio, plan remedial uw obtros documentos gue
formen parbte de sy gushacesr educative,

= Cumplir srn forma rvesponsable con

las practicas sstablecidas v
con las diferentes stapas de cada fase.

- Diagnosticar dos nifcs con  problemas, disefar vy ejecutar el -~
corvespondiente plan remedial para sllos,

=  Informar al profescor superviscor con anticipacidn. el dia gue no
se  encusntre en el centro  educativoo i el profesor  se
presenta a la institucidn y el practicante no s encusntra, el
estudiante obtiens en la nota de su labor practica de ese dia,
urna calificacidn de uno (12, '

-~ Drgenizar v eldecutar una reunidn de Fadres de  Familia.
Fresentar un  informe con sus  rvespectivos  anescos  lagenda,
imnvitacidn, etc.d Tendrad el visto buesno del Divector.

= PFarticipay activamente en las actividades civicas, culturales vy
sociales, programadas en la institucidn educabiva.

= Fresentar las taress v asignaciones, en las fechas establecidas
For cada dia de atraso e&n la entrega de los doocumentos, el
estudiante pisrde un punto de la nota obtenida en el ftrabaio.

- lLa pressntacidn personal es un factor muy imporiante en un
educador .  For 1o tanto, el practicante debe sjustarse a las
normas gque en este sentido possa la  dnstitucidn v las gue se
acuerden con el profesor supervisor.

=  Hespetar 1o sstablecido en el apartadc de motivos por  los
cuales se piesrde la practica

=

-  Presentar los documentos  persconales y materiales didacticos,
cor enslente ortografia, rvedacocidn, caligrafia v estetica.

-  Aportar material adscuado y suficients, para el buen desarrallao
de las lecciones.

- Atender las indicacionss del profesor cooperador ySo de
practics.

~ Interactusr eficientemente con los alumnos, practicantes,
docentes, personal administrativo y personas de la comunidad

educativas

- SBeleccicnar las técnicas e instrumentos de evaluacién acordes
con la labor gue dessmpena.

VI. MOTIVOS POR LOS CUALES SE PIERDE EL CURSO.

a En cuanto al seminario:




Se pierde el . cursas con fres ausencias inmotivadas o cinoo
motivadas. La justificacién de las ausencias debe acompafarse con una
certificacidn médica. La suma de tres llegadas tardias, implica una
ausencia injustificads.

E. En cuanto a la préactica:
La practica se pierde de la siguients manera:l

- Con dos ausencias injustificadas.

= Con ocuabtro adsencias mobtivadas. ,

- LDuatro llegadas tardias también implican la pérdida del cursc.
~ Tresz ausencias a sntrevistas, :

. Obtras causas gque conduosn a la pérdida del cursor

- Cuwando el estudiantes presente informacidn o documentos falsas,
- Conductsas  indebidas gque  aparten al sstudiante de laos valores
fundamentales (drogas, aloohol, sscandalod, . Sl
Cuando el estudiante no cumple de maners satisfactoria las

etapas del curso Practica Docente.
- Cuando por dos vecss  consscubivas noe presenten al dia los

documsntos gue se le sclicitan durante la supervisidn.
OBSERVACTION:

El estudiante pusde ser visitado por el profesor supervisoyr en el
momente gue éste lo considere necesario.

VII. 8OBRRE EL CURS0O O GRUPDS DE PRACTICA.

1: Se deben  respetar  las condiciones  laborales del masstro
colaboradory  de tal forma gus 51 el mismdg tilene dos o MAS grupos & B0
cavgo, el practicante debe asumirv la responsabilidad de atender ambos
grupos  &n cwanto & la prepavacidn del disgndéstico, el plan remedial,
planes de leccidn v otvros. Er caso de gque 2] practicante hubisse sidao
nombrado con horario alterno, rigen las mismas condiciones indicadas.
2. Seleccionar el grupo de practica, se considerard el coriterio
comjuntoe de la Institucidn, del practicante y del profescor supervisor
de la practica, el maesstro del grups debe permanecer el mayocr  tiempo.
posible dentro del aula, pericdo durante el cual podrd ofrecer  ayuda
individual a los nifos que lo ameriten.

3. El grups de practica debe estar a cargo de un  maestro con
experiencia docente.

4. Una wvez: asignado 1 grupo, no  se podra& variar, excepto  por
cirvcunstancias muy calificadas, en cuyo caso s considerara el oviteric
de la institucidn v los profesores supervisores de la practica.

e El estudiante gue no cumpla satisfactoriamente cada una de las
etapas de la préctica docente deberd repetir las tarasas Y
responsabil idades en la sfapa siguisnte.
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NOTA: Los sstudiantes gue dessan frabajar, puesdsn hacerlo sisopre v
cuando su  nombramiento sea sntevimr o posterior a ia practica

intensiva.

YIII. EVALUACION DEL CURSO:

Aspectos 4 3 Forcentajs

= Farticipacidn en el Seminario T

(obhjetividad, criticidad y calidad

de la& participacidn con lista de LDobtejol
= Feunidén padres de familia Jcoodinacidn vy 2%

ejecucidn.,
-~ I fase préctica

Diagndstice del aula v del nifo 14 %

Flansamiento inicial 1@%

Labor practica en &l aula %
- 11 fase prachtic

Crémicas dlarlds 1@%

Flansamiento vy ejdecucidn de lecciones 5%

Diagndéstico v planes remsdiales &%

TOTAL 1@a@

NOTAS:
1. For ser sste curso eminentemente préctico, no existe examen de
ampliacidn.
2 El curso se gana como un todo, si se pierde la practica, se plierde
el seminario v viceversa.
OTREDS ABFECTOE DE INTERES
a. El estudiante sin nombramiento del MEP se integra a una seccion de

una escuela y desarralla ahi las actividades de aula para cumpliv con
el requisito de la practica doocente.

B. Es responsabilidad del practicante sin nombramiento del MEP cumplir
estrictamente con las 28 horas semanales de trabalio. Ern caso de una
ausencia Jjustificada, se debe reponer el dia previo acuerdo con el
maestro de grado vy el supervisor de practicas

. El estudiante con nombramiento del MEF gue fuese incapacitado,
deber& suspender su practica e informarlo de inmediatoc al profesor
supervisor y al seminaric:  por ella, no podrd veiniciar su practica en
otra institucién educativa, hasta tanto no se le levante la
incapacidad. El abviar lo anterior, serd responsabilidad @ total vy
exclusiva del practicante. ' - 2



PR cnnver&aclnhms con el pru.eaur cooperador ban de sefectuarse en
la eaauala g horas libres. e Sk

- Bieas B 14 “préctiha,han de aplicarse las habilidades, destrezas v
conocimientos adquiridos durante el procesc de formacidn de la carrera.

F. Antes de presentarse con el maestro cooperador, preséntese  al
Director de la institucidn y agradezca su colaboracidén.

G Se aprende obhservando & intercambiando aﬁpmr;wnai 53  por ella
preste toda s=u atencidn en tal sentido.

CH.  El sstudiante dehe respetar a sus alumncs, sin distincidn de color,
religidn, nacicmalidad w otro. :
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