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" 31 administrador moderno debe zrocurar

— bajo su responsabilidad el contino desa-
rrollo dz cada una de las personac u
con ¢l trabajan ya sean maestros,al ..
.servidores o miesmbros de la comunidad '

I Descripcidén del curso:

Zs un curso tedrico. Constituye una introduccidén a la teoria administrati-
va , en 2l campo docente.

Brinda a los estudiantes unz orientacidn gensral 2n cuante 2 12z funciones
del proceso administrative, y 1=z zolicaziin Sztas on lz torza szcolar.
Tawmbién le
( por medio

=

dio de casos )

a) Istimular el desarollo de habilidades y destrezas con este campo

b) Jomentar el desarrollo de una actitud critica orientada hacia la necesi-
dad de mejorar con:tantementz 21 sistsms =2ducativoe i

IT Objetivos Generalss:

1- Ixaminar aspectos fundamentales an 21 campo de la administraciodon cducati-

va, que permitan adoptar una posicidn critica y coheronte, frente a la

problemética cuc deberi enfrantar 2l adwminstrador cscolar.

2- Analizar las caracteristicas ostructuralas de las escuelas o corriantes

del pensamiento administrativo.
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3- Valorar la importancia de cada una de las funciones dgl proceso admipistra= "
tivo para el buen descmpeiio del administrador. T o o

s oy~ L

b- Anzlizar documentos en los cuales 3¢ fundamenta la admlnlotrac1on educa-JLef!
tiva costarricense. :

5- Aplicar la legislacidn vigente en estudio de casos. =~ ~ °

6- Tntrenar a los futuros cducadores con los diferentes documentos que sc em-

plean en las institucioncs educativas comc parte de la gestidn adminlotra-~
tiva. :

IIT Titulos _de las Unidades:
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.Unddad- No

1 = Introducc1on a la adm1n15trac1on.
Uniﬁad;Nb 2-: Iscuclas dcl penoamlento administrativo ( unfo es )
Unidad No 3 : funciones del proceso administrativo.
Unidad No 4 : Legislacidn Zducativa Costarricensc.
Unidad No S5 : Documentaeidén ( gestién administrativa )

IV Desarrollo do las Unidades.

Unidad No 1. Introduccidn a la adwministracidn.
Ti~mpo probablz:

A= Objetivos espééificos: - )

1- Analizar les diversas concepciones de Administracidn sxistentces.

2- Ixplicar las diferencias ~ue cxistzn cntre la Administracidn Plblica,la
privada y la mixta.

5- Discernir cntre administracidén como cisncia y couo arte,

k- Determinar la importancia cqu: posee la adminstracién.

5- Definir los propésitos,caracteristicas y principios de la Administracidn.

B- Contenidos

- Conccpciéhés de Administracién _ .

- Diferencia entre la’ Adm.POblica,. 4Adm. Privada y Adm. Mixta.

- La Administracidn Zducativa como un subsistema de la .idm. Pablica.
- 1a administracidén: Ciencia o Art=z. : '

- Importancia de la 'dninistrﬁcién. o

- P Propdsito y caract rlqtlc de la Adwinistraciodn.

- Dyt vnAd A A~ A~ ~ Aeadaad L



- Ixpactatisas del curso.
- Lecturas, anidlisis y sintesis de

1 tura en pequoiios grupos.
- Pancl interrado para ol andlisis y s iz. )

Unidad No 2. &

scuelas del Pensamiento dministrative ( Znfoaqes )
Tie

mpo probable:

n

4= Objetivos especificos
iar el vensamicnto tilosdéfico d: las distintas escuzlas o corrien-
vensanicnto cducativo.

2- GCaractarizar las principalcs escuclas de la “dministracidén Iducativa.

B3- Contenidos: o
- Zscuclas Clisicas.
- 3Iscuclas Ncoclasicas.
- Sistemas.
C- Xctividadasz:
- Ixposicién d2 grupos.

- ¥lesa redondaiacerca del pensamicento £ildsdfico de las distintas escuelas.

Unidad Mo 3. funcionecs del proczso adniniztrat

1700
Tlompo probabl o
= Objetivos 23vccificos:
1- Definir claramsnte ol concepto d2 ' proceso administrativo’.

2- tdencionar las fas23 dol procaso aduinistrativo.

3= Zxplicar las funcienzs del proceso administrativo. i

3- Contenidoeos:

~ Il proceso administrativo ( definicidn )
- Pases dcl proczso administrativo.
- Tunciones del proceso aduinistrativo.
== Is lanzacidn educativa.
- La Coordinacién. .
- La orzanizacidn.
- La dircccidn de institucicnzs cducatia:,
- La supervisidn de institucionas oducativas ( contesl )



- BNV VRV SRy

Ixposicidn de los aluwmnos. :
. . . o
- Lectura y couzntario del tema 2n 3tudioc. !
- Ilaboracidn do fichas criticas.
Unidad Ho 4. Legislacidn Fducativa Costarricansz
Ticupo probabla
4= Objetivos 2spacificos:
1- 'nalizar ley:s,rcelamantos y decratos fundauiental>s de 1z logislacidn:

Y]
cducativa costarricensc,

2- Desarrcllar destrezas on 2l san:jo de documentos de 1la administracidn

B- Contecnidos:
Zstudio de los siguiontes docuuentos:
- Constitucidn Politica d=» la R:xpublica 4: Costa Rica.
- Cédimo de Zducacién.
- Loy undanmcntal de duczeidn
- Loy Ae Carrcra Docoenta,
- P:P1am;nto d2 1la Corunidad Zstudiantil.
- Reslanento do Conserjeria.
- Juntas do Zdvcncidan.
- Tatronatos Iscelares,
- “szociaciecns de Padras de Fanilia,
- Otros.
'
e

- Recopilacidén de decumentos sobra 1
- Lectura v néllai: sobre Lz loy do
= Intrevistas.

- Ixposicioenes,

- Istudic y anali

© O\

Unidad o 5. Docuuentacidén ( gostidn administrativa)
Tiocnpo prcobabl::

A= QObjetivos especificos:

- Intronar los futuros ~ducador

a ros 2n 21 mancjc dc 12 documentacidn.
- fTaniliarizar al cstudiante con la tc 3 i



Contcnidos:

o :
OCURICALOG !+ warmammes =2y
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istro dgiactividades. .
stadisticas trimestrales,
T rjetau dz Informe al hosgar.

ia
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- Calzndario’ifscéolar. A

- Plan Snual de trabajo.™ ’ )

- {latricula inal.

- UOruula b, . : )

~ Informe trimestral dsl Satromats, T

- Of=2rtas de sarvicio,ctc. L
C- “ctividades

- Charlas. '

- Dntrevistase.

- 3Istudio y andlisis d» casos. L

- AnATisis del.calzndario cscolar, - - - -

A4

Lo evaluacidn del curso se ll:vard a cabe tomando ~n cusnta los
sigui-ntos aspectos y sus respectivos porcentajes:
- I PrC 0l mm e e —————— 0%
= IT pruebal =s e o e e e i e e i 0 L
- Il orus 0t e e e EQ %
= . R . P Zad O
- Trabajo de investizacion--—-————-—mmmmmmmm e 10 %
- Mchas vy tr"bavos individualeSecsmm s me e '
— SXPOSICIONISE mmmm e e e 10 %
Hota:
' .1 estudiantz cuyo promodic final 235 de 6 8 6.5 tendri derzcho
2 un 2xamcn de ampliacidn, 21 cual incluy: toda la catzeriza del
CUrSo.
VI 3ibliogratin:
- Decretos de las funciones de las oficinas ciontrales del Hotare ¥y de las

Direccion=s Regionalcs.
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- . Introduccidn 2l Istudic de la Tooria iduainistrativa.

dc¥ico.rondo de Cultura .condiica, 1970,
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- Hanual Descriptivo de puocstos Doczntes.
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San Jos3, Costa Rica:Uiiid,19°0.




