
 
Reproducción Social y de la Fuerza de Trabajo I 

2022 

Trabajo Grupal Unidad II 

Tema General: División sexual del trabajo y condiciones laborales. 
 

Valor total 30% divido en:  
20% Informe final 
10% la exposición grupal. 
 
Supervisión Individual 10% 
 

De forma grupal (5 grupos de trabajo), las personas estudiantes elaborarán una 
investigación corta en la que indaguen acerca de los siguientes temas. 

o Grupo a. Trabajo no Remunerado (cuido y trabajo doméstico) 
o Grupo b. División Sexual del trabajo e inequidad laboral. 
o Grupo c. Mujeres policías y madres: condiciones laborales durante el 

embarazo y lactancia.  
o Grupo d. Covid-19 y su efecto en la flexibilidad y precarización laboral. 
o Grupo e. Condiciones de trabajo de las mujeres Trabajadoras Sexuales 

de San José y las Implicaciones del Covid-19. 
 

Entrega del informe final: Lunes 4 de julio antes de las 8am por medio de la plataforma 
virtual (todos los grupos). 
 
Fechas de Exposición grupal: Lunes 4 de Julio, durante toda la clase (se informará 
posteriormente si la exposición será presencial o sincrónica). 

Indicaciones 

a. Realicen las lecturas y revise las explicaciones brindadas por la persona docente 
en la Unidad II. 

b. Revisen la respectiva rúbrica de evaluación que se coloca al final de este 
documento. 

c. Elaboren la investigación y el desarrollo del trabajo escrito, incluyendo los 
siguiente aspectos: 

• Título de la investigación (relacionado con el tema de cada grupo) 

• Estructura del documento escrito y contenidos a presentar: 



 
o Portada (incluya nombre del curso, indique trabajo grupal Unidad II, 

Nombre de todas las personas integrantes, fecha de entrega y coloque 
el nombre del grupo correspondiente con su tema asignado ejemplo: 
Grupo c Sector informal y derechos laborales. 

o Introducción (1 página), debe indicar la relevancia del tema en el estudio 
de Trabajo Social y su relación con la categoría trabajo desde la 
perspectiva marxista estudiada en la Unidad II. 

o Objetivo general y dos específicos (1/2 página).  

o Desarrollo del trabajo (mínimo 9 y máximo 11 páginas): 

▪ Antecedentes, Características generales y fundamentales del 
sector o de la población de estudio seleccionada en Costa Rica.  

▪ Conceptos teóricos relacionados con su tema de estudio 
particular (Trabajo no Remunerado, cuido y trabajo doméstico; 
División Sexual del trabajo e inequidad laboral; Mujeres policías 
y condiciones laborales en embarazo y lactancia, Covid-19 y 
flexibilidad y precarización laboral; Condiciones de trabajo de las 
mujeres Trabajadoras Sexuales de San José). En este aspecto 
es indispensable que todos incluyan la categoría trabajo y su 
comprensión o abordaje. 

▪ Análisis: Debatir la intervención o posición del Estado y/o de las 
instituciones públicas con respecto a su tema de investigación en 
la actualidad y explicar si existe o no relación con la división 
social y sexual del trabajo. 

▪ Indicar cuál sería su posición de abordaje para cumplir con los 
Derechos laborales de dicha población de investigación, 
mencione al menos tres acciones concretas; asimismo, 
mencionar cuales serían los alcances y desafíos que se pueden 
presentar. 

▪ Desarrolle al menos dos aportes en torno a la intervención de 
Trabajo Social con esa población en  particular según su tema 
grupal.  

o Conclusiones (mínimo 1 y máximo 2 páginas): indique al menos dos 
aprendizajes con respecto al tema y destaque dos desafíos para la 
intervención como profesionales en Trabajo Social con esta población. 

o Bibliografía. 



 
d. Debe entrevistar al menos a una persona relacionada directamente con su 
tema de investigación (población directa o profesional en Trabajo Social que labore en 
dicha área); pues se considera un insumo fundamental para complementar el análisis. 

e. Debe utilizar al menos 10 referencias bibliográficas para fundamentar el trabajo 
escrito.  

f. Utilizar lenguaje inclusivo, correcta redacción y ortografía. 

g. Valorar los insumos que pueden ser brindados por los otros cursos del ciclo.  

h. La investigación debe ser enviada mediante el espacio de entrega habilitado en 
Mediación Virtual a más tardar en la fecha indicada (Lunes 4 de julio a las 8am). 

 

Aspectos de forma del informe escrito: 

a. Extensión mínima 12 páginas, extensión máxima 15 páginas (sin incluir portada, 
ni bibliografía). 

b. Tipo de letra Times New Roman o Arial en tamaño 12, espaciado 1,5. 

c. Citar y referenciar bibliográficamente utilizando las Normas de la American 
Psicological Association (APA) en su 7° edición. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Rúbrica trabajo escrito: 

Criterios No lo 
present

a 

Debe de mejorar Logrado 
satisfactoriamente 

Logrado con 
excelencia 

Cumple con 
todas los 

aspectos de 
forma y 

fundamentació
n de 

introducción y 
conclusiones 

0% 1% 

El trabajo no cumple con 
la extensión solicitada. 

Incluye introducción pero 
no hace referencia a lo 
solicitado en la misma. 

Realiza el desarrollo del 
trabajo pero solo incluye 3 
o menos  de los aspectos 
indicados. 

Sus objetivos no están 
relacionados con el 
trabajo y debe mejorar su 
redacción.  

Sus conclusiones no son 
pertinentes. 

No fundamenta 
introducción,.  

3% 

El trabajo cumple con la 
extensión (12 a 15 pág.) 

solicitada. 

Incluye introducción pero 
no hace referencia a lo 
solicitado en la misma. 

 

Debe mejorar al menos la 
redacción de uno de sus 

objetivos 

Realiza el desarrollo del 
trabajo pero solo incluye 4 
de los aspectos indicados. 

La introducción no está 
debidamente 
fundamentada. 

5% 

El trabajo cumple 
con la extensión 
(12 a 15 pág.) 

solicitada. 

Incluye 
introducción con 
todo lo solicitado, 
sus objetivos son 

congruentes y 
desarrollo con los 

5 aspectos 
indicados, 

conclusiones y 
recomendaciones

.  

La introducción y 
conclusiones 

están 
debidamente 

fundamentados 

Capacidad de 
análisis y 

fundamentació
n teórica 

0% 4% 

• No hay un orden 
lógico. 
 

• No se evidencia 
su postura ni análisis, lo 
que desarrolla es una 
puesta de conceptos sin 
relación. 

 

• Desarrolla 
solamente tres o menos 
aspectos 
solicitados:  Antecedentes

7% 

• No hay suficiente 
análisis, no se 
evidencia su postura.  

• Desarrolla y 
argumenta cuatro o tres 
aspectos 
solicitados:  Antecedentes
, Características 
generales y 
fundamentales del sector 
o de la población de 
estudio seleccionada en 

10% 

• Evidencia la 
construcción 
de discurso 
propio 
coherente 

• Evidencia el 
análisis y 
estudio de los 
componentes 
teóricos 
relacionados 



 

, Características 
generales y 
fundamentales del sector 
o de la población de 
estudio seleccionada en 
Costa Rica. Conceptos 
teóricos relacionados con 
su tema de estudio 
particular  Análisis: 
Debatir la intervención o 
posición del Estado y/o de 
las instituciones públicas 
con respecto a su tema 
de investigación en la 
actualidad y explicar si 
existe o no relación con la 
división social y sexual del 
trabajo. Indicar cuál sería 
su posición de abordaje 
para cumplir con los 
Derechos laborales de 
dicha población de 
investigación, mencione al 
menos tres acciones 
concretas; asimismo, 
mencionar cuales serían 
los alcances y desafíos 
que se pueden presentar. 

 Desarrolle al menos dos 
aportes en torno a la 
intervención de Trabajo 
Social con esa población 
en  particular según su 
tema grupal.  

• Sus conclusiones o 
recomendaciones no 
evidencian aportes 
analíticos.  

Costa Rica. Conceptos 
teóricos relacionados con 
su tema de estudio 
particular  Análisis: 
Debatir la intervención o 
posición del Estado y/o de 
las instituciones públicas 
con respecto a su tema 
de investigación en la 
actualidad y explicar si 
existe o no relación con la 
división social y sexual del 
trabajo. Indicar cuál sería 
su posición de abordaje 
para cumplir con los 
Derechos laborales de 
dicha población de 
investigación, mencione al 
menos tres acciones 
concretas; asimismo, 
mencionar cuales serían 
los alcances y desafíos 
que se pueden presentar. 

 Desarrolle al menos dos 

aportes en torno a la 
intervención de Trabajo 
Social con esa población 
en  particular según su 
tema grupal.  

• Conclusiones no 
evidencian de manera 
pertinente la 
capacidad analítica.  

 
 

con el tema 
de trabajo. 

• Desarrolla y 
argumenta 
los cinco 
aspectos 
solicitados de 
manera 
pertinente y 
analítica de 
acuerdo con 
la realidad 
costarricense.  

• Desarrolla 
conclusiones 
que 
evidencian 
capacidad 
analítica de 
acuerdo a lo 
solicitado. 

Redacción y 
ortografía 

0% 1% 

El documento presenta 

más de 5 faltas 
ortográficas o problemas 

de redacción 

2% 

El documento presenta 

más de 2 pero menos de 
5 faltas ortográficas o 

problemas de redacción 

3% 

El documento 

presenta correcta 
ortografía y la 
redacción del 

mismo es clara; o 
en su defecto, 
presenta 2 o 
menos faltas 



 

ortográficas o 
problemas de 

redacción 

Referencia 
Bibliografía 

0% 0.5% 

Presenta 8 o menos  
referencias bibloigráficas 

APA 7. 

 

Presenta más de 2 citas o 
bibliografía con errores 

según formato APA. 

1% 

Presenta las 10 o 9 
referencias bibloigráficas 

APA 7. 

Presenta máximo 2 citas 
o bibliografía con errores 

según formato APA. 

2% 
 

 

Exposición grupal: División sexual del trabajo y condiciones laborales 

Valor: 10%  

Indicaciones: 

• Cada grupo tiene una duración de exposición de 20 a 30 minutos y posteriormente 
se destinarán 10 minutos para un espacio de consultas y aclaraciones.  

• Todas las personas del grupo deberán de participar activamente en la exposición 
(En caso de que la exposición sea virtual, todas las personas deberán mantener 
la cámara encendida al momento de la exposición) 

• Se debe evidenciar capacidad de análisis y propuestas concretas en sus trabajos.  

• En la exposición deben abarcar los siguientes aspectos: conceptos teóricos 
relacionados con su tema de estudio particular, intervención o posición del Estado 
y/o de las instituciones públicas con respecto a su tema de investigación en la 
actualidad y explicar si existe o no relación con la división social y sexual del 
trabajo, posición de abordaje para cumplir con los Derechos laborales y sus tres 
acciones concretas, alcances, y desafíos para poder lograrla y por último  
principales aportes en torno a la intervención de Trabajo Social en relación con su 
tema de investigación. 

• Claridad y viabilidad en las conclusiones. 



 
• Manejo de las fuentes Bibliográficas, uso del formato APA 7.  

• Buena utilización del tiempo y conocimiento del tema. 

• Utilización del lenguaje apropiado. 
 
 

Criterios No lo 

presenta 
Debe de mejorar Logrado 

satisfactoriamente 
Logrado con excelencia 

Utilización 
del tiempo y 

lenguaje 
verbal y 
corporal 

adecuado  

0 1 

 No cumplen con el 
manejo del tiempo y 
su lenguaje corporal y 
verbal debe mejorar.   

2 

Cumple con el tiempo 
establecido, sin 

embargo, el lenguaje 
verbal y no verbal se 
debe mejorar, pues 

se refleja nerviosismo 
o inseguridad en la 

exposición. 

 

Realizan un manejo 
adecuado del 

lenguaje verbal y 
corporal que refleja 

seguridad y 
conocimiento, sin 

embargo, no cumplen 
con el tiempo 
establecido. 

 

No refleja dominio del 
tema o se muestra 

nervioso al contestar 
las preguntas. 

3 

Cumple con el tiempo 
establecido y desarrollan un 

manejo adecuado del 
lenguaje verbal y corporal 

que refleja seguridad y 
conocimiento.  



 

La 
exposición 
evidencia 
análisis y 

cumplimiento 
de los 

aspectos 
solicitados  

0% 2% 

• No hay un 
orden lógico. 
 

• Más de dos 
personas del grupo 
no evidencian manejo 
o conocimiento del 
tema en la 
exposición. 

 

• La exposición 
es poco llamativa y se 
limita a la lectura de 
diapositivas.  

 

• Sus concusiones 
o 
recomendaciones 
no evidencian 
aportes analíticos.  

 

  

5% 

• Presenta un 
orden lógico y 
paulatino al 
exponer. 

• Al menos una o 
dos personas del 
grupo no 
demuestran 
manejo o 
conocimiento del 
tema.  

• Desarrolla y 
argumenta 
cuatro o tres 
aspectos 
solicitados: 
conceptos 
teóricos 
relacionados con 
su tema de 
estudio particular, 
intervención o 
posición del 
Estado y/o de las 
instituciones 
públicas con 
respecto a su 
tema de 
investigación en 
la actualidad y 
explicar si existe 
o no relación con 
la división social 
y sexual del 
trabajo, posición 
de abordaje para 
cumplir con los 
Derechos 
laborales y sus 
tres acciones 
concretas, 
alcances, y 
desafíos para 
poder lograrla y 
por último  
principales 
aportes en torno 
a la intervención 
de Trabajo Social 

7% 

• Presenta un orden 
lógico y paulatino al 
exponer. 

• Se evidencia 
conocimiento y manejo 
del tema.  

• Desarrolla de manera 
analítica los cinco 
aspectos 
solicitados:  conceptos 
teóricos relacionados 
con su tema de estudio 
particular, intervención o 
posición del Estado y/o 
de las instituciones 
públicas con respecto a 
su tema de 
investigación en la 
actualidad y explicar si 
existe o no relación con 
la división social y 
sexual del trabajo, 
posición de abordaje 
para cumplir con los 
Derechos laborales y 
sus tres acciones 
concretas, alcances, y 
desafíos para poder 
lograrla y por último  
principales aportes en 
torno a la intervención 
de Trabajo Social en 
relación con su tema de 

investigación..  

• Expone de manera 
concisa y pertinente sus 
conclusiones.   



 

en relación con 
su tema de 

investigación.  

• Sus conclusiones 
no son 
pertinentes o no 
se relacionan con 
lo solicitado.  

 

 
 

  



 
Supervisión Individual  

Valor: 10% individual 

Criterios No lo 
presenta 

Debe de mejorar Logrado 
satisfactoriamente 

Logrado con 
excelencia 

Plan de 

trabajo 
0 NA 2% 

Solo identifica lo que le 
corresponde investigar, no 
evidencia conocimiento de 

la ruta trazada a nivel 
grupal 

2,5% 

Evidencia 
conocimiento de la 

distribución del 
trabajo a nivel 

grupal 

Conocimiento 
del tema  

0 0,5% 

No tiene un 

planteamiento claro o 
su rol sobre el tema a 

investigar 

2% 

Tiene una idea básica del 

tema pero no evidencia 
investigación o lectura 

2,5% 

Evidencia 

investigación del 
tema de trabajo y 

manejo con 
propiedad 

Documentos 

revisados 
0 

No indica 
fuentes 

1% 

Señala 1 fuente de 
investigación 

1,5% 

Señala 2 fuentes de 
investigación 

2, 5% 

Señala al menos de 
4 a 3 fuentes de 

investigación  

Criticidad ante 
el tema  

No 
explica el 
tema de 
trabajo. 

0,5% 

Su análisis sobre el 

tema y la categoría 
trabajo es escueto y 
sin relación con la 

materia.   

2% 

Explica de manera 

concreta sobre el tema de 
investigación, pero le faltan 
características vinculantes 
con la categoría trabajo.  

2,5% 

Evidencia de 

manera crítica y 
analítica el tema de 

estudio con el 
análisis de la 

categoría trabajo 

 

 

 


