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OT-1065
INVESTIGACION EVALUATIVA II
Il Ciclo

Horario del curso: V de 13:00 a 16:50

Curso tedrico- practico: 2 horas teoria y 2 horas practica
Créditos: 3

Requisitos: OT-1058, OT-1054

Co requisitos: ninguno

Modalidad: Alto Virtual

Docente: M.Sc. Roberto Cascante Vindas

Email: roberto.cascantevindas@ucr.ac.cr

Teléfono: 8875-6841

Horario de atencidn a estudiantes: V de 10:00 a 12:00

PRESENTACION

El curso de investigacion evaluativa que se imparte en el segundo semestre del cuarto nivel
es consecutivo del curso que se brinda durante el primer semestre y ostenta como finalidad
el construir el disefio de investigacion evaluativa en un servicio, programa, proyecto o un
proceso de trabajo de indole social, de instituciones publicas, privadas y ONG seleccionadas
previamente por los y las estudiantes.

Se pretende brindar al estudiantado las herramientas cognitivas respecto a evaluacion en
forma critica, colocandola dentro de un contexto histérico, rescatando su caracter teérico y
practico, y permitiendo desde la formacion profesional, el analisis y comprension del accionar
de las instituciones del Estado y la Sociedad Civil, desde una perspectiva metodoldgica
sistemética y proactiva.

Las actividades didacticas del curso seran desarrolladas bajo la modalidad en linea,
mediante la plataforma de Mediacién Virtual de la Pagina Web de la Universidad de Costa
Rica.

El curso es 100% virtual, que segun la resoluciéon VD-9374-2016 indica “aquel en el que la
interaccion entre docentes y estudiantes se da en su totalidad en un entorno virtual”.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Fomentar en el estudiantado de IV Nivel de la Carrera de Trabajo Social, las
herramientas cognitivas respecto a Investigacion Evaluativa; las cuales, les permitan
analizar y comprender el accionar de las politicas sociales en los sectores y contextos
de las instituciones publicas y privadas de Costa Rica, desde una perspectiva
metodoldgica sistematica, propositiva y critica.

Objetivos especificos

a)

Reforzar los elementos tedricos-metodoldgicos de la Investigacion Evaluativa en el
colectivo de estudiantes desde las Ciencias Sociales en general y en especifico desde
el quehacer investigativo de Trabajo Social.

b) Aplicar los conocimientos teoricos-metodoldgicos en la formulacion y ejecucion de

d)

disefios de Investigacion Evaluativa, en sectores y contextos de las instituciones
publicas y privadas de Costa Rica.

Brindar herramientas de recoleccién y analisis de la informacién, tanto cuantitativo
como cualitativo, a fin de ejecutar las propuestas de investigacion- evaluativa en los
sectores de los centros de practica institucional, donde estan insertos los estudiantes
de IV nivel de la carrera de trabajo social.

Fortalecer la presentacion oral y escrita de resultados de la Investigacion Evaluativa, a
lo interno y externo de actores de la carrera de Trabajo Social.

OBJETIVOS DE HABILIDADES

1.

Formular disefios de evaluaciéon de la gestion y de los resultados de un servicio o
proyecto social.

Elaborar propuestas de evaluacion orientadas al fortalecimiento de los procesos de
gestion e intervencion de los servicios sociales.

Desarrollar habilidades de negociacién y trabajo en equipo para llevar a cabo procesos
evaluativos de calidad.

Desarrollar habilidades de observacion, identificacibn y analisis en procesos
evaluativos.

Desarrollar competencias en el manejo discursivo y la comunicacion en evaluacion
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para la emision de juicios valorativos y recomendaciones.

OBJETIVOS DE ACTITUDES

1. Reconocer la importancia de evaluacion de politicas publicas de caracter pluralista,
gue fomenta el debate social y la accesibilidad de sus resultados.

2. Asumir una actitud critica y propositiva, con direccionalidad transformadora de los
procesos evaluativos

| Unidad: Reflexiones tedricas respecto al proceso de definicion y evaluabilidad de los
problemas y objetos de Evaluacion

1. Reconstrucciéon de la “Teoria del Programa” como referente técnico-operativo para el
conocimiento de un objeto de evaluacion:

a. Teoria del proceso.
b. Teoria del impacto.

2. ldentificacion del marco general de referencia del entorno socio-institucional y del
programa, proyecto, servicio o proceso de trabajo seleccionado a evaluar. Ademas del
mapeo de actores.

3. Valoracion de la evaluabilidad.
4. Definicion de los problemas y objetos de evaluacion.

5. La dimension ética como parte fundamental de los procesos de investigacion y
evaluacion.

Il Unidad: Disefio de la estrategia metodologica de los disefios de investigaciones
evaluativa

1. Construccion de la estrategia metodolégica del disefio de investigacion evaluativa:

a. Referentes tedrico metodoldégicos para comprender y disefiar la propuesta de
evaluacion.

b. Marco de evaluacion:

e Contexto institucional.
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e Evaluabilidad.

e Delimitacion del problema y del objeto.
e Objetivos.

e Criterios.

e Interrogantes.

Matriz:

e Categorias y variables.

e Subcategorias e indicadores.

e Fuentes.

e Técnicas de recoleccion.

Metodologia de la evaluacion:

e Tipos de evaluacion.

e Enfoques y modelo de evaluacion.

e Método.

e Poblacion y muestra / sujetos participantes.

e Validacidbn con actores del proyecto, programa, servicio o0 proceso de
trabajo.

e Técnicas e instrumentos de recopilacion y analisis de la informacion /
consentimiento informado:

o Técnicas cuantitativas: encuesta, entrevista  estructurada,
cuestionarios, observacion participante, entre otras.

o Técnicas cualitativas: entrevistas semi-estructuradas, entrevistas a
profundidad, grupo focales, entrevistas grupales, observacion
participante, diarios de campo, entre otros.
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e Programacion y cronograma.
o Construcciéon de matrices.
o Elaboracién de indicadores.
e Presupuesto.

[l Unidad: La Evaluacion como proceso de trabajo en organizaciones publicas y
privadas

1. Ejecucion de la evaluacion:
a. Recoleccién de informacion.
b. Procesamiento y analisis de datos.
c. Los hallazgos y juicios de valor de la evaluacion.
d. Planteamiento de recomendaciones.
2. Informes de evaluacion segun diferentes audiencias.
3. Procesos de contratacién de evaluaciones de programas y proyectos sociales:
a. Perfiles de contratacion.
b. Términos de referencia.
c. Caracteristicas de carteles de licitacion.
ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El curso es de modalidad tedrico-practico, se desarrolla con base a las unidades tematicas
expuestas anteriormente y requiere de una alta participacion del estudiantado, quienes
analizaran lecturas y efectuaran ejercicios practicos con base en programas y proyectos
especificos existentes en la actualidad. Por la modalidad virtual, se realizaran tanto trabajos
individuales como grupales, con el fin de fomentar reflexiones colectivas.

El proceso de ensefianza se ejecutara por medio de 3 modalidades, distribuidas a lo largo de
las semanas del curso y que se repetiran a lo largo del mismo (modalidad virtual 1-2): clase
sincronica liderada por el docente, quien efectuara una exposicion magistral sintesis de los
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contenidos analizados por medio de la plataforma Zoom; clase asincronica destinadas
principalmente a la lectura de contenidos y revision de presentaciones Power Point,
denominadas “cédpsulas informativas”, previamente cargadas por el docente en la plataforma;
clase asincronica denominada “semana taller’, que contendran actividades de mediacion
virtual segun el respectivo cronograma de evaluacion. Asimismo, los contenidos y actividades
realizadas se constituiran en insumos para la elaboracién del disefio de evaluacion.

El docente se convertira en facilitador del proceso de aprendizaje y brindara el apoyo teorico-
metodoldgico correspondiente a lo largo del curso y en el horario de atencion a estudiantes.
Todos los recursos y actividades se encontrardn en la plataforma de Mediacion Virtual del
curso.

EVALUACION

La evaluacion del curso se rige por el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y el
Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos, el cual establece en el articulo 8:

Curso Simple: “Curso simple es aquel en el cual la teoria, practica o laboratorio esta a
cargo de un solo profesor, quien atiende un mismo grupo de un mismo curso, durante
todo el ciclo lectivo. El profesor consultard a su superior jerarquico sobre la programacion
y la realizacibn de las diversas actividades referentes a su curso. Los objetivos,
contenidos, actividades y las normas de evaluacion -fijados por la catedra, seccion,
departamento o escuela correspondiente- son responsabilidad de todos, estudiantes y
profesor, bajo la direccién de la autoridad inmediata superior, quien velara por su estricto
cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico”.

Por otra parte, con base en los articulos 21, 28 y 29 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil indica que el y la estudiante que obtenga un promedio de 6.0 6 6.5, tiene derecho
a realizar una prueba de ampliacion, ante lo cual se evaluara todos los contenidos del curso,
en la misma proporcion que se establece en el programa. El y la estudiante tendra tres horas
y media para realizar la prueba y debera obtener una nota de 7.0 o superior, para aprobar el
curso.

Ademas, segun la Resolucion VD-9374-2016, indica que:

En cuanto a los entornos virtuales, en la Resolucién VD-R-8458-2009, la Vicerrectoria de
Docencia estableci6 como plataforma institucional de gestion de entornos virtuales a
Mediacion Virtual, administrada por esta Vicerrectoria mediante la Unidad de Apoyo a la
Docencia Mediada con TIC (Metics), con el propdsito de promover el acceso y uso
democrético de las tecnologias de informacion y comunicacion (TICS), y la apropiacién de
esos medios en la docencia, en consonancia con el principio de racionalizacion de los
recursos institucionales.
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En concordancia con lo dispuesto por las normas y reglamentos asociados al intercambio de
documentos electronicos, y lo referente a la proteccion y tratamiento de datos personales, se
establece que el uso de la plataforma institucional Mediacién Virtual ofrece las condiciones
para el reconocimiento de la equivalencia funcional de los documentos electrénicos que se
intercambien en ese espacio. Al mismo tiempo, el acceso a dicha plataforma mediante el uso
de la Cuenta Electronica Institucional, administrada por el Centro de Informética, garantiza
las medidas de seguridad y resguardo requeridas en el manejo de los datos de caracter
personal (los de acceso irrestricto y los de acceso restringido). Para tener acceso a la cuenta
institucional se pueden comunicar al 2511-5000.

Los trabajos deben entregarse en el dia y hora establecida por la docente, solo se acepta la
entrega tardia segun lo que estipula el articulo 24 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

Cada unidad tematica contiene una serie de productos especificos de evaluacion, que los y
las estudiantes deberan cumplir; un 35% de forma grupal y un 65% de forma individual:

Evaluacion Porcentaje

| Ficha de doble entrada 5% individual

Potenciales interrogantes, objetos de evaluacion y 15% individual

valoracion de evaluabilidad

Il | avance Propuesta de Evaluacion 10% grupal
Exposicién | avance Propuesta de Evaluacion 5% grupal
Foro de comentarios respecto a Exposicién grupal del | 6% individual

avance Disefio de Evaluacion

Elaboracién de CIPP 12% individual

Construcciéon de indicadores 12% individual
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11 Propuesta de instrumentos de recoleccion y analisis de 15% individual
informacion
Il avance Propuesta de Evaluacion 20% grupal
Total 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

Ficha de doble entrada (5%)

a) De forma individual, cada estudiante elaborara una ficha de doble entrada,
contemplando la bibliografia consultada durante la Il semana del curso.

b) La ficha de doble entrada debe contener los siguientes apartados:

o Nombre del/la estudiante.
o Referencias bibliograficas.
o Una columna a la izquierda que detalle:
= Resumen de las lecturas.
= Principales aportes.
o Una columna a la derecha que detalle:
* Responda a la pregunta: Desde su criterio, ¢responde el Modelo de
Evaluacion de la Calidad de la Educaciéon Costarricense (MECEC)! a la
Teoria del Programa? ¢cémo se evidencia?
= Opinion profesional.

c) La ficha debe organizarse en maximo 1 péagina y ser subida por medio de
Mediacion Virtual.

d) La ficha se evalla segun los siguientes criterios:

Criterios Excelente Bueno Débil

Incorporacion de las 1% El documento 0,5% EIl documento no 0% EI documento no

1 Para mayor informacién, consultar http://www.dgec.mep.go.cr/snece/mecec/que-es-el-mecec
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incorpora como minimo

incluye resumen de las

contempla las 2 lecturas
solicitadas y la referencia
del MECEC solicitado

lecturas en el resumen
1

SO

de las referencias
licitadas (lecturas o
MECEC)

lecturas

1% Enlista al menos 5

Principales aportes
aportes de las lecturas

0,5% Enlista menos de 5
aportes de las lecturas

0% EIl documento no
incluye principales
aportes

1% EIl andlisis se 0

fundamenta en las
lecturas y responde
ambas preguntas

Analisis del MECEC con
base en las preguntas

lecturas o no es claro

,5% EI analisis no se
fundamenta en las

con sus ideas

0% El documento no
incluye el analisis

0,5% El documento
incluye una opinién
profesional basada en
las lecturas

Opinion profesional
p

0,25% El documento
incluye una opinion
rofesional, pero desvia
su andlisis de las
lecturas contempladas

0% El documento no
incluye opinién
profesional

0,5% El documento
ostenta una extensién de
maximo 1 pagina
incluyendo todos los
apartados

Extensiéon del documento

0% El documento
ostenta una extensién
mayor a 1 pagina
incluyendo todos los
apartados

0,5% El documento

presenta correcta
ortografia y la redaccién
del mismo es clara; o en
su defecto, presenta 2 o
menos faltas ortograficas
0 problemas de

redaccion

Redaccion y ortografia

0,25% El documento
presenta mas de 3 pero
menos de 5 faltas
ortograficas o problemas
de redaccion

0% El documento
presenta mas de 5 faltas
ortograficas o problemas
de redaccion

0,5% EIl documento
incluye un apartado con
la Bibliografia consultada

en orden alfabético y
segun normas APA 7ma
edicion; o en su defecto,
se identifican mejoras en

Bibliografia

0,25% El documento
incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada, pero
presenta en mas de 1

orden alfabético o

referencia un incorrecto

0% El documento no

incluye un apartado con

la Bibliografia
consultada

incumpliendo normas
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Potenciales interrogantes, objetos de evaluacion y valoracion de evaluabilidad (15%)

a) De forma individual, ingresar al link https://estadonacion.or.cr y seleccionar un tema
e institucion de su interés, con base en los Informes, estadisticas, investigaciones o
bases de datos que se encuentran en el sitio web del Programa Estado de la
Nacion. En caso que lo considere pertinente, puede consultar otras fuentes de

informacion.

b) Con base en la bibliografia consultada durante la V semana del curso, se elaborara
un documento que contenga:

o Potenciales interrogantes para la evaluacion.
o Potenciales objetos de evaluacion.
o Un instrumento de valoracion de evaluabilidad.

c) Se espera que el documento incluya al menos 5 y menos de 10 potenciales
interrogantes para la evaluacion; al menos 5 y menos de 10 potenciales
interrogantes objetos de evaluacion; y al menos 10 y maximo 20 criterios en la

valoracién de evaluabilidad, que sumen como maximo 100%.

d) Se entrega un documento escrito de maximo 5 paginas; el cual, debe ser enviado
por medio de Mediacion Virtual.

e) El trabajo escrito se evalla segun los siguientes criterios:

Criterios

Excelente

Bueno

Débil

Incorporacion de
potenciales interrogantes

2% EIl documento incluye
potenciales interrogantes
basadas en las lecturas

1% El documento
incluye potenciales
interrogantes, pero
desvia su andlisis de las
lecturas contempladas

0% El documento no
incluye potenciales
interrogantes

Incorporacion de
potenciales objetos de
evaluacion

2% El documento incluye
potenciales objetos de
evaluacion basados en

las lecturas

1% El documento
incluye potenciales
objetos de evaluacion,
pero desvia su andlisis
de las lecturas

0% EI documento no
incluye potenciales
objetos de evaluacion

10
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contempladas

Incorporacion de
instrumento de
valoracion de
evaluabilidad

2% El documento incluye
un instrumento de
valoracion de
evaluabilidad con al
menos 10 y menos de 20
criterios

1% EIl documento
incluye un instrumento
de valoracion de
evaluabilidad con menos
10 y mas de 20 criterios

0% EI documento no
incluye potenciales
objetos de evaluacién

Claridad en los criterios
establecidos en el
instrumento de
valoracion de
evaluabilidad

3% La totalidad de los
criterios establecidos en
el instrumento de
valoracion de
evaluabilidad son claros
Yy No se prestan para
interpretaciones
ambiguas

1,5% La mitad o menos
de los criterios
establecidos en el
instrumento de
valoracion de
evaluabilidad es poco
claro o se presta para
interpretaciones
ambiguas

0% Mas de la mitad de
los criterios establecidos
en el instrumento de
valoracion de
evaluabilidad es poco
claro o se presta para
interpretaciones
ambiguas

Extensién del documento

1% EI documento
ostenta una extension
méxima de 5 péaginas,

sin contemplar portada,
referencias bibliogréficas
ni anexos

0% EI documento
ostenta una extensién
mayor a 5 péaginas, sin

contemplar portada,
referencias bibliogréaficas
ni anexos

Redaccion y ortografia

3% El documento
presenta correcta
ortografia y la redaccién
del mismo es clara; o en
su defecto, presenta 2 o
menos faltas ortogréaficas
0 problemas de
redaccion

1,5% EI documento
presenta mas de 3 pero
menos de 5 faltas
ortograficas o problemas
de redaccion

0% El documento
presenta mas de 5 faltas
ortogréaficas o problemas

de redaccion

Incorporacion de
referencias bibliogréaficas

2% El documento incluye
un apartado con la
Bibliografia consultada
en orden alfabético y
segun normas APA 7ma
edicioén; o en su defecto,
se identifican mejoras en
Unicamente 1 referencia

1% EIl documento
incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada, pero
presenta en mas de 1
referencia un incorrecto
orden alfabético o
incumpliendo normas

0% EI documento no
incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada

11
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| avance Propuesta de Evaluacion (10%)

a) El estudiantado se divide en 6 subgrupos.

b) El docente asignar4 de forma aleatoria un sector diferente a cada grupo; los
cuales, se complementaran con el analisis y reflexiones del curso OT-1085
Practica Profesional Il.

d)

El grupo realizara un | avance de una Propuesta de Evaluacién; los temas dentro
del sector pueden ser seleccionados por el estudiantado. Los sectores y
potenciales temas son los siguientes:

0O O O O O O

Salud: acceso o determinantes de la salud.

Asistencia: abordaje de la pobreza.

Nifiez y Adolescencia: proceso de adopciones.

Discapacidad: dimensiones de la accesibilidad de espacios publicos o privados.
Tercer sector: practicas de responsabilidad social en una organizacion privada.
Justicia: abordaje de la violencia.

Se entrega un documento escrito de minimo 5 paginas y maximo 15; el cual, debe
ser enviado por medio de Mediacién Virtual Unicamente por 1 persona del
respectivo subgrupo.

El | avance debe incluir los siguientes apartados:

@)
@)

Portada.
Introduccion:
» Propdésito de la evaluacion.
= Mapeo de actores sociales.
Contexto:
= Razodn de ser de la institucidn u organizacion.
Justificacién:

= Evaluabilidad (instrumento con al menos 10 y maximo 20 criterios en la
valoracion de evaluabilidad, que sumen como maximo 100%)

Contenido:
= Potencial objeto de evaluacion.

12



OCCIDENTE

o
SEDE DE &2

50)

Departamento de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

= Potenciales interrogantes de la evaluacion.

o Bibliografia.

o Anexos — en caso de tenerlos —.

f) El trabajo escrito se evalla segun los siguientes criterios:

Criterios

Excelente

Bueno

Débil

Incorporacion de
Introduccion con:
propdsito y mapeo de
actores

1% El documento
incorpora una
introduccién que clarifica
el propésito de la
evaluacion en la
institucién y detalla un
mapeo de actores

0,5% El documento
incorpora una
introduccién, pero es
poco claro en su
propdsito de evaluacién
0 es poco claro en el
detalle del mapeo de
actores

0% El documento no
incorpora una
introduccién con
propdsito ni mapeo de
actores

Incorporacion de
Contexto: razén de ser
de la institucién u
organizacion

1% El documento
incorpora un contexto
con la razén de ser de la
instituciéon u
organizacion,
destacando sector al que
pertenece, afio de
surgimiento, sustento
normativo o legal y
poblacién destinataria de
Sus servicios

0,5% El documento
incorpora un contexto
con la razén de ser de la
instituciéon u
organizacién, pero es
poco claro en el sector al
gue pertenece, afio de
surgimiento, sustento
normativo o legal y
poblacién destinataria de
Sus servicios

0% EI documento no
incorpora una
explicacion del contexto
con larazén de ser de la
institucion u
organizacién

Claridad en los criterios
establecidos en el
instrumento de
valoracion de
evaluabilidad en la
Justificacion

2% La totalidad de los
criterios establecidos en
el instrumento de
valoracion de
evaluabilidad son claros
y NO se prestan para
interpretaciones
ambiguas

1% La mitad o menos de
los criterios establecidos
en el instrumento de
valoracion de
evaluabilidad es poco
claro o se presta para
interpretaciones
ambiguas

0% Mas de la mitad de
los criterios establecidos
en el instrumento de
valoracion de
evaluabilidad es poco
claro o se presta para
interpretaciones
ambiguas

Incorporacion de
Contenido: potencial
objeto de evaluacion y
potenciales interrogantes

2% El documento incluye
potencial objeto de
evaluacion y potenciales
interrogantes claros y no

1% El documento
incluye potencial objeto
de evaluacion y
potenciales

0% El documento no
incorpora un contenido
con potenciales objeto

de evaluacion y
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de evaluacion

se prestan para
interpretaciones
ambiguas

interrogantes, pero son
poco claras o se prestan
para interpretaciones
ambiguas

potenciales
interrogantes

Extensién del documento

1% EIl documento
ostenta una extensién de
minimo 5 paginas y
maximo 15, sin
contemplar portada,
indice, referencias
bibliograficas ni anexos

0% EI documento
ostenta una extension
de menor a 5 paginas o
mayor 15, sin
contemplar portada,
indice, referencias
bibliograficas ni anexos

Redaccion y ortografia

2% El documento
presenta correcta
ortografia y la redaccién
del mismo es clara; o en
su defecto, presenta 5 o
menos faltas ortograficas
0 problemas de
redaccion

1% EIl documento
presenta mas de 5 pero
menos de 10 faltas
ortograficas o problemas
de redaccion

0% El documento
presenta mas de 10
faltas ortogréficas o

problemas de redaccién

Incorporacion de
referencias bibliogréficas

1% El documento incluye
un apartado con la
Bibliografia consultada
en orden alfabético y
segun normas APA 7ma
edicién; o en su defecto,
se identifican mejoras en
menos de % de las
referencias

0,5% El documento
incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada, pero
presenta ¥ 0 mas de
sus referencias en
incorrecto orden
alfabético o
incumpliendo normas
APA 7ma edicion

0% EI documento no
incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada o incluye el
apartado pero presenta
mas de ¥ de sus
referencias en incorrecto
orden alfabético o
incumpliendo normas
APA 7ma edicion

Exposicion grupal del | avance Diserio de Evaluacion (5%).

a) Segun la misma division de subgrupo y asignacion de sector del | avance, el
estudiantado realizara un Exposicion grupal del respectivo avance.

b) El subgrupo debe grabar un video de minimo 15 minutos y maximo 20, en el que
expliquen los apartados del | avance del Disefio de Evaluacion. Para ello, pueden
seleccionar una o varias personas que realicen la exposicion y disponer de una
presentacion de apoyo.
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c) Ellink del video debe ser facilitado al docente, con el fin de ser colocado dentro de
la plataforma de Mediacién Virtual del curso.

d) Elvideo se calificara segun los siguientes criterios:

Criterios

Excelente

Bueno

Débil

Adecuado lenguaje
verbal

1,5% La persona o
personas que exponen
utilizan lenguaje técnico,
no se identifican
muletillas y hace uso de
énfasis y pausas a lo
largo de la exposicion

0,75% La persona o
personas que exponen
utilizan lenguaje
coloquial o no formal al
exponer, se identifican
muletillas, poco uso de
énfasis y pausas a lo
largo de la exposicién

Adecuado lenguaje no
verbal

1,5% La persona o
personas que exponen
mantienen contacto
visual, utilizan
expresiones faciales
para enfatizar los
contenidos y hacen poco
uso de las manos

0,75% La persona o
personas que exponen
mantienen poco
contacto visual, utilizan
expresiones faciales
planas o hacen uso
reiterado de las manos

Uso de recurso de apoyo

1% La persona o
personas que exponen
utilizaron el recurso
COmOo apoyo en su
exposicién

0,5% La persona o
personas que exponen
leyeron el recurso en
lugar de utilizarlo como
material de apoyo en
mas del a mitad de la
exposicion

0% La persona o
personas leyeron en
todo momento el recurso
en lugar de utilizarlo
como material de apoyo

Duracién

1% El video tiene una
duracién mayor a 15
pero menor a 20 minutos

0,5% El video tiene una
duracién mayor a 20
minutos

0% El video tiene una
duracién menor a 15
minutos

Foro de comentarios respecto a Exposicidon grupal del | avance Disefio de Evaluacién (6%).

a) De forma individual, cada estudiante elaborara un comentario, recomendacion u
observacion a cada video colocado en la plataforma; los cuales, corresponden a la

15



o
UNIVERSIDAD DE o Cé{gﬁ‘gg C Departamento de Ciencias Sociales
COSTA RICA SO) Carrera de Trabajo Social

Exposicion grupal del | avance del Disefio de Evaluacion. Para el caso de su propio
grupo, debe brindar respuesta al comentario brindado por otro/a compafiero/a.

b) Para ello, se recomienda revisar las reglas de Netiqueta indicadas al inicio del
Curso.

c) El foro se calificara segun la cantidad de comentarios emitidos (1% por cada
comentario o respuesta brindada) segun el siguiente criterio:

Criterio Excelente Bueno Débil
Incorporacion de 1% Se brinda un 0% No se brindo
comentario o respuesta comentario o respuesta comentario o respuesta;
con criterio propio que evidencia un criterio o el comentario o

propio respuesta se limité a

mostrarse de acuerdo

con el aporte de otro/a

compafiero sin brindar
un criterio propio

Elaboracion de CIPP (12%)

a) De forma individual, cada estudiante elaborard una matriz Contexto, Insumo,
Proceso y Producto (CIPP), seleccionando un programa de su preferencia.

b) Con base en la bibliografia consultada durante la Xl semana del curso, se
elaborara una matriz CIPP que contenga:

Contexto (macro, meso y micro).

Insumo (uno por cada contexto)

Proceso (al menos 3 actividades por cada contexto)
Producto (al menos 1 por cada contexto).
Referencias bibliograficas

© O O O O

c) La matriz CIPP se calificara segun los siguientes criterios:

Criterios Excelente Bueno Débil
Claridad de los 3 2% Se indica un 1% Se indica solo 2 0% Se indica so6lo un
contexto macro, un contextos (macro, meso contexto, no se indica

16
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contextos

contexto meso y un
contexto micro segun el
programa seleccionado

0 micro), segun el
programa seleccionado

ninguno o los contextos
no se encuentran
vinculados al programa
seleccionado

Insumo vinculado a cada
contexto

3% Se indica un insumo
proveniente de cada
contexto (macro, meso y
micro)

1,5% Se indica un
insumo pero solo para 2
contextos (macro, meso
0 micro) o presenta débil

vinculacién

0% No se indican
insumos o los insumos
no se encuentran
vinculados a cada
contexto

Claro desglose de
actividades

3% Se detallan
puntualmente 3
actividades por cada
contexto (macro, meso y
micro)

1,5% Se detallan menos
de 3 actividades
puntuales por cada
contexto (macro, meso y
micro)

0% No se desglosan
actividades por cada
contexto (macro, meso y
micro)

Producto vinculado al
proceso

3% Se detalla un
producto especifico por
cada contexto (macro,

meso y micro)

1,5% Se indica un
producto pero soélo para
2 contextos (macro,
meso 0 micro) o
presenta débil
vinculacion con el
proceso

0% No se indican
productos o los
productos no se

encuentran vinculados
con el proceso

Redaccion y ortografia

0,5% La matriz CIPP
presenta correcta
ortografia y la redaccién
del mismo es clara; o en
su defecto, presenta 3 o
menos faltas ortograficas
o problemas de
redaccion

0,25% La matriz CIPP
presenta mas de 3 pero
menos de 5 faltas
ortograficas o problemas
de redaccion

0% La matriz CIPP
presenta mas de 5 faltas
ortogréaficas o problemas

de redaccion

Incorporacion de
referencias bibliogréaficas

0,5% EIl documento
incluye un apartado con
la Bibliografia consultada

en orden alfabético y
segun normas APA 7ma
edicién; o en su defecto,
se identifican mejoras en

menos de ¥ de las
referencias

0,25% El documento
incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada, pero
presenta ¥ 0 mas de
sus referencias en
incorrecto orden
alfabético o
incumpliendo normas

0% EI documento no
incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada o incluye el
apartado pero presenta
mas de Y4 de sus
referencias en incorrecto
orden alfabético o
incumpliendo normas
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Construccion de indicadores (12%)

a) De forma individual, cada estudiante elaborara dos indicadores vinculados con el
tema de la Propuesta de Disefio de Evaluacion grupal.

b) Con base en la bibliografia consultada durante la Xl semana del curso, se
elaboraran 2 indicadores que contengan — cada uno por aparte — su respectiva
Ficha técnica:

Nombre del indicador.

Uso del indicador.

Tipo de indicador.

Unidad de medida.
Férmula.

Definicién de las variables.
Frecuencia de medicion.
Fecha de inicio de la medicion.
Linea base.

Meta.

Fuente de los datos.
Medio de verificacion.
Responsables.

Cobertura geogréfica.
Limitaciones del indicador.
Notas técnicas.

©c 0O 0O 0o o 0o o o o o o o o o o

c) Cada Ficha técnica se calificara segun los siguientes criterios:

Criterios Excelente Bueno Débil

Incorporacion de
apartados en Ficha
técnica

1% La Ficha técnica
incorpora la totalidad de
los apartados y no se
evidencian mejoras en
los mismos

0,5% La Ficha técnica

incorpora solo algunos

de los apartados o se

evidencian mejoras en
los mismos

0% No se entrega una
Ficha técnica del
indicador
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una medicidn objetiva,
confiable y concisa; asi
como, verificable

medicién objetiva,
confiable y concisa; o no
es verificable

Especifico 1% El indicador presenta 0,5% El indicador 0% El indicador no
una relacion clara con la presenta una débil presenta relacion con la

meta o el objetivo y no relacion con la meta o el meta o el objetivo

permite medir ningln objetivo, o esta

otro aspecto redactado de forma que
permite medir otros
aspectos

Medible 1% El indicador permite | 0,5% El indicador no una 0% El indicador no

permite una medicién
objetiva, confiable y
concisa ni verificable

Alcanzable / realista

1% El indicador es claro
respecto a los cambios a
lograr con las metas
existentes

0,5% El indicador es
parcialmente claro
respecto a los cambios a
lograr con las metas
existentes

0% El indicador no es
claro respecto a los
cambios a lograr con las
metas existentes

Relevante

1% El indicador se
considera esencial para
medir la meta u objetivo

0,5% El indicador
requiere mejoras para
considerarse esencial

para medir la meta u
objetivo

0% El indicador no se
considera esencial para
medir la meta u objetivo

Especifico en el tiempo

1% El indicador
establece un plazo en
gue se espera el cambio
esperado

0,5% El indicador es
parcialmente claro
respecto al plazo en que
se espera el cambio
esperado

0% El indicador no
establece un plazo en
gue se espera el cambio
esperado

Propuesta de instrumentos de recoleccion y andlisis de informacién (15%)

a) De forma individual, cada estudiante elaborara un instrumento de recoleccion y 1
instrumento para el andlisis de la informacion recolectada; los cuales, deben
encontrarse alineados con el tema de la Propuesta de Disefio de Evaluacion grupal
— sin ser los mismos instrumentos elaborados por otros/as comparieros/as del
subgrupo -.

b) Cada instrumento debe incorporar:
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o Titulo.

o Objetivo o propdsito del instrumento.

o Poblacion.

o Contenidos propios del instrumento (indicaciones, preguntas, etc.)

c) Cada instrumento se calificara segun los siguientes criterios:

Criterios

Excelente

Bueno

Débil

Incorporacion de Titulo

1% El instrumento
incorpora un titulo que
hace referencia al tipo de
instrumento

0,5% El instrumento
incorpora un titulo, pero
no es coherente con el

tipo de instrumento

0% El instrumento no

incorpora un titulo que

hace referencia al tipo
de instrumento

Claridad del objetivo

2% EIl objetivo del
instrumento es claro,
realista y de caracter

operativo

1% El objetivo del
instrumento es débil en
torno a claridad,
realismo o caracter
operativo

0% No se detalla
objetivo

Claridad de la poblacion
a la que se aplicara el
instrumento

1% La poblacion a la que
se aplicarg el
instrumento es clara 'y
realista

0,5% La poblacion a la
gue se aplicara el
instrumento requiere
mejoras en torno a
claridad y realismo

0% No se detalla la
poblacién

Coherencia entre
contenido del
instrumento con objetivo
y poblacién

2,5% El contenido del
instrumento es
coherente con el objetivo
y poblacién

1% EIl contenido del
instrumento requiere
mejoras para ser
coherente con el objetivo
y poblacién

0% No se detalla
contenido del
instrumento o no existe
coherencia entre este
con el objetivo y
poblacién

Redaccion y ortografia

1% El instrumento
presenta correcta
ortografia y la redaccién
del mismo es clara; o en
su defecto, presenta 3 o
menos faltas ortograficas
0 problemas de
redaccion

0,5% El instrumento
presenta mas de 3 pero
menos de 5 faltas
ortograficas o problemas
de redaccion

0% El instrumento
presenta mas de 5 faltas
ortograficas o problemas

de redaccion

20




4

@,©
SEDE DE (242 Departamento de Ciencias Sociales
OCCIDENTE S
SO Carrera de Trabajo Social

Il avance Propuesta de Evaluacion (20%)

e) Segun la misma division de subgrupo y asignacién de sector del | avance, el
estudiantado realizaréa un Il avance de una Propuesta de Evaluacion.

f) Se entrega un documento escrito de minimo 20 paginas y maximo 30; el cual, debe
ser enviado por medio de Mediacién Virtual Unicamente por 1 persona del
respectivo subgrupo.

g) El Il avance debe incluir los siguientes apartados — algunos de los cuales, fueron
entregados en el | avance —:

o Portada.
o Informe Ejecutivo (resumen de la evaluacion).
o Introduccion:
» Propdésito de la evaluacion.
= Mapeo de actores sociales.
» Limitaciones.
o Contexto:
= Razodn de ser de la institucidn u organizacion.
o Justificacion:
» Relevancia de desarrollar la evaluacion.
= Enfoque y/o tipo de evaluacion propuesta.
» Evaluabilidad.
o Contenido:
= Descripcion del objeto.
= Objetivos de la evaluacion.
» |nterrogantes de la evaluacion.
» Informacion requerida para realizar la evaluacion (segun fuentes
primarias y secundarias)
= Plan de Evaluacion y procedimientos:
e Plan de recoleccién de informacion.
e Diseflo de Evaluacion (en una matriz que sintetice fases,
actividades, indicadores y plazos)
e Descripcion de las técnicas e instrumentos a emplear (recopilaciéon
y analisis).
e Presupuesto.
o Bibliografia.
o Anexos — en caso de tenerlos —.
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h) Algunos de los apartados fueron evaluados en el | avance; en este caso, deben
incorporarse de nuevo con las respectivas correcciones solicitadas.

i) El trabajo escrito se evalla segun los siguientes criterios:

Criterios

Excelente

Bueno

Débil

Incorporacion de
Introduccién con:
limitaciones

1% El documento
incorpora una
introduccién que detalla
limitaciones

0,5% El documento
incorpora una
introduccién, pero es
poco clara en las
limitaciones enfrentadas
durante el disefio

0% EI documento no
incorpora una
introduccién con
limitaciones

Incorporacion de
Justificacién con:
Relevancia de
desarrollar la evaluacion

1% EIl documento
incorpora una
justificacion que detalla
la relevancia de
desarrollar la evaluacion

0,5% El documento
incorpora una
justificacion, pero es
poco clara en la
relevancia de desarrollar
la evaluacion

0% EI documento no
incorpora una
introduccién con
relevancia de desarrollar
la evaluacion

Incorporacion de
Justificacién con:
enfoque y/o tipo de
evaluacion propuesta

1% El documento
incorpora una
justificacion que detalla
el enfoque y/o tipo de
evaluacion propuesta

0,5% El documento
incorpora una
justificacion, pero es
poco clara en el enfoque
y/o tipo de evaluacién
propuesta

0% EIl documento no
incorpora una
introduccidn con el
enfoque y/o tipo de
evaluacion propuesta

Incorporacion de
Contenido con:
Descripcién del objeto

1% El documento
incorpora una clara
descripcion y
delimitacién del objeto a
evaluar, coherente con el
enfoque y/o tipo de
evaluacion propuesta

0,5% EI documento
incorpora una
descripcién y

delimitacién del objeto a
evaluar, pero es poco
claro o poco coherente
con el enfoque y/o tipo

de evaluacion propuesta

0% EIl documento no
incorpora una
descripcion y

delimitacién del objeto a
evaluar

Incorporacion de
Contenido con: objetivos
de la evaluacion

1% El documento
incorpora objetivos de
evaluacion, coherentes
con el objeto y el
enfoque y/o tipo de

0,5% EI documento
incorpora objetivos de

evaluacion, pero son
poco coherentes con el
objeto o el enfoque y/o

0% El documento no
incorpora objetivos de la
evaluacion
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evaluacion propuesta

tipo de evaluacion
propuesta

Incorporacion de
Contenido con:
interrogantes de la
evaluacion

2% EIl documento
incorpora interrogantes
de evaluacion,
coherentes con el objeto
y el enfoque y/o tipo de
evaluacion propuesta

1% EIl documento
incorpora interrogantes
de evaluacion, pero son
poco coherentes con el
objeto o el enfoque y/o
tipo de evaluacion
propuesta

0% EIl documento no
incorpora interrogantes
de la evaluacion

Incorporacion de
Contenido con:
informacion requerida
para realizar la
evaluacion

0,5% El documento
enlista la informacién
requerida para realizar la
evaluacion segun
fuentes primarias y

secundarias

0,25% El documento
enlista la informacion
requerida para realizar la
evaluacion, pero es poco
claro segun si son
fuentes primarias y
secundarias

0% El documento no
enlista la informacion
requerida para realizar la
evaluacion

Incorporacion de
Contenido con: plan de
recoleccion de
informacion

0,5% EI documento
incorpora un plan de
recoleccion de
informacion claramente
establecido y vinculado

con la informacién
requerida detallada en la
propuesta

0,25% El documento
incorpora un plan de
recoleccion de
informacioén, pero es
poco claro o retoma
parcialmente a
informacion requerida
detallada en la
propuesta

0% El documento no
incorpora un plan de
recolecciéon de
informacion

Incorporacion de
Contenido con: disefio
de evaluacion
organizado en una
matriz

2% EIl documento
incorpora un disefio de
evaluacion organizado

en una matriz que

contiene sintetiza
claramente fases,
actividades, indicadores
y plazos

1% EIl documento
incorpora un disefio de
evaluacion organizado

en una matriz que

contiene sintetiza
claramente fases,
actividades, indicadores
y plazos, pero es poco
clara

0% EIl documento no
incorpora un disefio de
evaluacion organizado

en una matriz que
contiene sintetiza
claramente fases,
actividades, indicadores
y plazos

Incorporacion de
Contenido con:

1% El documento
incorpora una

descripcion de las
técnicas e instrumentos

descripcion clara de las

0,5% EIl documento
incorpora una
descripcion de las

0% El documento no
incorpora una

descripcion de las

técnicas e instrumentos

técnicas e instrumentos

técnicas e instrumentos
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a emplear en la

a emplear

propuesta de evaluacion,

a emplear en la

tanto de recuperacion ev

como de analisis

a emplear en la

propuesta de
aluacién, pero es poco
clara

propuesta de evaluacion

Incorporacion de
Contenido con:
presupuesto

1% EIl documento
incorpora un
presupuesto con un
costo total y una
metodologia de célculo
desglosado por costos
con base en las lecturas
analizadas en la XIV
semana del curso

metodologia de célculo

con base en las lecturas

no es claro o se presta a

0,5% EI documento
incorpora un
presupuesto con un
costo total y una

desglosado por costos

analizadas en la XIV
semana del curso, pero

interpretaciones
ambiguas

0% EI documento no
incorpora un
presupuesto con un
costo total ni una
metodologia de célculo
desglosado por costos

Incorporacion de
correcciones del |
avance

2% Se incorporaron la
totalidad de

observaciones brindadas
por el docente en los
apartados evaluados del
| avance

1% Se incorporaron
algunas de las
observaciones brindadas
por el docente en los
apartados evaluados del
| avance

0% No se incorporaron
las observaciones
brindadas por el docente
en el | avance

Extensién del documento

1% El documento
ostenta una extension de
minimo 20 paginas y
maximo 30, sin
contemplar portada,
indice, referencias
bibliogréaficas ni anexos

0% El documento
ostenta una extension
de menor a 20 paginas o

mayor 30, sin
contemplar portada,
indice, referencias
bibliogréaficas ni anexos

Redaccion y ortografia

3% El documento
presenta correcta
ortografia y la redaccion
del mismo es clara; o en
su defecto, presenta 5 o
menos faltas ortograficas
o problemas de
redaccion

1,5% El documento
menos de 10 faltas

de redaccion

presenta mas de 5 pero

ortograficas o problemas

0% EI documento
presenta mas de 10
faltas ortogréficas o

problemas de redaccion

1% El documento

Incorporacion de

2% El documento incluye

0% El documento no
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referencias bibliogréaficas

un apartado con la
Bibliografia consultada
en orden alfabético y
segln normas APA 7ma
edicién; o en su defecto,
se identifican mejoras en
menos de % de las
referencias

incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada, pero
presenta ¥ o mas de
sus referencias en
incorrecto orden
alfabético o
incumpliendo normas
APA 7ma edicion

incluye un apartado con
la Bibliografia
consultada o incluye el
apartado pero presenta
mas de Y4 de sus
referencias en incorrecto
orden alfabético o
incumpliendo normas
APA 7ma edicién

* Todos los productos de evaluacion podran deben ser entregados a mas tardar al finalizar la
semana en que fueron asignados (domingo a las 23:59) y Unicamente se recibiran por medio
de la actividad de entrega correspondiente en Mediacion Virtual. No se aceptaran productos
entregados posterior a dicha fechas ni se recibiran por correo electrénico ni ninglin otro
medio de contacto establecido entre el docente y el estudiantado ajeno a Mediacién Virtual *.

Importante

Cualquier tipo de trabajo en el que se descubra plagio, realizado con dolo o por el uso
inadecuado de estandares para citar y referenciar, sera calificado con cero y a la o a el
estudiante se le seguiran los procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento de Orden
y Disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
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CRONOGRAMA
I: 10 al 16
de agosto
II: 17 al 23 | Unidad:
de agosto Reflexiones
tedricas
respecto al
proceso de
definicién y

Semana sincrdnica “Exposicion docente”

Semana asincrénica “Capsula informativa”

Bibliografia

Alvarez, J. & Preinfalk, M. (2018). Teoria del Programa y
Teoria del Cambio en la Evaluacién para el Desarrollo: Una

Actividad docente:

Lectura del programa del curso.
Explicacién de estrategia pedagdgica.

Explicacién de evaluacion.

Actividad individual:

Foro “Expectativas del curso” (sin

puntaje).

Aprobacién del programa del curso.

Actividad grupal:

Entrega de los nombres de integrantes

del curso (sin puntaje).

Exposicién magistral:

“Reconstruccion de la Teoria del Programa
como referente técnico-operativo para el
conocimiento de un objeto de evaluaciéon”:

Teoria del proceso y Teoria del impacto.
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Ill: 24 al 30
de agosto

IV: 31 de
agosto al 6
de
septiembre

V:7al 13
de
septiembre

COSTARICA

o
SEDE DE &2,
OCCIDENTE \)

SO

% UNIVERSIDAD DE

Departamento de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

evaluabilidad
de los
problemas y
objetos de
Evaluacion

revision tedrico-practica. Revista Abra, 56 (38), enero —
junio 2018. Universidad Nacional. Costa Rica.

Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
(2017). Guia de la teoria de la intervencién: Orientaciones
metodolégicas para la evaluacion. MIDEPLAN. Costa Rica.

Programa Estado de la Nacién (2019). Resumen Informe
estado de la nacién 2019. Servicios Graficos. Costa Rica.
https://estadonacion.or.cr/wp-
content/uploads/2019/11/resumenEN-2019.pdf. Pp. 21-35

Semana asincrénica “Taller”

Semana sincrdnica “Exposicion docente”

Semana asincronica “Capsula informativa”

Bibliografia

Ministerio de Planificacidn Nacional y Politica Econémica
(2017). Guia de evaluabilidad: Orientaciones
metodolégicas para la evaluabilidad de intervenciones
publicas. MIDEPLAN. Costa Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica

Identificacion del marco general de
referencia del entorno socio-institucional y
del programa, proyecto, servicio 0 proceso
de trabajo seleccionado a evaluar. Ademas
del mapeo de actores.

Diferencias entre la Investigacion
Evaluativa y la Evaluacién dentro del Ciclo
de Vida de los proyectos.

Estado de la Nacion.

Actividad individual:

Ficha de doble entrada (5%).

Actividad docente:

Exposicion de contenidos y explicacién del
Sistema Nacional de Evaluacion (SINE).

Abordaje de preguntas.

Comentarios del estudiantado.

Exposicién magistral:

Definicibn de problemas y objetos de
evaluacion.

Valoracién de la evaluabilidad.

La dimension ética como parte fundamental
de los procesos de investigacion y
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VI: 14 al 20
de
septiembre

VII: 21 al
27 de
septiembre

VIII: 28 de
septiembre
al 4 de
octubre

SEDE DE OO de Cienci i
OCCIDENTE ) Departamento de Ciencias Sociales

SO Carrera de Trabajo Social

Il Unidad:
Disefio de la
estrategia
metodoldgica
de los disefios
de
investigaciones
evaluativa

(2017). Manual de Evaluacion para Intervenciones
Plblicas: Gestion de evaluaciones en el Sistema de
Planificacion. MIDEPLAN. Costa Rica. Pp. 41-59.

evaluacion.

Picado, X. (2006). Hilo Escarlata. Maestria Evaluacion de
Programas y Proyectos de Desarrollo. Editorial de la
Universidad de Costa Rica y Banco Centroamericano de

Integracién Econémica. Pp. 15-22

Semana asincrénica “Taller”

Semana sincrénica “Exposicion docente”

Semana asincronica “Cépsula informativa”

Actividad individual:

Potenciales interrogantes, objetos de
evaluacion y valoracién de evaluabilidad
(15%).

Actividad docente:

Exposicién de contenidos.
Abordaje de preguntas.

Comentarios del estudiantado.

Exposicién magistral “Construccion de la estrategia

metodoldgica del disefio de investigacion
Bibliografia evaluativa”:
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica e Referentes tedrico metodologicos para

(2017). Guia sobre el enfoque de igualdad de género y
derechos humanos en la evaluacion: Orientaciones para su
incorporacion en el proceso de evaluacién. MIDEPLAN.
Costa Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica
(2017). Manual de Evaluacion para Intervenciones

comprender y disefiar la propuesta de
evaluacion.

Marco de evaluacion: Contexto
institucional, evaluabilidad, delimitacion del
problema y del objeto, objetivos, criterios,
interrogantes.
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IX:5al 11
de octubre

o
SEDE DE &2,
OCCIDENTE \)

SO

Departamento de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

Plblicas: Gestibn de evaluaciones en el Sistema de
Planificacion. MIDEPLAN. Costa Rica. Pp. 25-35.

Picado, X. (2006). Hilo Escarlata. Maestria Evaluacion de
Programas y Proyectos de Desarrollo. Editorial de la
Universidad de Costa Rica y Banco Centroamericano de
Integracién Econdémica. Pp. 22-40.

Bibliografia complementaria

Hernandez, R. Metodologia de la investigacion. Mc Graw
Hill. México. http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-
sexta-edicion.compressed.pdf

Izquierdo, B. (2008). De la evaluaciéon clasica a la
evaluacion pluralista. Criterios para clasificar los distintos
tipos de evaluacién. Revista de Metodologia de las
Ciencias Sociales. EMPIRIA. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. Madrid, Espafa.

Semana asincronica “Taller”

Metodologia de la evaluacion: Tipos de
evaluacion; enfoques y modelo de
evaluacion; método; Poblacién y muestra /
sujetos  participantes; validacion con
actores del proyecto, programa, servicio o
proceso de trabajo; técnicas e instrumentos
de recopilacién y andlisis de la informacién
[ consentimiento informado  (técnicas
cuantitativas y técnicas cualitativas).

Actividad grupal:

| avance Disefio de Evaluacion (10%).

Exposicién grupal del | avance Disefio
de Evaluacion (5%).

Actividad individual:

Foro de comentarios respecto a
Exposicién grupal del | avance Disefio
de Evaluacién (6%).
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X: 12 al 18
de octubre

Xl: 19 al 25
de octubre

4

. @)
 anes w55 )

Departamento de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

Semana sincrénica “Exposicion docente”

Semana asincroénica “Capsula informativa”

Bibliografia

Alvarado,M. & Pefa, J. (2013). Evaluacion del programa de
pasantias e insercion laboral del Centro de Capacitacion
Industrial “Don Bosco” en la formacion ocupacional de los
jévenes descolarizados y desocupados a través del Modelo
de evaluacion de Stufflebeam. Investigacion y Posgrado,
28 (1), pp.181-210.

Echebarrena, |., Gonzéalez, M., Pérez, J. & Pisonero, S.
(2006). Evaluacion del “Plan de Lucha Contra la Exclusién
Social en Navarra 1998-2005”. Gobierno de Navarra.
Capitulo 2: Modelos Evaluativos.
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/E1EE51FB-1D2D-
4328-A188-F6AED9E2FDAF/93323/Capitulo94.pdf

Ministerio de Planificaciébn Nacional y Politica Econémica
(2017). Guia de indicadores: orientaciones basicas para su
elaboracion. MIDEPLAN. Costa Rica.

Bibliografia complementaria

Garcia, B. (2010). Modelos teéricos e indicadores de
evaluacion educativa. Revista Electronica Sinéctica, (35),

Actividad docente:
e Exposicion de contenidos.
e Abordaje de preguntas.

e Comentarios del estudiantado.

Exposicién magistral “Construccion de la estrategia
metodologica del disefio de investigacion
evaluativa”:

e Matriz: Categorias Y variables,
subcategorias e indicadores, fuentes,
técnicas de recoleccion.

e Metodologia de la evaluacion:
Programacion y cronograma (construccion
de matrices, elaboracion de indicadores),
presupuesto.

e CIPP.
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Xll: 26 de
octubre al
1°de
noviembre

Xll: 2 al 8
de
noviembre

XIV: 9 al 15
de
noviembre

, COSTARICA OCCIDENTE )

B/6)
t UNIVERSIDAD DE SEDE DE ©*2)

SO

Departamento de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

Il Unidad: La
Evaluacion
€COmo proceso
de trabajo en
organizaciones
publicas y
privadas

pp.1-21. https://www.redalyc.org/pdf/998/99815165002.pdf

Semana asincrénica “Taller”

Semana sincrdnica “Exposicion docente”

Semana asincronica “Capsula informativa”

Bibliografia

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2014).
Sinopsis: Métodos de Recoleccion y Analisis de Datos y
Evaluacion de Impacto. UNICEF.

Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
(2017). Guia de informes e Evaluacion: orientaciones
bésicas para su elaboracion: estructura y contenido.
MIDEPLAN. Costa Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
(2017). Guia de términos de referencia: orientaciones para
su elaboracion: estructura y contenido. MIDEPLAN. Costa
Rica.

Actividad individual:

e Elaboracién de CIPP (12%).

e Construccion de indicadores (12%).

Actividad docente:
e Exposicion de contenidos.
e Abordaje de preguntas.

e Comentarios del estudiantado.

Exposicién magistral “Ejecucion de la evaluacion”:
e Recoleccion de informacion.
e Procesamiento y andlisis de datos.

e Los hallazgos y juicios de valor de la
evaluacion.

e Planteamiento de recomendaciones.

Exposicién magistral “Informes de evaluacion
segun diferentes audiencias”

Exposicién magistral “Procesos de contratacion de
evaluaciones de programas y proyectos sociales”:

e Perfiles de contratacion.
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XV: 16 al
22 de
noviembre

XVI: 23 al
29 de
noviembre

XVII: 30 de
noviembre
al 6 de
diciembre

XVIII: 7 al
13 de
diciembre

C
<
<
rm
-
w
@)
>
@)
g
rm
o
@

) COSTARICA occibiNTE

Departamento de Ciencias Sociales
Carrera de Trabajo Social

O

e Términos de referencia.

Caracteristicas de carteles de licitacion.

Exposiciébn magistral “Explicacion del 1l Avance
Propuesta de Evaluacion”.

Semana asincronica “Taller” Actividad individual:

e Propuesta de instrumentos de

recoleccion y andlisis de informacion
(15%)

Semana sincrdnica “Exposicion docente” Actividad docente:

e Exposicion de contenidos.

e Abordaje de preguntas.
e Comentarios del estudiantado.
Ninguna Actividad grupal:

Il avance Disefio de Evaluacién (20%).

Ninguna Labor docente:

e Entrega de notas.
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BIBLIOGRAFIA

A continuacién, se presenta la bibliografia de referencia del curso; la cual, podra ser
complementada con otras fuentes bibliograficas que se integrardn a lo largo del ciclo a
consideracion del docente.

Alvarado,M. & Pefia, J. (2013). Evaluacion del programa de pasantias e insercion laboral del
Centro de Capacitacion Industrial “Don Bosco” en la formacién ocupacional de los
jovenes descolarizados y desocupados a través del Modelo de evaluacién de
Stufflebeam. Investigacion y Posgrado, 28 (1), pp.181-210.

Alvarez, J. & Preinfalk, M. (2018). Teoria del Programa y Teoria del Cambio en la Evaluacion
para el Desarrollo: Una revision teorico-practica. Revista Abra, 56 (38), enero — junio
2018. Universidad Nacional. Costa Rica.

Echebarrena, I., Gonzalez, M., Pérez, J. & Pisonero, S. (2006). Evaluacion del “Plan de
Lucha Contra la Exclusién Social en Navarra 1998-2005". Gobierno de Navarra.
Capitulo 2: Modelos Evaluativos. https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/E1EE51FB-
1D2D-4328-A188-F6AED9E2FDAF/93323/Capitulo94.pdf

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2014). Sinopsis: Métodos de Recoleccién y
Andlisis de Datos y Evaluaciéon de Impacto. UNICEF.

Garcia, B. (2010). Modelos tedricos e indicadores de evaluacion educativa. Revista
Electrénica Sinéctica, (35), pp.1-21. https://www.redalyc.org/pdf/998/99815165002.pdf

Hernandez, R. Metodologia de la investigacion. Mc Graw Hill. Meéxico.
http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-
la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

Izquierdo, B. (2008). De la evaluaciéon clasica a la evaluacion pluralista. Criterios para
clasificar los distintos tipos de evaluacion. Revista de Metodologia de las Ciencias
Sociales. EMPIRIA. Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Madrid, Espafia.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (2017). Guia de la teoria de la
intervencién: Orientaciones metodolégicas para la evaluacion. MIDEPLAN. Costa
Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (2017). Guia de indicadores:
orientaciones basicas para su elaboracion. MIDEPLAN. Costa Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econ6mica (2017). Guia de informes e
Evaluacion: orientaciones basicas para su elaboracion: estructura y contenido.
MIDEPLAN. Costa Rica.
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Ministerio de Planificacibn Nacional y Politica Econ6mica (2017). Guia de términos de
referencia: orientaciones para su elaboracion: estructura y contenido. MIDEPLAN.
Costa Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (2017). Guia sobre el enfoque de
igualdad de género y derechos humanos en la evaluacion: Orientaciones para su
incorporacion en el proceso de evaluacion. MIDEPLAN. Costa Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica (2017). Guia de evaluabilidad:
Orientaciones metodoldgicas para la evaluabilidad de intervenciones publicas.
MIDEPLAN. Costa Rica.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (2017). Manual de Evaluacion para
Intervenciones Publicas: Gestibn de evaluaciones en el Sistema de Planificacion.
MIDEPLAN. Costa Rica.

Picado, X. (2006). Hilo Escarlata. Maestria Evaluacion de Programas y Proyectos de
Desarrollo. Editorial de la Universidad de Costa Rica y Banco Centroamericano de
Integracién Econdmica.

Programa Estado de la Nacion (2019). Resumen Informe estado de la nacion 2019. Servicios
Gréficos. Costa Rica. https://estadonacion.or.cr/wp-
content/uploads/2019/11/resumenEN-2019.pdf.
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