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INTRODUCCION LA SE s e
El trabajo es.una activiad que es caracteristicamente
humana, que engloba fa esfera del mismo ser. Dicha
_actividad nos ‘e pluede conceptualizar exclusivaments de
indole ‘remunerativo. Para esto, la Psicologia del Trabajo
ayuda a aclarar las potencialidades del ser humanc para el
desarfollo de la actividad laboral.

De esta manera, ex'iig:e;, reflexionar sobre la relacién
epistemoldgica e idecldgica que sostiene implicita vy
explicitamente ante el mundo social.

Dentro de la esfera del trabajo productivo, un analisis del ser
humano, no debe hacerse desde la perspectiva de si se

“‘siente o no satisfecho, se trata dé ir mas allé, por éjemplo, el
pensar en esa persona como formadora y formada dentro de
los mismos |procesos productivos y reproductivos
socialmente.

A través del CURsO PsicoLoaia DEL TRABAJO, se manejaran
los aspecios psicosociales del trabajo, enmarcandolo en los
procesos de socializacion y de desarrolio psicolégico de cada
sujeto. Se trata de relacionar el &mbito socioeconémico
especifico de los sujetos con nuestro mercado capitalista,
con el propdsito de adquirir una comprensién mas integral de
las personas que son parte de los procesos productivas. Este
curso tiene como fin primordial que los/las estudiantes
adquieran una percepcién amplia e integral de la Psicologia
del Trabajo, con lo que se trata de responder a la pregunta
¢CUAL ES EL ORIGEN DEL TRABAJO COMO CATEGORIA DE LA
ORGANIZACION DEL SISTEMA SOCIAL Y QUE SIGNIFICADO
ADQUIERE EN LA EXISTENCIA MISMA DEL SER HUMANO?




OBJETVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO TEMATICO

4 Adquarzr canocnmlentos de a Ps;co;.osEA DEL TRABAJC a

fin de obtener una comprensnén totalizadora del ser
humano.

Desarrollar conocimientos teéricos necesarios que le
permitan a cada estudiante analizar e interpretar
criticamente la, problematica psicologica relacionada con
el trabajo humano.

Desarroliar concepciones basicas, tedrico metodolbgicas
de la PsICOLOGIA DEL TRABAJO.
Analizar el conocimiento que sobre ia reproduccién social

‘ - ‘s establecida en la relacion obrero — patronal.
._'_Adqum; noclones basicas para la comprension del

po amsento humano, dentro de los procesos de la

,'_reproducc,lén de la fuerza de trabajo como medio de
_sociglizacién,

. Desarroliar estrategsas para la intervencion profesional,
" &rea laboral en la cual se desarrolia la fuerza de trabajo,

a fin de promocuonar el manejo de b:enestar en el

i trabajadcr

[ ENFOQUE INTEGRADOR PE LA PSiCOLoGiA DEL TRABAJO {4 SEMANAS)
" o Concepciones teérico metodoidgicas y epustemolégicas del concepto de trabaje
C ,como realidad del ser humano.
a  Ei papel del frabajo en la transformacién de la humanidad.
o Conciencia y accién del ser humanc dentro del proceso productivo.

il. CONDICIONES Pszcosocm,es Y SOCIOECONOMICOS QUE INFLUYEN EN LOS PROCESOS

LABORALES {4 SEMANAS)

Psicologia y alienacién

Trabajo y realizacién humana = ., .

Enfoque psicosocial deia moral de trabajo

Factores psicolégicos de la deshumanizacion en el area laboral

Denommaclén del materialismo histérico como referencia tedrica que le da

ooDo0oo

relevancua alos hechos socnoeoonémtcos

ik, PROCESOS RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO

(5 SEMANAS)

0ooo

Desarrolio sistémico orgamzacmnal iy

Andlisis del comportamiento humano en las Organizaciones
Dinarica de los procesos de Cambio Orgamzaclonal
Compromiso Social en las Organizaciones



DIDACTICA

EVALUACION

CRONOGRAMA Y
LECTURAS UBLIGATORIAS

La modalidad del proceso de ensefianza aprendizaje que se
propone, incluye ia combinacién de diversas técnicas. Se
irata entonces de hacer un manejo de cada leccion en las
cuales, tanto la/el profesor{a) como losflas estudiantes
realizaran actividades creativas que permitan un aprendizaje
interactivo.

Para cada clase se le solicitara a losflas estudiantes la
LECTURA PREVIA de los temas asignados. En cada leccién se
invitara al trabajo grupal, 2 la representacion creativa de lo
asimilado en las lecturas y la discusion de o desarrollado y
comprendido en cada tematica. .

La profesora desarrollara a manera de introduccién ia
temética a manera la leccién anterior, o que sera el material
de apoyo para que los/las estudiantes realicen sus lecturas
individuaimente. Se emplearda material audiovisual para
ejemplificar algunos temas.

Ejercicios criticos 15%
Presentacién de problemética social (Grupal) 20%
i. Examen parcial 20%
Il. Examen parcial 20%
Analisis critico de libro asignado 25%
Total 100%

Adjunto PLANIFICADOR DE CLASES




GCRONOGRAMA PLANIFICADOR DEL CURSO

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
OT 1025
| SEMESTRE 2002
CALENDARIO
, ¢ HEE
TEMATICA LECTURA & ACTIVIDADESPECIAL | $ |33 13
Infroduccion al curso 4
Concepciones tedrico metodologicas del trabajo Campos, Armanido. “Hacia wn concepto psicoligico de Trabajo 31-41 11
Jaccard, Pierre. Definicin del Trabajo 43-101
El papel del trabajo en la transformacion de la humanidad Teheverria et al. "Trabajo y socializaciin penitenciaria 39-48 18
Semana Santa 25
Conciencia y accion def ser humano dentro del proceso produc. Escalante, Leonardo. 3-24 1
*Andlisis téorico de las formas histvicas del proceso de trabajor 25-55 8
Psicologia y efienacion Guijarro Diaz, Gabriel. "Bl hobrero como howbre alienador 227-256 15
Examen Parcial 22
Enfoque psicolégico de la moral del trabejo Escalante, Leowardo. 56-88 Presentax. Problemética 1 29
Sexton, W. "Un nuevo contrato moral 249-269 Presentax. Problemética 2 6
Jawcard, Plerve. "La aceleracion del progreso técnico 103-126
Trahajo y realizacion humana de [os Reyes, . “Mujeres [atinommericanas.: | 261-286 Presentax. Problematica 3 13
Desarollo sisiémico organizacional Petit, Francois. "Bl desarvollo de las organizaciones 139-156 Presentax. Problemética 4 20
Andlisis dal comportamiento humano en fas organizaciones Petit, Francais. B poder 85-127 27
Weisimger, HL. "La Inteligencia Emcocional en el Trabajo® 187-212 3
Dindrnica de los procesos de cambio organizacional Dalton, G. Trfluencia y cambio en las orgarizaciones' 255-282 10
Compromiso social en las organizaciones abarea, s. vl jubilado  la familia: 4-32 17
stein et al. Trabajo y Jubilaciow 221-241
Examen Parcial Entregar Andlisis Critico de Libro 24
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