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Introduccion

El curso de Trabajo Social y Planificacion Operativa tiene como proposito  fundamental
profundizar conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas para definir planes programas y
proyectos con niveles de articulacion a los planes nacionales de desarrollo. Asi mismo busca
capacitar al estudiante para el analisis y la formulacién de los diferentes componentes de los
instrumentos de planificacion nacional.

Se pretende dar respuesta al tema generador de este nivel de Licenciatura que es:
“La participacon del Trabajador Social en el diserio, ejecucion,

evaluacién de las Politicas Soaciales. El disefo de Programas,
Proyectos Sociales y las diversas estrategias metodologicas de
participaciondel Trabajador Social”

OBJETIVOS GENERALES

1- Analizar las caracteristicas que asume el proceso de planificacion en el Aparato Estatal y en
las organizaciones no gubernamentales.

2- Capacitar al futuro Trabajador Social en el planeamiento de los componentes del Plan
Nacional de Desarrollo con el propésito de que identifique la naturaleza e importancia de
cada componente en el proceso de planificacion.

UNIDADES TEMATICAS
| UNIDAD: PLANIFICACION Y DESARROLLO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Conceptualizar el proceso de planificacion y su importancia en el Desarrollo del pais.

2. Conocer en los niveles teorico y -practico las etapas, alcances, principios Yy niveles
operativos del proceso de planificacion

3- Identificar la importancia de la intervencion planificada en el ejercicio del Trabajo Social .

Duracion : 3 semanas

TEMAS:

I-1 Planificacion y Desarrollo
1- Antecedentes Histéricos

2- Conceptos y tipos de Planificacion
3- Porque y para que planificar?

4- Modelos Operativos



4.1 Plan
4.2 Programa
4.3 Proyectos

.2 Las Politicas Sociales y la Planificacion Nacional

[-2.1 Comportamiento Histérico

.22 Incidencia del Proceso de Globalizacion y Neoiberalismo en Las Politicas Sociales y en la
Planificacion Nacional.

I-2.3 Caracteristicas actuales en Costa Rica

UNIDAD Il PLANIFICACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Introducir al estudiante en los conceptos de enfoque y planificacion estratégica y su utilidad
como herramientas para el desarrollo.

2- Conocer tedrica y practicamente las etapas, alcances, principios y niveles de la planificacion
estratégica

Duracion: 6 semanas

TEMAS

II-1  Planificacion Estratégica

l-1.1 Evolucién de los principios y practicas de la Planificacion Estratégica
II-1.2 Conceptos de Estrategia, enfoque Estratégico y planificacion Estratégica
I-1.3 Planificacion como proceso: un enfogue sistémico

12 Proceso de Planificacion Estratégica

II-2.1 Etapas:

II-2.1.1 Establecimiento de la Visién, Misién, Principios y Valores

II-2.1. 2 Andlisis Estratégico: analisis FODA

Il-2.1. 3 Establecimientos de asuntos criticos o prioridades y Estrategias

II-3  Plan Operativo
1I-3.1 Concepto
II-3.2  Prioridades como punto de partida.

UNIDAD 1l INTRODUCCION A LA FORMULACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
i1- Introducir al estudiante en los conceptos de Programas y Proyectos Sociales y su utilidad
en el desarrollo nacional y en el Trabajo Social.

2. |dentificar los componentes y diferentes disenos de proyectos sociales para brindar insumos
al profesional en Trabajo Social en su intervencion profesional.

Duracion: 3 Semanas



TEMAS

n-1 Introduccioén a la formulacion de Programas y Proyectos Sociales.
lI-1.1 Conceptos de programas y proyectos Sociales

ll-1.2 Planificacion y su relacion con la formulacion de programas y proyectos

[1-1.3 Componentes de un proyecto

IlI-1.4 Diferentes disenos de proyectos

I1-1.5 Ciclo de vida de un proyecto

l1-1.5 Evaluacion de proyectos Sociales

IV UNIDAD ESTRUCTURA ECONOMICA Y PLANIFICACION OPERATIVA °
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Identificar las prioridades en las politicas de Desrarollo Econémico y social y su relacion con
la planificacién operativa

2. |dentificar los componentes del Plan Nacional de Desarrollo para establecer los elementos
basicos de la estrategia de desarrollo.

Duracion : 3 Semanas

TEMAS

IV.1 Estructura Economica y Planificacién Operativa
V-1 Analisis de prioridades

IV-2 Formulacion de politicas 1994-1998 / 1998-2002

IV-3 Principales programas Estratégicos de la Region

IV-2 Plan Nacional de Desarrollo 1994-1998 / 1998-2002
IV-2.1 Politicas

IV-2.2 Objetivos

IV-2-3 Metas

IV-2.4 Estrategias

IV-2.5 Fuente de Recursos

IV-3 Planes Programas y Proyectos de dos instituciones Estatales
IV-2.1 Politicas

IV-2.2 Objetivos

IV-2-3 Metas

I\VV-2.4 Estrategias

IV-2.5 Fuente de Recursos

IV-4 Planes Programas y Proyectos de una empresa privada
IV-2.1 Politicas

IV-2.2 Objetivos

IV-2-3 Metas

IV-2.4 Estrategias

IV-2.5 Fuente de Recursos



METODOLOGIA

El curso consta de una sesién teorico-prictica semanal, destinada a la presentacion y discusion de las
Unidades Teméticas propuestas, a la reflexion en torno a los contenidos vy la aplicacién de los mismos en el
anilisis del Plan Nacional de Desarrollo, Programas y Proyectos de al menos dos instituciones estatales y
una empresa privada.

El curso se desarrollard a través de :

Clases magistrales por parte del docente

Formulacién, ejecucion y presentacién de trabajos de grupo
Resolucion de ejercicios

Dindmicas grupales

<

EVALUACION

El curso conticne un gran componente de investigacion de campo o pequenas practicas que serdn sujeto de
discusion colectiva, por tanto el estudiante debe procurar la participacién tanto en clase como extraclase.

Los trabajos de Investigacion y el trabajo escrito ocupan el mayor porcentaje de la evaluacion.
Se aplicaran dos exdmenes:

1. Examen parcial Unidades 1y Ileldia 5 de mayo del 2001
2. Examen parcial Unidades IIl y IV dia 23 de junio del 2001

Porcentajes en la Evaluaciéon

2 Tareas individuales 40 %
1 Investigacion Grupo 30%
I Examen parcial 15%

11* Examen parcial 15%



