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I. DESCRIPCION DEL CURSO:

La naturaleza del curso corresponde a una prdetica que deben reali-
zan Los estudiantes de dltimo nivel de Bachillerato en Trabajo Social.

EL énfasis del cunso es prdetico, cuyo efe prineipal es metodoldgi-
co ondentadon y supervison del proceso de Anvestigacidn e intervencidn.

La prdctica institucional tendrd como referente el conoeimiento,
Las destrnezas y habilidades desarrnolladas en Los Talleres anteriores.

EL curnso constituye una instancia necesaria para el proceso enseian-
za aprendizafe, dirigido a Los estudiantes del dLtimo nwel, para que Les per-
mitan, como futuros progesionales, involucrarse adecuadamente en fa dindmica
de thabajo imstitucional, prineipal campo de accidn donde se desavolla el

e quehacen progesional de Trabajo Social.

Dentro de esta perspectiva, el cunso busca orientar af. estudiante
para que Loghe ensamblar Los eLementos de que dispone y elabore un producto
que demuestre el nivel de formacidn académica que garantice un futuro profe-
sionad cuakitativa y cuantitativamente efleaz.

La prdctica se desamrollarnd en Las instituciones del Insitituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS) y el Patronato Nacional de fa Infancia (PANI); oficinas
ubicadas en San Ramdn.

Estas instifuclones representan instancias importantes para que Los
estudiantes puedan vivenciar condiciones de vida y Tthabajo de sectones sociales
que 4e encuentran en una condicidn de desventaja en el aspecto social, econdmico,
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politico y cultwral en nuestrha sociedad, expresados a trhavés de manigesta-
clones empinicas (demandas sociales) en familias, ghupos y comunidades.

Estas expresiones pueden producirn un Lmpacto importante 'en La con-
clencias de Los estudiantes y en una relacidn de retroalimentacidn, es Ampor-
tante Las experniencias de aprendizajfe que se pueden adquirin, dentro del es-
pacio Anstitucional, con el aporte de Los thabajadores sociales en servicdo
y el apoyo del docente supervison.

En sdntesis La experiencia de La prdetica Anstitucional posibilita
determinados espacios donde confjuntamente usuarios, estudiantes y docentes
pueden promover, orlentarn y fortalecer formas organizativas que se materiali-
cen en proyectos especlicos ondentados a superar problemas sociales conche-
tos. En esta dirneccdidn, se debe destacan el valorn que se adquiere con La ex-
periencia Linstitucional en benegicio del estudiante y en el enriquecimiento
de La progesidn en 5L misma.

IT. OBJETIVOS GENERALES:

Se busca con Los sigulentes objetivos que el estudiante Loghe:

1. Adecuarn Los elementos de La investigacidn clentlfica y metodold-
gica para ef abordaje de problemdticas especificas como fundamen-
to para el desarrollo de acciones pland ficadas.

2. Desarvollan una mayor capacidad para La comprensidn, andlisis e
Antenpretacidn que permita contextualizarn el quehacer phrofesional
dentrno de La actual coyuntura Lmstitucional y de La realidad cos-
tarvicense. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1. Comstatarn el impacto que tiene Los proghamas asistenciales y de
desavollo social de La poblacidn atendida por instituciones
respectivas, a La Luz de Los sectores sociales estudiados.
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1.2. Retribuwin a La poblacidn estudiada con el aporte de elemen-
tos que Les permitan La comprensidn de su situacidn real
(Ldentificacidn del problema) y se ponga a disposicidn ekl
conocimiento de alternativas (imstitucionales y organizati-
vas) Ztendientes a resofvern sus necesidades neales.

2.1. Apontarn a La institucibn, particularmente a Los trabajadonres
sociales en efencicio, elementos de conocimiento de Los usua-
nios a fin de adecuar formas de intervencddn progesional a Las
necesddades sociales de La pobLacidn atendida.

2.2. Vivenciarn condiciones de vida y thabajo de Los sectores socia-
Les estudiados a fin de neforzan La Ldentidad progesional.

ITI. PROCESQ METODOLOGICO:

Trhes grandes momentos de intervencidn constituyen el proceso metodo-
Légico, sin que con ello se quiera fragmentarn el proceso, por el contrario, son
componentes de un mismo proceso. Cada fase genera ac/tdeadeA y tareas ouemﬁa—
das al Logrho de Los objetivos propuestos.

1. MOMENTO-TINSERCION:

Constituye el primern contacto en terreno, un primer acercamiento con
el funcionanio destacado en La institucidn, poblacidn (grupo meta) e Ainforman-
tes claves. ASL como La necolecedbn de Anformacidn en fuentes secundarias:
estudios sociales, expedientes individuales y colectivos, Anformaciones proce-
sadas sobre La institucidn y comunidad, reglamentos, proghamas, presupuestos
y contrholes varios.

- PRODUCTO:

Pengil preliminar de Los programas, conoeimientos de La estructura
funcional y administrativa de La Institucidn, Ldentificacidn de necesidades y
problemas especlficos de La poblacidn usuaria que demandan La intervencidn en
Trabajo Sociak.

INSTRUMENTOS A EVALUAR:

Formulacidn del proyecto de imvestigacidn-intervencidn.

DURACTION :

Un mes.
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2. MOMENTO-INVESTIGACION-INTERVENCION:

Segunda accidn en terreno. E5 el momento en que £a accldn se cons-
tituye en el énfasis del proceso. Se pone a pweba y a La disposicibn de La
poblacibn Las habilidades y destrezas de Los estudiantes. Se requiere de La
disposicidn de un diagnéstico y por ende un mayor esclarecimiento del proble-
ma de Lnvestigacidn. Esto requiere de capacidad para La identificacién de ne-
cesidades y potencialidades de La poblacibén atendida para construir Los pri-
meros Ansthumentos educativos y de capacitacidn asf como de alternativas de
sofucién Lnmediata. EL estudiante aqul pondrd a prueba sus conocimientos de
necoleceibn de datos, manefo estadlstico de La informacidn a partin de La s0lu-
elbn y deginicidn de variables e indicadores, asf como La reconstruceldn de
una situacidn real para sern nutrida con hallazgos (tebrico-metodoligicos) y
podern thaducirlo en acclones sistematizadas.

Ya en una @tima accidn en Lerreno se da La difusidn propiamente
del maternial temdtico elaborado porn Los estudiantes.

PRODUCTO: DIAGNOSTICO:

INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Infomme de avance:
Caracterizacidn socioecondmico-grupo meta

Pengil temdtico o de contenido del proyecto de inmvestigacidn e Aintern-
veneidn. ' '

DURACION:

Un mes quince dias.

3. MOMENT O-SISTEMATI ZACTON:

Se busca en esta fase un producto final, es La sintesis del proceso
con una perspectiva educativa e Ainterpretativa, thaducida en aportes en una
nelacibn rnetroalimentadora:

Estudiante

Usuario

Trabajador Social en Servicdlo
Docente.
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PRODUCT O+
Sistematizacibn del proceso

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Ingorme finak
Exposicidn informe ginal

DURACION:
15 dias.
V. EVALUACION:

A continuaciln se detallan Los instrumentos de evaluaciln
que senvirndn para evaluar cuantitativamente el cunso. ' :

0tnos controles definidos hasta tanto se establezca La dindmica de
La prdetica ak interion de La Institucidn; constituyen importantes elementos
para una evaluacidn cuakitativa de Los contenidos de La préctica instituclo-
nal. Cabe seiialar que La evaluacidn se efectuard Aindividualmente, dada La
naturakeza del curso.

) INSTRUMENTO VALOR PORCENTUAL

1. Formulacidn proyecto de Ln- 20%
vestigacidn-Lintervencidn

2. Calendarnizacién de activida-
des semanales y mensuales 5%

3. Informes escnitos: crbnicos
de actividades de proyeccidn
ghupal o comunal. Se consi-
derna como Gptimo dos activi-
dades mensuales . 15%
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4. Infomme escrito de avance: carac-
terizacdidn socioecondmica del gru-
po meta (poblacidn objeto de estu-
dio e Antervencidn). 15%

5. Perngil temdtico con el instrumental
de apoyo (audiovisual) 10%

6. Comprobacidn de Lecturas que sLrvan
de fuente de conocimiento o para
refornzan aspectos de onden tebrico-
metodoldgico y téenico.

Para efectos de evaluacidn se toma-
rnd en cuenta una Lectura obfigato-
rla, Las demds sernd bibLiogragla

sugerida. 5%
7. Ingorme ginal 20%
8. Exposicidn Angorme final 5%

9. Exposicdidn Angorme final comunidad-
Anstitueddn. '

Ut
o\

TOTAL: 100%

ALGUNAS NORMAS QUE REGIRAN LA PRACTICA INSTITUCIONAL:

1. Los estudiantes se Aincorporardn en gorma permanente a La Insti-
tucedbn, elegida como centro de prdetica, a partin del 16 de
agosto al 18 de noviembre de 198§.

2. BL control y La supervisiin directa del thabajo Anstitucional
de Los estudiantes estard a cargo de Los funcionarnios de La en-
tidad estatal y docente nesponsable del curso.

3. Los estudiantes dedicandn un promedio de treinta y dos horas se-
manales a La prdetica Lmstituctonal. Se contempla el Liempo que
dediquen a actividades de proyeccidn comunal y de ghupo.
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4. EL horanio de trabajfo se establece de comdn acuerdo estudiante

5. La prdetica imstitucional no send remunerada salariolmente y por
ende no establecend una relacidn Laboral estudiante-institucidn.

6. EL punto anterniorn, no exonera al estudiante de asumin una actitud
de nesponsabilidad y seniedad frente a controles gormales contem-
plados en el neglamento internion de trabajo de La Institucidn u
othas normas conexas.

7. Semanalmente el docente participard en el tewreno o en La unidad
académica, en una actividad confjunta que puede darse en cualquie-
aa de Las cuatho Lnstancias que a continuacdidn se detallan:

a. Docente-estudiante-funcionario

b. Docente-estudiante-Coorndinador de Carrera de Trabajo Social
c¢. Docente-estudiante-usuario

d. Docente-estudiante

Lo anterion para atender Los diferentes tépicos de La prdctica:

SESIONES REFLEXION INTERNA: (a, b, d)

Las sesiones de negflexidn interna pretende neconocer avances y Limi-
taciones del proceso de La prdetica de manera que oportunamente se introduzea
Las medidas comrectivas o bien se sistematicen Los hallazgos.

AL finalizan La prdctica se recomienda una evaluacidn final (Ex-Post)
en La instancia "a", comsiderando Los aspectos siguientes:

a. Apornte de Los &tudéamﬁ% al trhabafo de La oficina def T. S.

b. Deficiencias en La formacibn progesional expresadas en Las dactivi-
dades desarofladas por Los estudiantes.

c. Lognos y Limitaciones a nivel de comunicactén Universidad-Ins it~
cidn.

d. Recomendaciones para futwras prdcticas.
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SUPERVISION TEORICA-METODOLOGICA:

Este aspecto estarnd a cargo del docente, segin La naturaleza de Las
acciones; send el encargado de reforzarn Las distintas drneas de intervencidn,
de La seleccidn de categornilas de andlisis e interpretacidn; asi como La selec-
cidn y uso adecuado de métodos, téenicas e insthumentos requeridos para La in-
terveneidn, siluaciones especificas, destancando La utilidad y validez de Los

moesmos .

Se hand éngasis en Las distintas dreas del quehacen del Trabajo So-
ctal en el dmbito institucional considerando Las Limitaciones y posibilidades
Anstitucionales.
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANA RESPONSABLE
# 1. Ornganizacién perfodo § de agosto de 1988 Estudiante, docente,
' de prdcetica (discusidn Coond. de Carrena,
del programa) gunclonaio de Ansti-
tucién.
2. Inicio Ainsercién de La 16 de agosto 1988 Estudiante, funcio-
Ans tituedLén-comunidad norio, Anstitucidn,
(primen contacto en terre docente.
no)
3. Supervisidn en te- 26 de agosto 1988 Docente
rnreno
4. Sesidn reflexidn An- 31 de agosto 1988 Estudiante-docente
Lerna
5. Formulacién proyecto 2 de setiembre 198§ Estudiante-docente
Lnvestigacldn-Ainterven-
eldn
6. Supervisidn: revisidn 9 de setiembre 1988 Docente
y seleceidn controles de
negAistho
7. Actividad en terreno 16 de setiembre 1988 Docente-estudiante
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ACTIVIDAD

TIEMPO | SEMANA

'RESPONSABLE

8. Presentacidn Anfor-
me avance

723 de setiembnre 198§

Estudiante

9. Andlisis Angorme
de avance

30 de setiembnre 1988

Docente-estudiante

10. Perngil temdiico-
divulgacidn

7 al 28 octubre 1988

Estudiante-docente

11. Actividad en fte-
nreno

4 de noviembre 1988

Estudiante

12. Sesidn de heflexidn

10 de noviembre 198§

Estudiante-docente-
funcionario

13. Bstrwctuwracidn Angor-
me ginal

11 de noviembre 1988

Docenta-eAtudiante

14. Exposicibn informe
final

25 al 29 noviembre 198§

Estudiante

15, Presentacidn escrnito
dinforme. ginat

9 de diciembre de 198§

Eéiudiante
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