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INVESTIGACION IV:
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION MEDIANTE ESTRATEGIAS CUALITATIVAS

Créditos: 3 / Horas: 2 tedricas, 1 practica

Requisito:PS-1078/Correquisito:ninguno

Curso propio — Modalidad Presencial- Bajo virtual

ElcursoutilizaralaplataformaMediacionVirtua Ihttps://mediacionvirtual.ucr.ac.cr

Sede Horario del Docente Horario de Asistente del curso
curso atencion al
estudiantado

Sede de V:13:00 — | Margarita Murillo Gamboa V:10:00 — 12:00
Guanacaste 15:50 olga.murillogamboa@ucr.ac.cr
Grupo: 01 Aula 006
Sede de M: 9:00- Alejandra Rodriguez Villalobos L 18:00 pm a 20:00
Occidente 11:50 alejandra.rodriguez_v@ucr.ac.cr (Virtl:)?lesg; cita
Grupo: 01 Aula 205
Sede J: 7:00 - Mariano Fernandez Saenz Cubiculo del Krissia Pérez Alvarez
Rodrigo 9:50 marianofernandezsaenz@ucr.ac.cr sétano, CS (ala krissia.perez@ucr.ac.cr
Facio Aula 408 par del CASE) Jueves de 10:00- 12:00
Grupo: 01 (cita previa)

//‘,\N AE: Facultad de K 29
rnﬁ"‘“TADA * SOCIALES

1974-2024

\/ GR I

c
°$ STA R R\(’>

Teléfono 2511 — 5561 Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electrénico: psicologia@ucr.ac.cr


https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr/
mailto:alejandra.rodriguez_v@ucr.ac.c

¥, .\ UNIVERSIDAD DE Escuela de
"7 COSTARICA E P S . .
\§ Psicologia
Sede Horario del Docente Horario de Asistente del curso
curso atencion al
estudiantado
Sede K: 7:00 — | Catalina Ramirez Vega Cubiculo 614 CS | Bryan Esquivel Alcazar
Rodrigo 9:50 catalina.ramirez@ucr.ac.cr K: 10:00 a 12:00 brian.esquivel@ucr.ac.cr
Facio. Aula 209 (cita previa)
Grupo 02
Sede L: 13:00 — | Fiorella Jara Sanabria Cubiculo 602 (Por definir)
Rodrigo 15:50 fiorella.jara@ucr.ac.cr 10:00 —12:00
Facio. Aula 202
Grupo 03
Sede L: 19:00 — | Daniel Fernandez Fernandez Cubiculo 622 Valeria Castro Selva
Rodrigo 21:50 (Coordinador de Catedra) L: 17:00 — 19:00 valeria.castroselva@ucr.ac.
Facio. Aula 202 daniel.fernandez_f@ucr.ac.cr (cita previa) cr
Grupo 04

INTRODUCCION

Los cursos de investigacion del plan de estudios para el Bachillerato y la Licenciatura en

Psicologia constituyen uno de los ejes fundamentales dentro del proceso de formacion académica y

profesional que ofrece la carrera. Por consiguiente, en cada uno de los cursos de investigacion se

propone un abordaje didactico-pedagdgico que implique la apropiacion tedrica y practica de las

técnicas, estrategias, métodos y metodologias que se utilizan en la ciencia psicoldgica.

En este curso en particular, tales implicaciones se dirigen a la recoleccion y al analisis de la

informacion a partir de un enfoque cualitativo. En él se estudiara la l6gica conceptual y la

aplicacion practica de metodologias, métodos, estrategias o técnicas para recoger y analizar

informacidn cualitativa. El curso tratara las bases teéricas y metodoldgicas para abordar la

informacion proveniente de estrategias cualitativas, asi como las posibilidades y limitaciones de
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aplicacion de estas, en procesos de investigacion psicoldgica.

OBJETIVOS

1.-Conocer la l6gica de la dialéctica teoria-metodologia en la aplicacion de al menos, tres
estrategias de recoleccién y analisis de informacion cualitativa en la investigacion psicolégica y en
las ciencias sociales.

2.- Co-construir con el estudiantado criterios teéricos y metodoldgicos que faciliten y orienten la
eleccion, al menos, entre tres posibilidades de métodos o estrategias de investigacion cualitativa.
3.-Realizarejerciciosypracticasdeinvestigacion,teniendo como punto de partida, la conceptuacion de
problemas socio-personales, el planteo de estrategias de recoleccion y abordaje cualitativo, asi

como el andlisis de informacion cualitativa.

PERFIL DE ENTRADA

Al iniciar el curso, el estudiantado debe:

1. Conocer las principales discusiones epistemoldgicas que subyacen a la metodologia de la
investigacion psicoldgica y a la investigacion en psicologia, propiamente dicha.

2. Conocer la légica de la investigacion desde el punto de vista de los procesos de deduccion,
induccion, abduccidn, hipdtesis y supuestos.

3. Conocer la légica investigativa desde el punto de vista del proceso general de investigacion;
y, en particular, la secuencia: definicion de un proyecto de estudio, el proceso de
recoleccion de informacidn, la comunicacion de resultados.

4. ldentificar las diferencias generales entre los diferentes disefios y métodos de investigacion:
asociativos, experimentales, observacionales, de caso Unico, por encuesta, los métodos

mixtos.
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Al finalizar este curso, los y las estudiantes:

1. Conoceran la légica conceptual y metodoldgica, de, al menos, tres métodos o estrategias de
investigacion cualitativa y su pertinencia de acuerdo con los requerimientos investigativos.

2. Conoceran los supuestos epistemoldgicos y heuristicos de, al menos, tres métodos o estrategias
de investigacion cualitativa en psicologia y en las ciencias sociales.

3. Podran caracterizar y diferenciar los supuestos y estrategias de aplicacién analitica en diferentes
disefios metodoldgicos de investigacion en psicologia y las ciencias sociales.

4. Podran establecer y aplicar criterios de evaluacion de la calidad en la investigacion cualitativa.

CONTENIDOS

PRIMEREJE: Introduccidn a la investigacion psicologica desde el enfoque cualitativo

1.1.La naturaleza epistémica y pragmatica de la investigacion mediante enfoque cualitativo, sus

implicaciones éticas, técnicas, metodoldgicas, instrumentales y analiticas.

SEGUNDO EJE: Estrategias para el tratamiento de la (recoleccion y andlisis) de la
informacion en investigacion cualitativa

2.1. Enfoque fenomenoldgico. 2.5.Anaélisis de contenido

2.2. Método biografico y narrativo.
2.3. Método hermenéutico.

2.4. Investigacion Accion Participante.

2.6.Andlisis critico del discurso
2.7.Teoria fundamentada en datos

2.8. Etnometodologia

Este eje se desarrollara profundizando en los planteamientos teérico-metodoldgicos de al menos tres
estrategias, en sus técnicas particulares para analizar y comunicar resultados de investigacion, asi

como en las consideraciones éticas y los criterios de calidad precisos relacionados.
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TERCER EJE: Evaluacion de la calidad de la informacion
3.1Rigor y calidad en la recoleccion y transcripcion de la informacion.
3.2. Acuerdo y concordancia

3.3. El método de saturacion.

3.4. La triangulacion.
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Semana Fechas Actividades
Semanal | 10marzo-16 Presentacioneintroducciénalcurso
marzo Organizacionycoordinacion

Semana2 | 17marzo—23marzo| Desarrollodelerejetematico: Introducciénalainvestigacion
psicolégica desde el enfoque cualitativo

Semana3 | 24 marzo- Desarrollo de ler eje tematico: Introduccién a la
30marzo investigacionpsicoldgicadesdeelenfoquecualitativo
Semana4 | 31 de marzo - Desarrollo de ler eje tematico: Introduccién a la
6de abril investigacionpsicoldgicadesdeelenfoquecualitativo
Semana5 | 7abril-13de Desarrollo de ler eje tematico: Introduccion a la
abril investigacionpsicoldgicadesdeelenfoquecualitativo
Semana6 | 14abril-20de e Semana de Receso
abril

Semana7 | 21 abril-27abril | « Desarrollo de ler eje tematico: Introduccion a la
investigacionpsicoldgicadesdeelenfoquecualitativo
« SemanaUniversitaria

Semana8 28 de abril- < Desarrollode2doejetematico: Estrategiasparael
4mayo tratamientodeladelainformaciéneninvestigacion
cualitativa (considerar al menos tres)

Semana9 | 5 mayo— < Desarrollode2doejetematico:Estrategiasparael
11mayo tratamientodeladelainformacioneninvestigacion
cualitativa (considerar al menos tres)
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Semana 12mayo-— < Desarrollode2doejetematico: Estrategiasparael
10 18mayo tratamientodeladelainformaciéneninvestigacion

cualitativa (considerar al menos tres)

Congreso Excepcionalidad en Duda: Costa Rica en
la Centroamérica del 2025

Semana 19mayo-— « Desarrollode2doejetematico: Estrategiasparael
11 25mayo tratamientodeladelainformaciéneninvestigacion
cualitativa (considerar al menos tres)

Semana 26mayo-1 junio | = Desarrollode2doejetematico:Estrategiasparael
12 tratamientodeladelainformaciéneninvestigacion
cualitativa (considerar al menos tres)

Semana 2junio — 8junio | = Desarrollo de 2do eje tematico: Estrategias para el
13 tratamiento de la de la informacion en investigacion
cualitativa (considerar al menos tres)

Semana 9 junio—15junio | « Desarrollode3erejetematico:Evaluaciéndelacalidadde la
14 informacion

Semana 16junio-22junio | « Desarrollode3erejetematico:Evaluaciondelacalidadde la
15 informacion

Semana 23junio—29junio | = Desarrollode3erejetematico:Evaluaciondelacalidad de
15 la informacion

Semana 30 junio —6julio | =  Findelecciones- Ciclolectivo1-2025
16

Semana 7julio—13julio < Periododeexamenesfinales—Ciclolectivo1-2025
17

DIDACTICA

Cada docente realizard e implementard un cronograma mas detallado con las actividades que

incorporard y los componentes tedricos que utilizard. Entre las actividades cada docente puede
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solicitar al estudiantado: fichas de lecturas, exposiciones grupales o bien, estudios de caso durante

las lecciones o bien realizar clases magistrales. De igual forma, se pueden solicitar tareas

especificas que implique por ejemplo el uso de programas de analisis de datos cualitativos o otros

recursos que la persona docente considere pertinente. Asimismo, se utilizara la plataforma de

mediacion virtual. Ademas, se recomendara la utilizacion de las bases de datos que tiene acceso e

estudiantado a traveés del SIBDI.

EVALUACION

Sera propuesto por cada docentes egln sus orientaciones y objetivos didacticos. Se sugiere que el trab
individual corresponda a un 60% y el trabajo grupal a un 40% de la nota del curso.
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ANEXOS

INFORMACION ADICIONAL PERTINENTE

1. Infografia sobre Hostigamiento Sexual
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¢Cémo se regula en la universidad?

La UCR cuenta con el Reglamento contra

Hostigamiento Sexual. reformado en el 2020. que

se aplica tanto a la comunidad estudiantil, como a
y i ivo, y ahora también

alas que tienen i

no laborales con la universidad (convenios. tratados

denun

(Cémo se me protege mientras
dura el procedimiento?

El reglamento permite solicitar medidas
cautelares o de proteccién, para que la
persona denunciante esté segura durante el
procedimiento.

Por ejemplo, puede solicitar un cambio de
grupo si comparte clase con la persona
hostigadora, o bien solicitar que la persona
denunciada no le contacte por ningun
medio.

EP

Escuela de
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Pagina 2

Es una conducta sexualizada, indeseada
<] por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una

vez, si es grave y causa efectos perjudiciales

en la victima.

¢Cuales son algunos ejemplos
de Hostigamiento Sexual?

O No verbales: miradas intrusivas, sonidos.
silbidos, dibujos sexualizados.

O Verbales: "piropos’. invitaciones insistentes
a salir, comentarios sexualizados,
propuestas sexuales

O Escritos: correos, chats, fotografias,
imagenes, mensajes sexualizados

O Fisicos: toqueteos, abrazos, besos, etc.

¢Cémo puedo denunciar?

La denuncia se interpone en la Comision
Institucional contra Hostigamiento
Sexual. Puede ser de manera fisica o
mediante correo electronico.

También, podés buscar ayuda primero en la
Defensoria contra Hostigamiento Sexual
para tener acompanamiento legal y
psicologico, antes de denunciar.

iCudles son los contactos de apoyo?

contrael

canea

Podés enviar tu denuncia

2511-4898

‘él Reglamento!

| ia contra i i 1}

Podés solicitar, de manera gratuita, asesoramiento legal y
acompanamiento psicolégico durante el proceso.
Contactanos si tenés preguntas, si necesitas ayuda para
redactar tu denuncia o apoyo para interponerla.

Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr
Teléfono: 25111953

ELARTICULO 4 sobre del

1" en su seccion

“c” tambien incluye: Acercamientos o intentos de comunicacion no deseados, con

sexualo

en forma

Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer

y reiterada.
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Infografia sobre Discriminacion:
CICDI Comision Institucional
— — — ContralaDiscriminacion
Informa
éSabés qué es la CICDI?
Funciones de la CICDI

¢Qué es la CICDI?

La Comision Institucional contra la
Discriminacioén (CICDI) es el 6rgano
encargado de garantizar el respeto por los
derechos de la Comunidad Universitaria, a
través de medidas preventivas en contra de
acciones de discriminacion.

Fue fundada en el afio 2020

Esta Comisién es nombrada por la Rectoria,
larep tacion estudiantil, quién es
nombrada por la FEUCR.

P

Las personas integrantes de la CICDI son
nombradas por un periodo de dos anos, el cual
sera renovable solo una vez.

ANOS

¢/Qué califica como discriminaciéon?

ARTICULO 3.- Definiciones

Discriminacion: Se refiere a un acto u omision que afecte, lesione o
interrumpa, negativamente, las oportunidades o el ejercicio de
derechos humanos, asi como cualquier tratamiento injusto que
afecte el estado general de bienestar de un grupo o una persona por
su origen étnico, nacionalidad, condicién de salud, discapacidad,
embarazo, estado civil, ciudadania, cultura, condicién migratoria,
sexo, género o identidad de género, caracteristicas genéticas,
parentesco, razones de edad, religion, orientacion sexual, opinién o
participacion politica, afiliacion gremial, origen social y situacion
econdmica, al igual que cualquier otra que socave el caracter y los
propositos de la Universidad de Costa Rica.

:Quiénes conforman la CICDI?

Prevenir y concientizar en materia
de discriminacion.

Tipificar las conductas y situaciones

de discriminacién que en el ambito

de la Universidad de Costa Rica se
puedan presentar.

Regular el procedimiento para
atender las denuncias que
acontezcan sobre esta materia.

Una persona

Una
Una persona
Una persona representante del Centro Una persona
representante del de Investigacién en Iepressntante dela representante del representante del
Estudios de la Mujer Comisién Institucional s
sector docente. en Discapacidad (CID). sector estudiantil.
(CIEM). administrativo.
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3. Revista Wimblu

La Revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccién de tematica durante
todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar las normas de publicacién en el siguiente link
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

4. Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI)
Recuerde que cuenta con recursos de diversa indole actualizadas bajo criterios académicos,

por lo cual le motivamos a utilizarlos, puede acceder para més informacion al sitio:
http://sibdi.ucr.ac.cr/
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SIGLA PS-0044

INVESTIGACION IV: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

MEDIANTE ESTRATEGIAS CUALITATIVAS
GRUPO 01
CREDITOS 3
TIPO DE CURSO: PROPIO
MODALIDAD: Regular, presencial.

Docente: Alejandra Rodriguez Villalobos.
Correo electrénico: ALEJANDRA.RODRIGUEZ V@ucr.ac.cr

Horario de clase: Miércoles de 9:00 a 11:50 a.m.

Aula: 205, Recinto de San Ramon.

Horario de atencidn a estudiantes: L 18:00-20:00 (cita previa, virtual).
Requisitos: PS-1078 Investigacion lll: Construccién del dato.
Correquisitos: Ninguno.

Horas lectivas semanales: 3 (2 horas de teoria, 1 hora de practica).

CRONOGRAMA
Semana \ Fecha Contenidos Lecturas y asignaciones
1 12/03/2025 | Presentacion y organizacion del curso. -
2 19/03/2025 | Tema 1. Introduccidn a las técnicas de Dobles (2018) Cap. 1 pp.3-
recoleccion y andlisis de datos cualitativos. 30
Flick (2012) pp.31-51
3 26/03/2025 | Tema 1. Continuacion. Criterios de calidad Supervisiones de
en la investigacion cualitativa. investigaciones
4 2/04/2025 | Tema 2. Analisis biografico. Entrevista. Tapia (2012)
5 9/04/2025 | Tema 2. Continuacion. Tapia (2012)
Criterios de transcripcion y analisis. Entrega del primer
avance de investigacion
6 16/04/2025 | SEMANA SANTA — No hay lecciones. -
7 23/04/2025 | SEMANA U Milstein (2015)
Tema 3. Investigacion etnografica. Dobles (2018) Cap.4.
Observacion. Entrega primer informe

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro. San Ramén, Alajuela
Teléfono: 25117135 - Apdo. 111-4250
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practico (entrevista)
8 30/04/2025 | Depuraciéon de instrumentos de recoleccion:
Semana de recoleccién. Supervisiones
programadas.
9 7/05/2025 | Tema 3. Continuacion. Dobles (2018) Cap.4.
Concordancia entre observadores. Entrega segundo informe
practico (observacion)
10 14/05/2025 | Tema 4. Fundamentos de la Investigacion Jacobs (2018)
Accion. Tipologias: IA, IAP, IAT, IAE. Entrega del segundo
avance de investigacion.
11 21/05/2025 | . Tema 5. Teoria Fundamentada. Método de Aguilar et al. (2008)
Comparaciéon Constante Adaptado (MCCA).
12 28/05/2025 | Tema 5. Continuacidn. Grupos de discusion Entrega tercer informe
practico.
13 4/06/2025 | Recoleccién de datos. Elaboracion y analisis del
Supervisiones programadas. corpus de informacion
14 11/06/2025 | Recoleccidon de datos. Elaboracion y analisis del
Supervisiones programadas. corpus de informacion
15 18/06/2025 | JORNADAS: Exposiciones con carteles Entrega de informes
cientificos (16-17 junio). finales de investigacion.
16 25/06/2025 | Integracidn final del curso. Coevaluacion.
Entrega de informes
finales.

*El orden de los temas puede variar de acuerdo con la escogencia metodoldgica de los grupos de
trabajo.

EVALUACION

\ Porcentaje

Descripcion
En subgrupos, disefar, investigar y aplicar un método

INVESTIGACION

GRUPAL de recoleccién y andlisis de datos cualitativos: Andlisis
biografico, Investigacion Etnografica y Teoria
Fundamentada con el método MCCA.
Se recomienda enlazar el trabajo de investigacién con
los trabajos de campo desarrollados en los otros cursos
del bloque.
| Avance Incluye la introduccién, los antecedentes, el marco 10%

tedrico, los objetivos y el boceto de los instrumentos
de recoleccidén de datos. Como anexo se debe incluir el
consentimiento _informado. Se debe incluir como
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minimo dos métodos de recoleccion de la informacion.

Il Avance Incluye los apartados previos ya corregidos y 10%
depurados. Ademas todos los apartados de la
metodologia de acuerdo con el esquema DPIPA
(Disefio, Participantes, Instrumentos, Procedimientos,
Anilisis).

Informe final Incluye los apartados previamente mencionados ya 25%
corregidos, ademas los resultados, el andlisis y las
transcripciones completas. La docente dard una guia
para el informe final.

Exposicion final Se realizara de manera presencial en las Jornadas de 20%
Investigacion de la Carrera de Psicologia durante el 16
y 17 de junio *fecha de participacion por confirmar.

Supervisiones virtuales Se deben realizar como minimo 2 supervisiones con 10%
un valor de 5% cada una. En las supervisiones se debe
presentar consultas basadas en material preparado e
investigacion documentada, asi como en avances en la
recoleccion de la informacidn.

Informes practicos de | Se detallara el formato de tres informes relacionados 15%
investigacion. con practicas asociadas a los tres métodos de trabajo
desarrollados en el curso. Los informes se deben
presentar en la fecha indicada.

Coevaluacion. En las fechas finales del curso, la docente brindara una 10%
rdbrica para autoevaluarse y evaluar a los companieros
del equipo de trabajo.

Nota: La docente ademds definird estrategias de evaluacion formativa y diagndstica a lo largo del
semestre.

Condiciones Generales

1. Todo trabajo debe ser presentado en la plataforma de Mediacién Virtual en la fecha
indicada por la profesora del curso. Se dara un dia habil extra (jueves) como fecha de
corte para aquellos casos en los cuales se presente algun inconveniente de
conectividad. No se recibirdn trabajos por otros medios, solamente bajo previa
autorizacién de la docente y en casos excepcionales se podrian recibir via correo
institucional, sin exceder el dia habil extra.

2. Ninguna prueba se repite, salvo en casos comprobados de enfermedad o situacion
especial particular, de acuerdo a lo expuesto en el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil de la UCR. Para ello, el o la estudiante que tenga una situacidn
especial de salud, debe entregar en fisico el comprobante médico con la carta de
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solicitud de re-programacion de la evaluacidn a la docente con el tiempo determinado
por el reglamento.

3. Todo trabajo que se base en documentos publicados, debe seguir un formato de citas
y referencias adecuado segun la APA 7. Los trabajos presentados deben ser inéditos,
de lo contrario se consideran plagio y se procederd de acuerdo con los reglamentos
universitarios correspondientes.

4. Se debe cuidar la presentacién, ortografia, redaccién, calidad y letra de los materiales
gue presenten, tanto en borrador como corregidos.

5. El estudiantado se compromete a hacer uso de los videos, audios y material
documental del brindado por la docente Unicamente para fines de su formacién en el
curso. Se prohibe totalmente la distribucién o reproduccién del material para ser
brindado a terceras personas que no estén debidamente matriculadas en el curso
durante el I ciclo lectivo de 2024.

6. Por respeto al grupo, se solicita apagar o dejar en modo de vibracién los celulares. El
uso de computadores y tabletas deberd respetar las pautas de comunicacién y orden
de la clase, y siempre en funcidon de los objetivos del curso. Otros usos deberd
realizarse siempre fuera del aula.

7. El estudiantado se compromete a mantenerse al dia con las lecturas y materiales de
las clases para dar un mdaximo provecho en su proceso de formacién profesional. .
Dada la naturaleza de los temas tratados se requiere puntualidad, responsabilidad
con el material de lectura asi como una participacion activa por parte del
estudiantado durante las clases.

8. Para efectos de los trabajos grupales, se tomara en cuenta el criterio de las personas
integrantes del grupo, esto en caso de que alguna persona no evidencie interés o
aporte al trabajo grupal como tal. Se presentardn las evidencias del caso y si es
necesario el grupo puede notificar el retiro de una persona que no aporta al trabajo
grupal sin derecho a reposicion evaluativa alguna. Para ello, también se tomard en
cuenta el criterio de evaluacion denominado coevaluacion grupal estipulado en este
programa.

9. En caso de eventualidades para realizar alguna clase presencial, la docente informara
al estudiantado para que se modifique la clase y se realice por los medios virtuales
oficiales.
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