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4 CREDITOS
CURSO PROPIO
MODALIDAD PRESENCIAL
SEDE RODRIGO FACIO

Grupo Docente Correo electronico Horario de atencion
G01
Natalia Alvarado| andreanatalia.alvarado@ucr.ac.cr
K: Aula 301 K,V 1:00 a3:00 pm
V: Aula 202
G02
Marcela Ledn marcela.leon@ucr.ac.cr A cgnlvenl_rt |
Aula 406 presencial o virtua
GO03 K, V 8:00 a 10:00 am
Aula 309 Johanna Sibaja johanna.sibajamolina@ucr.ac.cr
G04
. . K, V 8:00 a 10:00 am
Andrea Molina andrea.molinaovares@ucr.ac.cr
K: Aula 501
V: Aula 301
Sede Occidente
G01
Susan Arias _ _
susan.ariascastillo@ucr.ac.cr L7:00 2 9:00 am
Go1 Fabiola Araya mariafabiola.araya@ucr.ac.cr J1:00a3.00 pm
GO01 Mariam mariam.fernandez@ucr.ac.cr L 1:00 a2 3:00 pm
Fernandez
Sede Guanacaste
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G01 Taryn taryn.torres@ucr.ac.cr K 8.00-9:00 am /
Torres 11:00-12:00md

GO01 Mario Séenz mario.saenz@ucr.ac.cr S 1:00 a 4:50 pm

Horarios

Horarios de Rodrigo Facio:

Grupos 01, 02y 03: Ky V de 10:00am a 12:50 md
Grupo 04: Ky V de 7:00 pm a 9:50 pm

Horario de Occidente: L y J de 9:00 am a 11:50 am
Horario de Guanacaste: Ky S de 9:00 a 11:50 am
Horas lectivas semanales: 6 + 1 a convenir.
Requisitos: ninguno.

Correquisitos: ninguno.

INTRODUCCION

Dentro del actual plan de estudios de la carrera de Psicologia, los dos cursos de Teorias y
Sistemas se conciben como el inicio de ese largo y complejo proceso que implica la
formacién de la y el estudiante como profesional en la disciplina de la Psicologia.

Dentro de los Principios Orientadores de la carrera de Psicologia, el quinto de estos
denominado: “Diversidad de tradiciones de Pensamiento”, se refiere directamente a la mision
del curso Teorias y Sistemas, pues establece un “Compromiso con la promocion y desarrollo
de diversas tradiciones y lineas de pensamiento en Psicologia”.

Asi mismo, en el Perfil de Salida del Estudiante de Psicologia de la Universidad de Costa
Rica se espera un estudiantado “con conocimientos profundos e integracion de las grandes
teorias y sistemas en Psicologia: psicoanalitica, conductista, cognoscitiva, dialéctica,
estructuralista, humanista, fenomenoldgica” y “con capacidad para integrar diferentes
corrientes psicologicas”.

Tomando como premisas que la finalidad basica de este plan, es la formacion de un
profesional de cara a la realidad costarricense, con clara conciencia del caracter
multiparadigmatico que impera en los dominios académicos y profesionales de su disciplina,
los cursos de Teorias y Sistemas pretenden ser una introduccion a las principales corrientes
tedricas psicolégicas, la vida y obra de sus mas reconocidos expositores, sus mas
significativas variantes, los presupuestos ontolégicos, epistemoldgicos y heuristicos de tales
teorias, sus principales dominios de interés y areas de aplicacion profesional y sus méas
connotadas realizaciones latinoamericanas y costarricenses. En pocas palabras, se pretende
que estos cursos introduzcan al estudiantado en los principales prolegémenos de la
psicologia, sus desarrollos conceptuales, sus mas connotadas y vigentes opciones
programaticas y sus implementaciones metodoldgicas. Todo ello a la luz del quehacer de la
psicologia costarricense.

El primer semestre enfatiza en las principales caracteristicas de las teorias psicoldgicas
presentadas, sus autores- as e ideas representativas. EI segundo semestre enfatiza en las areas
de aplicacion, problemas éticos y desarrollos contemporaneos, con especial referencia a
Costa Rica.
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OBJETIVOS

1. Reconocer los grandes prolegdmenos de la Psicologia, sus origenes y antecedentes,
principales exponentes y sus mas connotadas y vigentes opciones programaticas y
desarrollos conceptuales y metodoldgicos.

2. Desarrollar una concepcion critica y no estereotipada, acerca de la naturaleza psiquica
de la actividad humana y sus posibilidades de conocimiento.

3. Adquirir competencias cognoscitivas que posibiliten una mas efectiva asimilacion de
los conocimientos en juego, en su formacion psicologica posterior.

4. Manifestar disposiciones favorables y creativas hacia el abordaje psicologico de las
grandes cuestiones de debate académico y profesional en nuestro pais.
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PERFIL DE ENTRADA / PERFIL DE SALIDA

PERFIL DE ENTRADA

PERFIL DE SALIDA

Conocim

ientos

1-Posee conocimientos de la Educacién

General Basica.

2-Maneja normas basicas de redaccion y
ortografia.

3-Puede seguir guias para un informe escrito.

4-Tiene un conocimiento basico de Office

Word de Windows.

5-Posee estrategias cognoscitivas para

elaboracion de resimenes, investigacion de

conceptos y seleccion de ideas principales.

1. Conoce los principales presupuestos y
diferencias ontoldgicas, epistemoldgicas
y heuristicas del materialismo histérico y
la psicologia dialéctica, la psicologia
humanistica y transpersonal, el
psicoanalisis y las principales tradiciones
post- freudianas y la psicologia de la
conducta, asi como sus principales
dominios de interés y areas de aplicacion
profesional.

2. Logra una mayor claridad de sus
intereses académicos y profesionales en
relacion con el campo de la Psicologia en
América Latina y Costa Rica.

3. ldentifica y problematiza elementos de
la realidad nacional como objetos
susceptibles de intervencion desde la
psicologia académica y profesional.

4. Adquiere una clara conciencia

del caracter multiparadigmatica que
impera en los dominios académicos

y profesionales de la Psicologia.

5. Desarrolla una concepcion critica
acerca de la naturaleza psiquica de la
actividad humana y sus posibilidades
de conocimiento.

Habilid

ades

1-Posee habilidades de expresién oral y en

publico, asi como comprension de lectura.

2-Tiene capacidad de sintesis, analisis y
abstraccion.

3-Muestra apertura a lo nuevo.

4-Tiene habilidad organizativa y un buen

manejo del tiempo.

5-Puede trabajar bajo presion.

6- Es capaz de realizar trabajos en grupo.

1-Se muestra critico (0), propositivo (a)

y empético (a).

2-Comprende, relaciona y aplica

conceptos bésicos de la Psicologia.

3-Tiene capacidad de lectura, anlisis y

sintesis de textos especializados de

Psicologia.

4-Busca estrategias de autoconocimiento,
resolucion

de conflictos y comunicacion mediante la

interaccion con otras personas.

Valores

1-Presenta un respeto basico hacia la
diversidad y el pluralismo ideoldgico.
2-Posee gusto por la lectura.

1-Muestra respeto por la diversidad
tedrica y académica en la Psicologia,
asi como en la interaccién con otras
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3-Valora el quehacer psicoldgico y se siente
motivado hacia su estudio.
4-Es flexible y tolerante.

personas y sus necesidades.

2-Es consciente del aporte de la

Psicologia al desarrollo cientifico.
Asume una perspectiva ética que
considere el respeto a la diversidad, los
derechos humanos, el ambiente y la
paz.

CONTENIDOS

La tematica general para estudiar en los cursos de Teorias y Sistemas | y Il es la siguiente:

1. Los grandes paradigmas de la psicologia del siglo XX: Vida y obra de sus
principales gestores, su impacto en la psicologia de la época. Concepcion sobre
la naturaleza, estructura, y dinamica de los fendmenos psicoldgicos. Principales
tradiciones resultantes, asi como desarrollos, variantes y reformulaciones.

2. Los fundamentos de las tradiciones programaticas: presupuestos ontoldgicos,

epistemologicos, heuristicos y éticos.

3. Campos de aplicacion y logros obtenidos por cada tradicién programatica. Aportes
a los desarrollos de la psicologia académica.

4. Desarrollos latinoamericanos y costarricenses de cada tradicion programatica. Los
contenidos 1 y 2 seran desarrolladas en el primer semestre, y el 3 y 4 en el
segundo. Para el primer ciclo lectivo las teorias a estudiar son las siguientes:

e Cognoscitivismo
e Conductismo
e Humanismo y Transpersonalismo
e Psicoanadlisis
CRONOGRAMA

A continuacion, se calendarizan las sesiones por abarcarse a lo largo del semestre en la

Sede Rodrigo Facio Grupos 01, 02 y 03:

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
11 | Sesionl | 1 Sesion | 2 | Sesion 6 3 Sesion | 1| Sesion
14 Sesion2 | 4 éesi()n 6 | Sesion7 6 Ses7ic')n 4 SesYién
18 Sesion3 | 8 Segién 1] 9| Sesion8 10 Sesii(’)n :
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21 Sesiéon4 | 11 Sesiéon 2 | 13| Sesion1 13 Sesion
Feriado 2
25 15 S.Santa | 16 | Sesién 2 17 Sesion
Sesion 5 3
28 Sesion 6 | 18 S.Santa | 20| Sesién 3 20 Sesion
4
22 Sesion 3 | 23 | Sesion 4 24 Sesion
Semana 5
U
25 Sesion 4 | 27 | Sesion 5 27 Sesion
Semana 6
U
29 30| Sesion 6
Sesion 5
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Grupo 04:
MAYO
MARZO ABRIL JUNIO JULIO
1 | Conductis | 1 | Conductis 2 Humanis | 3 | Cognitiva | 1 .
1| mol mo 4 mo 7 4 g:ggnltlv
Humanis | 4 | Humanis | 6 | Conductis | 6 | Psicoandl | 4
1 mo 1 mo 4 mo 8 isis 4 Psicoanali
4 Sis 8
1 | Conductis | 8 | Conductis | 9 | Humanis | 1 | Cognitiva
8| mo2 mo 5 mo 8 0| 5
2 | Humanis | 1 | Humanis | 1 | Cognitiva | 1 | Psicoanal
1| mo?2 1| mo5F 3] 1 3 | isisb
2 | Conductis | 1 | S.Santa 1 | Psicoandli | 1 | Cognitiva
5| mo3 5 6| sisl 7] 6
2 | Humanis | 1| S.Santa | 2 | Cognitiva | 2 | Psicoandl
8| mo3 8 0] 2 0 | isis6
2 | Conductis | 2 | Psicoanali | 2 | Cognitiva
2| mo6 3| sis2 4 1 7
2 | Humanis | 2 | Cognitiva | 2 | Psicoanal
5| mo6 7] 3 7 | isis7
3 | Psicoanali
2 | Conductis | O | sis3
9 Imo7
DIDACTICA

El curso tiene una modalidad presencial. La plataforma oficial y obligatoria es Mediacion
Virtual. Dicha plataforma se utilizara para el de registro de actividades de docentes y
estudiantiles, asi como registro probatorio de los contenidos, tareas, examenes, entre otros
correspondientes al curso. Se pueden usar otros recursos complementarios vinculados con la
plataforma, como, por ejemplo, la plataforma ZOOM, entre otras.

El curso se organiza de manera tal que se aborde la tematica general desde los diferentes
enfoques psicologicos desarrollados en forma secuencial por cada docente del curso
(responsable del desarrollo de uno de estos enfoques); por lo que cada grupo no estara
bajo la conduccion de una Unica persona, sino que trabajara con cada una de ellas por
ocho sesiones.

Como el curso consta de 4 créditos, cada estudiante debe dedicar al mismo un aproximado
de 12 horas semanales distribuidas en 6 horas clase, 4 horas lectura (unas 70 paginas por
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semana) y 2 horas trabajo de campo, reuniones de grupo, supervisiones o actividades de
integracion y complementarias.

Para efectos formales y para la conduccion de la Hora E cada docente y asistente son
responsables de un grupo segun el siguiente cuadro para la Sede Rodrigo Facio:

Docente Grupo
Natalia Alvarado 1
Marcela Ledn 2
Johanna Sibaja 3
Andrea Molina 4
Secuencia de rotacion para cada enfoque
Grupo 1,2y 3:
Grupo Bloque | Bloque Il Bloque 111 Bloque IV
(11/03 - 04/04) (08/04 - (13/05 — (10/06 -
09/05) 06/06) 04/07)
1 Conductismo Psicoanalisis Cognitiva Humanismo
2 Humanismo Cognitiva Psicoanalisis Conductismo
3 Cognitiva Humanismo Conductismo Psicoanalisis
Grupo 04:
Fechas Martes Viernes
11/03 - 9/05 Conductismo Humanismo
13/05 - 04/07 Cognitiva Psicoanalisis

Nota: Cada docente establece la modalidad singular de trabajo ajustandose a las
condicionantes de tema, tiempo que fija el cronograma y lectura obligatoria, que no
podria pasar de 175 a 200 paginas. En algunos modulos, los(as) estudiantes deben traer
el material bibliografico leido al inicio de cada enfoque por lo que han de informarse
previamente de cual corresponde a la ocasion. Ademas, la bibliografia a utilizar por parte
del estudiantado en trabajos de investigacion se debe sustentar en la utilizacién de bases
de datos de texto completo de la Universidad de Costa Rica
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(http://sibdi.ucr.ac.cr/dbcompleto.php), asi como la implementacion del Manual de
Citacion APA sexta edicion en espafiol. Las y los estudiantes deben tener disponible una
hora a la semana, para actividades extraordinarias.

Hora Estudiantes (Hora E): Se dedicara una sesion mensual a la reflexion libre sobre las
“vivencias y expectativas” de la/el estudiante en su formacion en psicologia. La asistencia
es de caracter obligatorio y vinculante con la calificacion final del curso. En tal sentido
laasistenciay la participacion de los y las estudiantes es una parte consustancial del curso.

La finalidad de dicha actividad es para que el estudiantado cuente con un espacio institucional
en el que pueda expresar sus inquietudes académicas y los pueda reconocer, asimilar, y
orientar en vias de un crecimiento y autodeterminacion personal y social.

Esta actividad se realizara a las 12:15 am para los grupos 01, 02 y 03 y en horario de
9:00 pm para el grupo 04, en las fechas que siguen a continuacion (en caso de actividades
especiales y muy especificas en alguno de los médulos, podrian coordinarse alguna de
estas fechas para otro momento):

N° Hora E Fechas grupos 1,2y 3 Fechas grupo 04
1 21 de marzo 21 de marzo

2 15 de abril 15 de abril

3 27 de mayo 27 de mayo

4 17 de junio 17 de junio

5 1 de julio 1 de julio
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Las funciones de estudiantes asistentes: Las funciones de cada asistente seran las de
asistir a cada docente en la calificacion de trabajos, controles y exdmenes, actividades
de clase y otras que se requiera y la busqueda de materiales didacticos. Asistiran a
algunas reuniones de Céatedra y estaran a cargo de la Hora E de su grupo respectivo.
Asi mismo, entregaran a cada grupo, en un plazo no mayor a los 15 dias habiles, las
notas finales y el desglose de cada médulo cursado.

EVALUACION
e Moddulos (22% cada
uno) 88%
e Hora E (1,5% cada
una) 12%

Para ganar el curso se requiere un 70 como nota final. Para tener derecho a examen de
ampliacion el o la estudiante debé haber obtenido un promedio general de 60 a 65 y el
examen de ampliacion incluye el total de la materia de los 4 médulos.

La asistencia a clases es de caracter obligatorio, dada la dindmica del curso que implica
que cada modulo solo cuenta con ocho sesiones, la ausencia a cualquier tipo de actividad
debe ser debidamente justificada.

El curso se pierde con 7 ausencias (sean justificadas o injustificadas, segun acuerdo
del Nucleo de Mdédulos de la EPS del jueves 11 de julio del 2024) y las mismas no
pueden ser mas de dos en un mismo médulo (con 3 ausencias en un mismo médulo
el estudiante tendra una nota maxima de cinco en escala de 10 o lo que hubiese
obtenido en el respectivo médulo si esta nota es inferior a cinco). La persona
estudiante que se ausente requiere justificar por escrito al correo institucional, ante
las personas docentes que imparten el mdédulo, junto con el documento probatorio
idoneo, con la documentacién correspondiente, y al tenor de lo establecido para el
caso_en la reglamentacion universitariaz ARTICULO 24: Son justificaciones: la
muerte de un pariente hasta de segundo grado, la enfermedad del estudiante u otra
situacion de fuerza mayor o caso fortuito.

En caso de existir una actividad evaluativa en la clase que se ausente, la persona
estudiante debe ademas solicitar su respectiva reposicion bajo _los criterios del
Articulo 14 bis y 24 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil). Asimismo,
es de considerar que una llegada tardia o el retiro anticipado de la clase -20 minutos-
, Se considerara como una ausencia. Tomar en consideracion que de acuerdo con el
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articulo 27 del Reglamento de Regimen Académico Estudiantil de la UCR, la
persona estudiante puede solicitar ante la instancia respectiva (Escuela de
Psicologia, CASED u otra) la interrupcion autorizada del modulo en casos
justificados, cuando medien causas de fuerza mayor debidamente comprobadas).

Como cada docente del curso es responsable del desarrollo de un enfoque, ninglin grupo
esta bajo la conduccién de un(a) docente en particular. Por tal motivo, cada médulo lleva
el control de notas a través de cada asistente.

Es responsabilidad de cada docente, a través de su asistente, informar al estudiantado de
los resultados obtenidos al finalizar cada uno de estos (en un plazo no mayor a los 15 dias
habiles).

Es responsabilidad de cada estudiante revisar estas notas, asi como solicitar revision en
los casos que considere necesario. Estas revisiones no pueden solicitarse al final del
semestre, salvo en el caso del ultimo médulo o la nota de Hora E. La revision se solicita
en primera instancia al asistente y docente responsables del modulo. Solo en caso de
desacuerdo, puede elevarse a la coordinacion para su consideracion en reunion de
Catedra. Las notas finales de todo el curso se enviaran por correo electronico a cada
estudiante.

INFORMACION RELEVANTE DE LA ESCUELA:

Notas por Acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Psicologia:

1. Revista Wimblu de estudiantes de Psicologia Acuerdo #7 de Comisién de Docencia
Acta #31. La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion
temética durante todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar normas de
publicacion en el siguiente link:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

2. Segun lo resuelto por el Consejo Universitario en sesion N°4814 todos los
documentos y exposiciones realizadas en la universidad deben utilizar el lenguaje
inclusivo de género.

3. Infografia sobre Hostigamiento Sexual. Acuerdo de Asamblea de Escuela Acta N.o
29. Se debe discutir en la primera clase con el estudiantado. Ademas, cada estudiante
debera firmar una lista como constancia de que se presentd y discutio la infografia.
(La infografia se adjunta en los materiales digitales y se copia en este documento al
final).

4. Reglamento contra la discriminacion sexual. Esta informacion debera anexarse al
programa del curso. Vinculo Reglamento contra la discriminacion:
https://www.cea.ucr.ac.cr/images/asuntosadm/discriminacion.pdf
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BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se presenta la bibliografia obligatoria y complementaria para cada uno de
los mddulos que comprenden el curso de Teorias y Sistemas:

MODULO DE PSICOLOGIA HUMANISTICA Y TRANSPERSONAL

Bibliografia obligatoria

De Castro, A (2001) Quién en psicologia. Universidad del Norte. Colombia

Fadiman, J & Frager, R. (2001). Teorias de la Personalidad. New York: Editorial Oxford Press [pp.
345-365/ pp. 421-446]

Lozano, E (2020). Psicologia transpersonal para la vida cotidiana. Editorial Desclée de Brouwer.
Bilbao. [p. 16- 34]

Quirds, R. (2010). El Paradigma Holistico en Psicologia Social. En M., Gonzalez. (Ed). Teorias
Psicosociales. (pp. 155-174). San José: Editorial UCR.

Recuero, M (2007). Los modelos terapéuticos de C. Jung y C. Rogers. Santiago: Universidad
Catolica de Chile. [Capitulo 111]

Rozo, J. (1998) Viktor Frankl. Revista Latinoamericana de Psicologia. Vol 30. N.2. Colombia
Wilber, K (1989). La Conciencia sin Fronteras. Barcelona: Editorial Kairos. [p. 31-48]

Wilber, K (1994). Psicologia Integral. Barcelona: Editorial Kairés. [p. 1-15]

Bibliografia complementaria

Capra, F. (1992). El tao de la fisica. Barcelona: Editorial Luis Carcamo

Grof, S. (1991). Sabiduria Antigua y Ciencia Moderna. Chile: Editorial Cuatro Vientos Grof, S.
(1999). La Consciencia Transpersonal. Barcelona: Editorial Kairos.

Kuhn, T. (1983). La Estructura de las Revoluciones Cientificas. México: Fondo de Cultura
Econdmica May, R. Introduccidn a la Psicologia Existencial. Editorial Paidds, Argentina

Sharp, D. (1994). Léxico Junguiano. Chile: Editorial Cuatro Vientos.

Swami A.C., Bhaktivedanta. (1985). Bhagavad Gita. Nueva Delhi: Ed. B.B.
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MODULO DE PSICOLOGIA CONDUCTISTA

Bibliografia obligatoria

Bernie, A. & Sadavoy, J. (2019). Understanding Ethics in Applied Behavior Analysis. New York:
Routledge.

Miltenberger, R.G. (2013). Introduccion a la modificacién de conducta. En Modificacion de
conducta: principios y procedimientos (pp. 29- 34). Espafia: Ediciones Piramide.

Pérez, M. (2004). EI conductismo como filosofia. En Contingencia y Drama:
La Psicologia segun el conductismo (pp. 43-69). Madrid: Minerva.

Ruiz, M., Diaz, M. & Villalobos, A. (2012). Manual de técnicas de intervencidén cognitivo
conductuales. Bilbao: Desclée de Brouwer

Watson, J.B. (1913). Psicologia como la ve el conductista. En Brennan, J.E. Psicologia. Historia y
Sistemas (pp. 204-217). México: Wesley Longmon.

Bibliografia complementaria

Asociacion Americana de Psiquiatria. (2014). Manual diagnostico y estadistico de los trastornos
mentales (DSM; 5ta ed.). Washington: Asociacion Americana de Psiquiatria.

Labrador, F. (2008). Técnicas de Modificacion de Conducta. Espafia: Piramide.

MODULO DE PSICOLOGIA COGNITIVA

Bibliografia obligatoria

Gonzalez, Emily, Montoya, Diana y Hoover, José. (2016) Aportes desde la psicologia al estudio de
la relacionmente-cerebro. Tesis Psicologica, 11(2), 90-110

Rosales-Reynoso, M. A., Judrez-Vazquez, C. |., & Barros-Nufiez, P. (2018). Evolucion y
gendmica del cerebro humano.

Sanchez-Marquez, N. 1. (2019). Sensacidn y percepcion: una revision conceptual (Generacion de
contenidos impresos N.° 12). Bogota: Ediciones Universidad Cooperativa de Colombia.
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Completas, Vol. 1V, Capitulo Il, pp.118-141.

Freud, S. (1921). “Psicologia de las masas y analisis del yo”. Sigmund Freud. Obras Completas,
Vol. XXI. Buenos Aires: Amorrortu Editores.

Freud. S. (1901). “Psicopatologia de la vida cotidiana”. Sigmund Freud. Obras Completas, Vol.
V1. Buenos Aires: Amorrortu Editores.

Freud, S. (1913). “Sobre la iniciacion del tratamiento (Nuevos consejos sobre la técnica del
psicoanalisis, I)”. Sigmund Freud. Obras Completas, Vol. XII. Buenos Aires: Amorrortu
Editores.

Bibliografia complementaria:
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UNIVERSIDAD DE SEDE DE 50, DCS
) OCCIDENTE

\ COSTA R]CA Sé) Departamento de Ciencias Sociales

E P Escuela de
Psicologia
APENDICES

e Revista Wimblu de estudiantes de Psicologia (Acuerdo # 7 de la Comision de
docencia Acta # 31). La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin
restriccién tematica durante todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar
normas de publicacion en el siguiente enlace:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

e Infografia sobre Hostigamiento Sexual (Acuerdo Asamblea de Escuela Acta # 29,
se indica que se debe discutir en la primera clase con el estudiantado. Ademas, debera
firmar una lista como constancia de que se present0 y discutié la infografia y el
programa). El Equipo Interdisciplinario contra el Hostigamiento Sexual de la UCR
brinda acompafiamiento emocional y asesoria legal a victimas de hostigamiento
sexual en la Universidad de Costa Rica. Si usted lo requiere puede solicitar una cita
al telefono: 2511- 1909 o al e-mail: equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr

-Sabé Es una conducta sexualizada, indeseada
< Ha - es quetes el 7 por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una
o3 'ga"geer;(t'al > i vez. si es grave y causa efectos perjudiciales
> en la victima.

iCOmo se regula en la universidad? s(iuéles sl algunos ejemp!os COmMo puedo denunciar?

La UCR cuenta con ol Reglamento contra No verbales: miradas intrusivas, sonidos L denkinicia se hilarpanaenta Camisisn
A o aua 5 S Institucional contra Hostigamiento
porsonal docents y administrative, v arora tambicn o " Sexual. Puede ser de manera fisica ©
Porsonas que tienen relaciones contractuales mediante correo electronico.

ala
nc Iabo(al.s con la universidad
smbién podés buscar ayuda primero en la

.l:l.mpopand-nun:lar--u-zam = s chats, fotografias
) t jes sexualizados contra Hosngam-emo Sexual
s P!

dura el procedimiento?

£Co6mo se me protege mientras iCuales son los contactos de apoyo?

iEscanea
el Reglamento!

ol

El reglamento permite 3clu:lta medldas Podés enviar tu denuncia
g i # i ac.cr

procedi

Por ejemplo. pued

Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer

Escuela de Psicologia: Teléfono 2511 — 5561 Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electrénico:
psicologia@ucr.ac.cr

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro. San Ramon, Alajuela
Teléfono: 25117135 - Apdo. 111-4250
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr
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e Por acuerdo de Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales, se incluye el link
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la Discriminacion:
https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/officialgazette/2
020/a15-2020.pdf. Lo anterior con el objetivo de que el estudiantado tenga
conocimiento sobre el mismo.

e En atencién al oficio SO-DCS-60-2021, se adjunta la circular de la Comision de
Evaluacion y Orientacion de la Sede de Occidente.

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:1{66{744-b0b1-4d4{-
9e4f-3e701212fa54#pageNum=1

e Por acuerdo del grupo de docentes de la Carrera de Psicologia de la Sede Occidente
(5 julio 2023) se presenta la infografia sobre los principios orientadores de la Carrera
con intenciones de conocerlos, reflexionar sobre ellos, resaltar los aspectos €ticos y
contextualizados en cada curso y sus practicas.

45T
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€
R ¥
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Escuela de Psicologia: Teléfono 2511 — 5561 Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electronico:
psicologia@ucr.ac.cr

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro. San Ramon, Alajuela
Teléfono: 25117135 - Apdo. 111-4250
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr
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PRINCIPIOS
ORIENTADORES

PARA LA FORMACION EN PSICOLOGIA C\j

1- 1) DESARROLLO SOCIAL

Se espera que las personas sean criticas,

solidarias, reflexivas y creativas, que aborden los

compromisos de la realidad social costarricense
2) EXCELENCIA EN LA FORMACION | 4"
ACADEMICA 5 I

Formacién buscando excelencia y

superacion académica.
v 3) VOCACION DEMOCRATICA
. Esforzarse por que la toma de decisiones se
- ’ realice en un marco de respeto a la persona
humana.

4) RESONSABILIDAD SOCIAL
Y ETICA

Compromiso con las implicaciones de las
practicas psicolégicas, en un marco de
tolerancia, no discriminacion y respeto
permanente a la dignidad humana.

5) LA DIVERSIDAD DE
TRADICIONES DE PENSAMIENTO

Promocion y desarrollo de las diferentes
areas de pensamiento.

6) PRODUCCION DEL 2 I
CONOCIMIENTO

Compromiso con la investigacién como
proceso indagativo reflexivo y critico para el
beneficio del desarrollo humano.

7) DESARROLLO PERSONAL

Compromiso con el desarrollo integral

EXTRACTO DEL OBJETIVO DE NUESTRA

CARRERA phig
Propiciar la transformacion de la sociedad, mediante L j 4
la docencia, la investigacion y la accion social, de cara S J/ Q

a la realidad social del pais, promoviendo una
formacion humanista, cientifica, técnica y ética de
profesionales en psicologia.

@® Carrera de
Psicologia
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