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4" 1.DESCRIPCION

Este Mddulo estudia los procesos fundamentales en el desarrollo de nifios y nifias en edad pre-
escolar y escolar que han sido diagnosticados, segun la clasificacién del DSM-V, con alguno de
los trastornos del neurodesarrollo.

e Discapacidades intelectuales.

e Trastornos de la comunicacion.

e Trastorno del espectro autista.

e Trastorno por déficit de atencion/hiperactividad.
e Trastorno especifico de aprendizaje.

e Trastornos motores.

e Otros trastornos del neurodesarrollo.

La propuesta que hace este Mdédulo consiste en comprender los aspectos histéricos de la
formulacién de los trastornos, especialmente se focalizard en el trastorno del espectro autista y
el trastorno por déficit de atencién/hiperactividad, sus bases y explicaciones etioldgicas, las
instancias vinculadas con el establecimiento de los criterios y la clasificacidn, asi como el
desarrollo vital, desde la perspectiva de la persona diagnosticada y sus familiares y/o
cuidadores, visualizando la dindmica desde una 6ptica que integre los procesos del desarrollo
cotidiano, y, por lo tanto, los &mbitos familiar y escolar.

De igual manera, el Mddulo pretende abordar una discusion respecto del lugar en el que debe
situarse el(la) profesional en psicologia, como parte de un eje interdisciplinario de estudio, de
atencion y sus respectivas intervenciones, para cuestionar, analizar, investigar y/o abordar las
situaciones que presentan estos (as) niflos (as) y sus respectivas familias.

Mediante el desarrollo del Mdédulo se pretende que los futuros profesionales en psicologia
cuenten con conocimientos fundamentales, desde un enfoque cognitivo-conductual, con
objetivos, estrategias y herramientas esenciales para saber como se realizan las evaluaciones y
la identificacién de criterios diagndsticos, estrategias de abordaje y atencién.

Este modulo dedicara una formacién complementaria importante al estudio de aspectos
tedricos que permita comprender los ejes relevantes para las posteriores intervenciones, asi
como abrir brecha para futuras investigaciones. Todo ello debera confluir en ofrecer; al final del
curso, un panorama general respecto del abordaje, comprension y tratamiento de los trastornos
del neurodesarrollo en poblacidn infantil.

2. OBJETIVOS DEL MODULO



a)

b)

d)

Conocer las distinciones y caracteristicas relevantes de los trastornos del
neurodesarrollo en poblacién infantil.

Promover el estudio y comprensién del Trastorno del Espectro Autista y el Trastorno
por Déficit de Atencion/Hiperactividad en sus diferentes dimensiones del desarrollo:
bioldgicas, cognitivas, socio-afectivas, las derivaciones clinicas y potenciales
intervenciones desde la psicologia.

Estudiar los criterios de clasificacién existentes y herramientas basicas de evaluacion
diagndstica.

Estudiar y analizar las estrategias bdasicas de intervencidn y el aporte particular desde
la psicologia.

3. PERFIL DE ENTRADA

a)

b)

c)
d)

Tener conocimiento sobre técnicas basicas de evaluacion, intervencion e investigacién
en el ambito de las necesidades de la poblacién infantil.

Tener conocimiento y experiencia de uso motivado de bases de datos en texto completo,
lectura en otros idiomas (inglés).

Mostrar apertura hacia el aprendizaje y trabajo entre diferentes dreas de conocimiento.
Conocimiento en la generacién de informes.

4. PERFIL DE SALIDA

Al terminar el Mddulo se espera que las personas estudiantes estén en capacidad de:

e)
f)

g)

h)

Aproximarse al conocimiento general sobre los trastornos del neurodesarrollo en
poblacién infantil.

Comprender los lineamientos basicos sobre el Trastorno del Espectro Autista y el
Trastorno por Déficit de atencion/Hiperactividad en sus diferentes dimensiones del
desarrollo.

Identificar los criterios de manejo acordes con la ética, el respeto y la sensibilidad hacia
los nifios, las nifias y sus familias.

Tener una aproximaciéon hacia los conocimientos tedrico-metodolégicos y técnicos
apropiados para conocer las herramientas basicas de evaluacion e intervencidn.

5. CONTENIDOS TEMATICOS

UNIDAD I

Introduccion a los trastornos del neurodesarrollo.
* Definicion y clasificacion de los trastornos del neurodesarrollo segin
DSM-V.
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* Principales caracteristicas de los trastornos del neurodesarrollo.
UNIDAD II
e Trastorno del Espectro Autista (TEA).

» (Caracteristicas y diagnostico del TEA.

» Bases neurobioldgicas y psicosociales del TEA.

» Herramientas basicas para la evaluacion e intervencion del TEA.

UNIDAD III
e Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH)

» (Caracteristicas y diagnostico del TDAH.
» Bases neurobioldgicas y psicosociales del TDAH.
» Herramientas basicas para la evaluacion e intervencién del TDAH.

UNIDAD IV
e Principios en la intervencién desde la psicologia.
* Intervenciones basadas en evidencia.
» Estrategias familiares y escolares.
* (Consideraciones éticas.
* En papel de la persona profesional en psicologia en el equipo

interdisciplinario.
CRONOGRAMA
Semana Fecha Tema Lectura Asignacion o
actividad
1 07/01 Presentacién del curso, - Lectura del
objetivos, y dinamica de programa
el s e Organizacion
grupos de
trabajo
2 09/01 Trastornos del DSM-5 (digital)

neurodesarrollo parte I:
¢Qué es un trastorno del
neurodesarrollo?
Definicidn y clasificacidn de
los trastornos del
neurodesarrollo segun el
DSM-5
3 14/01 Trastornos del DSM-5 (digital)

neurodesarrollo parte II:
Comparacion entre
desarrollo tipico y atipico.
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Factores genéticos,
bioldgicos y ambientales.

16/01 Trastorno del Espectro
Autista:
Caracteristicas y diagndstico

del TEA

21/01 Trastorno del Espectro
Autista:
Bases neurobioldgicas y

psicosociales del TEA

23/01 Trastorno del Espectro
Autista:
Herramientas bdsicas para
la evaluacién del TEA

28/01 Trastorno del Espectro
Autista:
Estrategias de intervencion

en el TEA

Déficit de
Atencién/Hiperactividad:

30/01

Caracteristicas y diagndstico
del TDAH

Déficit de
Atencién/Hiperactividad:

04/02

Bases neurobioldgicas y
psicosociales del TDAH

Bonilla, M. F,, &
Chaskel, R. (2016).
Trastorno del espectro

autista.
DSM-V (digital)

Gonzalez-Mercado, Y.
M., Rivera-Martinez, L.
B., & Dominguez-
Gonzalez, M. G. (2016).
Autismo y evaluacion
Quirds Ramirez, A.
(2011). Repertorios
comunicativos en la
constelacion autista.

Trejos Barris, N., Seminario 1
Rubiales, J., & Garcia
Labandal, L. (2023).
Estrategias
conductuales en nifos y
nifias con Trastorno del

Espectro Autista

Quiz 1
Seminario 2

Escofet et al. (2022).
Trastorno por déficit
de atencién e
hiperactividad

Olaya et al. (2024). El Seminario 3
acompafamiento
educativo y familiar de
nifnos con Trastorno
por Déficit de Atencion
e Hiperactividad:

algunas reflexiones y
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06/02

11/02

13/02

18/02

20/02

Déficit de
Atencién/Hiperactividad:
Herramientas basicas para

la evaluacién del TDAH

Déficit de
Atencién/Hiperactividad:
Herramientas basicas para
la intervencion del TDAH

Principios en la Intervencion
Psicoldgica:

Intervenciones basadas en
evidencia.
Estrategias familiares y
escolares.
Principios en la Intervencion

Psicoldgica:
Consideraciones éticas.
En papel de la persona
profesional en psicologia
en el equipo
interdisciplinario.

Cierre de curso

orientaciones
pedagdbgicas.

Podcast: Con razon.
Episodio 18- Trastorno
por déficit de atencidn e
hiperactividad (TDAH).
Cubero Venegas, C. M.
(2011). Estrategias que
facilitan la organizacion
del trabajo escolar con
los nifios y nifas que
presentan trastornos de
la atencidn
No se asigna lectura.

Navarro Calvillo, M. E.
(2013). DEPRESION EN
NINOS CON
TRASTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION
CON HIPERACTIVIDAD

No se asigna lectura

Seminario 4

Seminario 5

Seminario 6

Quiz 2

Exposiciones
de las
observaciones
parte 1

Exposiciones
de las
observaciones
Parte 2

Entrega del
informe de
observacion

Entrega del
ensayo
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6. METODOLOGIA Y EVALUACION
Recursos Didacticos

La didactica se compone de varios elementos, todos orientados a incentivar el aprendizaje
individual y colectivo. A partir de la integracién de clases, la modalidad y los diferentes recursos
de las mismas, estudiantes y docentes serdn responsables del nivel de conocimiento y
aprendizaje alcanzados. Asi, el desarrollo del mddulo y el trabajo para las personas estudiantes
estd organizado en dos niveles: la parte tedrica y practica, asi como los espacios de supervision
entre profesorasy estudiantes. Se implementaran actividades utilizando recursos audiovisuales
para fortalecer el conocimiento de los contenidos.

Lecturay estudio del material bibliografico

El Médulo contara con lecturas obligatorias y algunas complementarias. Todo el material
necesario se presenta en formato digital y estard a disposicion de las personas estudiantes. Las
lecturas obligatorias deberan ser leidas y estudiadas con anterioridad a la clase, de modo que
constituyan un complemento a la dinamica de cada leccidn. Estas lecturas son seran el insumo
necesario para el desarrollo del curso en su parte practica. Se complementaran con recursos
visuales y audiovisuales.

e Seminarios: Se conformaran 5-6 grupos de seminario para presentar en clase. Estos
seminarios tienen como objetivo exponer de forma creativa, un tema especifico sobre el
trastorno del espectro autista o sobre el trastorno de déficit de atencion/hiperactividad.
Los temas y las fechas de exposicion, seran asignados el primer dia de clases.

a. Antes de realizar la exposicion del seminario es necesario tener al menos una supervisiéon con
una de las profesoras, estas serdn agendadas segun la disponibilidad (avisar al menos con 3 dias
de antelacién). La supervision debe llevar un boceto que contenga ideas y propuestas para la
presentacién de su tema.

b. Se debe entregar un trabajo escrito que contenga, como minimo, las partes de portada,
introduccién, desarrollo y conclusiones. En este debe caracterizar y comprender la tematica
asignada a través de una investigacion. Pueden basarse en las lecturas asignadas para el curso,
pero es importante realizar una busqueda mas alla de los materiales que se facilitan en el curso.
La extensidn del trabajo escrito tendra un minimo de 10 paginas en letra: Cambria, tamafio 12
y con espaciado 1.15.

c. Se realizara una presentacion. Esta tiene que tener una modalidad creativa. Se valorara la
participacion activa de las personas estudiantes durante el proceso de presentacion, es decir, se
debe buscar que haya una interaccién entre las personas que facilitan el seminario y las
personas que asisten a él.
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: e Observacion practica: las personas estudiantes deberan aplicar una guia de
observacion a un nifio o nifla de su entorno (con consentimiento informado de los
cuidadores) que haya sido diagnosticado previamente con TEA o TDAH. La observacion
se realizard durante un periodo de juego libre o dirigido. Se espera que identifiquen
caracteristicas del trastorno y reflejen cémo estas impactan las dimensiones del
desarrollo.

a. Serealizara una breve exposicion de los hallazgos principales de la observacion.

b. Se entregard un informe que incluya el andlisis de la observacién, patrones
identificados, y una reflexién sobre las intervenciones que podrian beneficiar al
nino o nifia.

¢ Quices: Se realizaran 2 quices en el transcurso del curso, los cuales evaluaran
contenidos discutidos en las clases. Durante la realizaciéon de cada quiz no se
podran utilizar dispositivos electronicos. Se tomaran unos minutos antes de
empezar la clase y se procedera a la realizacién del quiz como primera actividad
en el dia asignado en el cronograma.

e Ensayo: Se realizara un ensayo de una extension maxima de cinco paginas con los
aprendizajes que les deja el curso. El objetivo es que se pueda redactar tomando en
cuenta la experiencia practica y el aporte personal que deja el curso dentro de su rol
académico y futuro rol laboral.

e Receptividad, respeto y participacion en las presentaciones de
compafieros y compaiferas: se evaluara en las presentaciones de los
seminarios, asi como en las exposiciones de las observaciones, que cada
estudiante muestre receptividad, actitud de respeto y participacion hacia el
trabajo de sus compafieras y compafieros, esto implica poner atencion ante lo
que se estad exponiendo, participar de forma activa si asi se requiere, no utilizar
dispositivos electrénicos mientras se realizan las presentaciones y si se realizan
comentarios, que estos se hagan de forma respetuosa y constructiva.

7. EVALUACION

Trabajo escrito seminario 15%
Presentacién del seminario a la clase 15%
Informe de observacion 15%
Exposicion de la observacion 5%
Quiz 1 10%
Quiz 2 10%
Ensayo 10%
Receptividad, respeto y participacion en las | 20%
presentaciones de compafieros y compaferas
(seminarios-exposicién de la observacion)




8. CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE LAS EVALUACIONES

¢ En todas las evaluaciones se calificaran aspectos de forma como presentacion,
portada, gramatica, redaccién, ortografia, citas y referencias segin APA y
numeracion de paginas.

e Cuando se solicita buscar informacidn, la recomendacién principal es utilizar las
bases de datos de texto completo de la Universidad de Costa Rica. Cualquier
fuente que se utilice, se debe asegurar que sea una fuente confiable: que se
indique quién elaboré el documento y en qué fecha, preferiblemente que sea un
documento publicado en una revista cientifica.

e Cualquier impuntualidad en la entrega de un trabajo implica un 2% menos por
cada dia de demora. No se reciben trabajos con mas de 3 dias habiles de retraso.
La reposicion de evaluaciones se hace solo en casos justificados seguin el articulo
24 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil vigente.

e Los trabajos entregados deben ser inéditos. Todas las entregas escritas, toda
copia parcial o total de textos (ya sea internet, libros o articulos) sin la debida
referencia y/o citas sera motivo de perder la calificacion total del trabajo en
cuestion. Siendo que el plagio se considera una falta grave (con sanciones de 6
meses a 6 afios de suspension), cualquier falta de este tipo sera elevada a las
instancias correspondientes de la UCR.

e Las supervisiones deben solicitarse con un minimo de 3 dias de antelacion (sin
excepciones).

e Laentrega de los trabajos se realizara por Mediacion Virtual, plataforma oficial
de la Universidad de Costa Rica (segun la resolucién VD-R-9374-2016). Es
posible que, durante las primeras dos semanas del curso, Mediacién Virtual no
esté habilitado por motivo del nombramiento de la docente, por lo cual, se
habilitara un espacio en Google Drive para conservar los primeros documentos
y primeras lecturas.

e Tomar en cuenta que la reglamentacion respectiva a la devolucion de
asignaciones, indica lo siguiente:

Articulo 22. Debe observarse el siguiente procedimiento, en relacién con la calificacién, entrega
e impugnacidn de los resultados de cualquier prueba de evaluacion, salvo disposicién expresa
en contrario: a. El profesor debe entregar a los alumnos las evaluaciones calificadas y todo
documento o material sujeto a evaluacion, a mas tardar diez dias hébiles (2 semanas) después

de haberse efectuado las evaluaciones y haber recibido los documentos; de lo contrario, el
estudiante podra presentar reclamo ante el director de la unidad académica.
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10. APENDICES

[ Revista Wimblu de estudiantes de Psicologia (Acuerdo # 7 de la Comisién de docencia
Acta # 31). La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccién tematica
durante todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar normas de publicacién en el

siguiente enlace: https://revistas.ucrac.cr/index.php /wimblu/about/submissions

[ Infografia sobre Hostigamiento Sexual (Acuerdo Asamblea de Escuela Acta # 29, se
indica que se debe discutir en la primera clase con el estudiantado. Ademas, debera firmar una
lista como constancia de que se presentd y discuti6 la infografia y el programa). El Equipo
Interdisciplinario contra el Hostigamiento Sexual de la UCR brinda acompafiamiento
emocional y asesoria legal a victimas de hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica.
Si usted lo requiere puede solicitar una cita al teléfono: 2511- 1909 o al e-mail:

equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr

e Sabés gué es el Es una.conduc_ta sexualizada, indeseada
‘ HOStigam?ento ‘ J por qylen la recibe. Puede ser repetida .o da.rst_e una

sexual ’ -~ vez. si es grave y causa efectos perjudiciales
= ‘ en la victima.

iCO6mMo se enla i ’d: ¥ Sou .. 2 £Cémo puedo denunciar?

La UCR cuenta con el Reglamento contra <3 No verbales: miradas intrusivas, sonidos.
Hostigamionto Sexual reformado en el 2020 que silbidos. dibujos sexualizados
se aplica tanto = la comunidad estudiantil. como 3

La denuncia se interpone en la Comision
Institucional contra Hostigamiento
v ahora tambien [ O Verbales: “piropos", invitaciones insistentes Sexual. Puede ser de manera fisica ©
a salir. comentarios sexualizados mediante correc electronico.
propuestas sexuales
© ol tiempo para donunciar os do 2 afios 5 Escritos: correcs. chats, fotografias. = ";’“b""‘ podiés buscar ayuda primerc en &
SIBmG Hacho e Hostgaroien : IS ERes: ITIONEajes SaoIaliZadcs efensoria contra Hostigamiento Sexual
para tener acompanamiento legal y
O Fisicos: toqueteos. abrazos. besos, etc psicolégico. antes de denunciar.

¥
alas ue tionen
no laborales con la universidad

gmummlllml iCuales son los contactos de apoyo?

isiG ituci contse ol " i iEscanea

€l reglamento permite solicitar medidas Podes enviar tu denuncia el Reglamento!
cautelares o de proteccién. para que la ac.cr

persona denunciante esté segura durante el 25M-4898

procedimiento.

contra
Por ejemplo. puede solicitar un cambio de Podés solicitar. de manera gratuita. asesoramiento legal y
grupo si comparte clase con la persona acompafamiento psicolégico durante el proceso.
hostigadora. o bien solicitar que la persona Contactanos si tenes preguntas. si necesitas ayuda para
denunciada no le contacte por ningan redactar tu denuncia o apoyo para interponeria
medio. Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr
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. Por acuerdo de Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales, se incluye el link
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la Discriminacidn:
https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx ucruniversitycouncildatabases/officialgazette/2020/al
5-2020.pdf. Lo anterior con el objetivo de que el estudiantado tenga conocimiento sobre el
mismo.

. En atencién al oficio SO-DCS-60-2021, se adjunta la circular de la Comisién de
Evaluacidn y Orientacion de la Sede de Occidente.
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:1f66f744-b0b1-4d4f-
9e4f-3e7012f2fa54#pageNum=1

. Por acuerdo del grupo de docentes de la Carrera de Psicologia de la Sede Occidente (5
julio 2023) se presenta la infografia sobre los principios orientadores de la Carrera con
intenciones de conocerlos, reflexionar sobre ellos, resaltar los aspectos éticos y

contextualizados en cada curso y sus practicas.

PRINCIPIOS
ORIENTADORES

ARA LA FORMACION EN PSICOLOGIA =

k l 1) DESARROLLO SOCIAL
Se espera que las personas sean criticas,
\ solidarias, reflexivas y creativas, que aborden los
compromisos de la realidad social costarricense
2) EXCELENCIA EN LA FORMACION A’
ACADEMICA 1
Formacién buscando excelencia y 6

superacion académica.

3) VOCACION DEMOCRATICA

‘w. Esforzarse por que la toma de decisiones se

realice en un marco de respeto a la persona
humana.

4) RESONSABILIDAD SOCIAL Y\NYXY £
Y ETICA )

Compromiso con las implicaciones de las Wl/
practicas psicolégicas, en un marco de 1
tolerancia, no discriminacion y respeto
permanente a la dignidad humana.

5) LA DIVERSIDAD DE
TRADICIONES DE PENSAMIENTO

de las dif

¥
areas de pensamiento.

6) PRODUCCION DEL
CONOCIMIENTO

Compromiso con la investigacién como
proceso indagativo reflexivo y critico para el
beneficio del desarrolio humano.

7) DESARROLLO PERSONAL

Compromiso con el desarrollo integral

EXTRACTO DEL OBJETIVO DE NUESTRA
CARRERA »

L /
Propiciar la transformacién de la sociedad, mediante L{
la docencia, la investigacién y la accion social, de cara 5 7
a la realidad social del pais, promoviendo una “‘
formacion humanista, cientifica, técnica y ética de @ Carrera de

profesionales en psicologia. Psicologia
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