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A. Introduccion

Este programa es un compromiso contractual entre estudiantes y docentes, que establece los
lineamientos bajo los cuales se regira el Mddulo de Psicologia de la Atencion de Emergencias y
Desastres. El mismo contiene la descripciéon del médulo, los objetivos, perfiles de entrada y
salida, metodologia, contenidos tedricos y caracteristicas de la practica, cronograma y
evaluacion. Este programa se presenta en las dos primeras clases del curso para su revision y
aprobacién consensuada.

Este modulo surge a raiz del compromiso asumido con el “Programa Institucional Programa
Gestion del Riesgo y Reduccion de los Desastres (PGRRD)”, en el que se acordd incorporar la
tematica de emergencias, desastres y gestion del riesgo, de forma interdisciplinaria en los tres
ejes fundamentales de la Universidad: Investigacion, Docencia y Accion Social.

Este quehacer formativo se fundamenta en lo estipulado en el articulo N°6 de la Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo (N°8488) donde se vincula a todos los sectores de la
sociedad, incluyendo en esto a la Universidad de Costa Rica, con el Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo (SNGR). Ahora bien, la Politica Nacional de Gestion del Riesgo 2016-2030, en uno
de sus ejes expresa en su eje 3, que el rol de la educacién en la gestion del riesgo es clave y
gue este debe:

Contemplar el conocimiento cientifico de los factores de riesgo y los criterios técnicos de
gestién objetivamente mas actuales e innovadores, pero también debe considerar,
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respetar y aprovechar el conocimiento ancestral y popular como formas de apropiacion y
explicacion de la problematica de riesgo, de construccién de la memoria histérica y la
identidad. De manera especifica, debe fomentarse el desarrollo de competencias,
aptitudes y valores en los actores claves del desarrollo y en las poblaciones vulnerables”
(CNE, 2015. p.20).

De alli la importancia de incorporar este enfoque en la formacion de profesionales en
psicologia, ya que el aporte de la persona profesional no se dirige solamente a instituciones
publicas, sino que se extiende a organizaciones y a comunidades, que requieren una mirada
integradora para trabajar en torno a la gestion del riesgo de desastres.

En lo atinente a salud mental, la Politica Nacional de Salud Mental 2012-2021, otorga
responsabilidad a la Universidad de Costa Rica, especificamente la Escuela de Psicologia, para
generar acciones oportunas y efectivas de acompanamiento psicosocial para quienes se han
visto impactados por eventos; por esto, es de vital importancia incorporar la tematica en la
formacion de profesionales en psicologia. Bajo esta linea, la la Norma DE-41599-S, “Norma de
atencion integral de la salud mental y de abordaje psicosocial en situaciones de emergencias y
desastres en los escenarios de servicios de salud y en la comunidad”, en su capitulo Il, seccion
9 confiere responsabilidades a la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica, para
gue fortalezca las capacidades de abordaje psicosocial a nivel interno de la universidad, asi como
las capacidades de coordinacion y vinculacién en situaciones de emergencia y desastre.

Ante este escenario, en la Escuela de Psicologia, se han desarrollado dos proyectos de accién
social que abordan la temética de acompafiamiento psicosocial en situaciones de emergencias
y desastres: el proyecto de Extension Docente ED-74 “Acompanamiento Psicosocial ante
Situaciones de Emergencias y Desastres” y al TCU-550 “Gestion para la reduccion del riesgo en
comunidades amenazadas del pais.” Actualmente, se esta consolidando la Unidad de Apoyo:
“Accién social, Formacion e Investigacion en Desastres desde un enfoque psicosocial”, cuyo
objetivo es ampliar el alcance del enfoque fortalecer los recursos para las acciones de
investigacion, formacién y accién social, ante la demanda que se ha tenido el tema. En ese
sentido se incorpora este médulo, en el eje de formacién, donde se vincula con los demas
proyectos dentro de la Unidad de Apoyo.

En resumen, el Médulo PS-1043 es un curso tedrico-practico optativo, que esta dirigido a
estudiantes de cuarto y quinto afio de la carrera de Psicologia. Tiene por objetivo desarrollar
elementos conceptuales y metodoldgicos que impacten en la formacion de profesionales de
psicologia para el abordaje psicosocial en situaciones de emergencias y desastres, desde una
perspectiva comunitaria y un concepcion integral de la salud, segin el concepto de la
Organizacién Mundial de la Salud, concibiendo al ser humano como un ente bio-psico-social, y
transversalizando el enfoque de derechos humanos.
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Objetivos Generales

Describir el marco legal y normativo de gestion del riesgo y abordaje psicosocial en Costa
Rica.

Familiarizar a los y las estudiantes con el enfoque de Gestién del Riesgo en las
comunidades amenazadas del pais.

Familiarizar a los y las estudiantes con el enfoque de abordaje psicosocial en situaciones
de emergencias y desastres desde un enfoque de derechos humanos.

Instrumentar a los y las estudiantes con lineamientos basicos para el trabajo de apoyo
psicosocial en situaciones de emergencias y desastres.

Objetivos Especificos

Brindar elementos conceptuales y metodologicos sobre Gestion del riesgo ante
situaciones de emergencias y desastres.

Brindar los principales elementos normativos en materia de salud mental y atenciéon
psicosocial en situaciones de emergencias y desastres que estan vigentes en Costa Rica.

Brindar elementos conceptuales sobre acompafiamiento psicosocial en salud mental y
emocional ante situaciones de emergencias y desastres.

Retomar elementos basicos de intervencién en crisis de primer y segundo orden
relacionados con las situaciones de emergencias y desastres.

Analizar desde un enfoque de derechos humanos el impacto diferenciado en la poblacion
psicosocialmente afectada por una emergencia o desastre.

Instrumentar acerca de la proteccion de la salud del personal que atiende emergencias y
desastres.

Perfil de entrada:

Los y las estudiantes de este mddulo deberan tener conocimientos y habilidades profesionales
en los siguientes elementos:

Entrevista psicoldgica y examen mental.

Contenidos basicos de procesos grupales.

Andlisis y desarrollo de procesos comunitarios.

Capacidad de reflexiéon sobre las problematicas comunitarias con un enfoque de derechos
humanos.

Habilidades en investigacion, tanto cualitativa como cuantitativa.

Manejo de bases de datos, para la busqueda de material actualizado.

Técnicas de trabajo comunitario (diagndstico, sistematizacion de experiencias).

Asi mismo debera constar con ciertos elementos actitudinales que permitan un mejor desarrollo
del proceso profesionalizante:

Puntualidad y participacion en todo el proceso profesionalizante (lecciones, supervisiones
y durante la ejecucion de la practica.)

Responsabilidad y compromiso con el proceso: tanto con la persona docente, las y los
comparieros y sobre todo con las instancias con las que se trabaje.

Flexibilidad y autocritica: los procesos sociales son dinamicos cambiantes, y en



E.

—

UNIVERSIDAD DE seoepe @2, DCS

COSTA RlCA OCCIDENTE k\ Departamento de Clencias Sociales
SO Carrera de Psicologia

situaciones de riesgo aun mas, por lo que hay que aprender a manejar cambios
ocasionados por estas mismas dindmicas y por otra parte al ser un proceso
profesionalizante es de suma importancia considerar los elementos de realimentacion
como una oportunidad de mejora y no como cuestionamientos al quehacer profesional.
Respeto y asertividad: diversas situaciones del proceso profesionalizante podrian
requerir cambios, adaptaciones y negociaciones, por lo que una actitud de respeto y un
trato asertivo es fundamental entre todas las partes implicadas, docentes, estudiantes,
equipos de trabajo e instancias de coordinacion.

Perfil de salida:

Al concluir el médulo, los y las estudiantes estardn en capacidad de:

Realizar un andlisis de las situaciones de desastre desde el enfoque de Gestién del
Riesgo.

Identificar actores sociales implicados en la atencién de emergencias y desastres e
incorporarlos en el nivel primario de atencién en salud mental y emocional.

Conocer e identificar el impacto que tienen las situaciones de emergencia y desastre en
la salud mental y emocional de las personas que los sufren.

Plantear un plan de abordaje psicosocial en situaciones de desastre y emergencia, tanto
para las personas y comunidades afectadas como para el personal especializado y no
especializado que atiende este tipo de situaciones (rescatistas, profesionales de distintas
areas, personal no especializado, etc.).

Reconaocer el apoyo psicosocial en situaciones criticas, desde el marco de los Derechos
Humanos y dirigido a poblaciones especialmente vulnerables (nifios, nifias, adolescentes,
personas adultas mayores, mujeres, inmigrantes, etc.).

Plantear estrategias hacia la recuperacion comunal, con un enfoque de autogestion y
conocimiento de los derechos como ciudadanos y ciudadanas, desde los Derechos
Humanos.

Realizar una lectura del impacto de las situaciones de crisis, trauma, etc. con actitud
analitica e investigativa, que permita plantear soluciones futuras.

Incorporar una visién de prevencién en salud integral en situaciones de desastre y
emergencia, para minimizar los dafios que un futuro desastre pueda provocar en una
poblacion.

Identificar factores de riesgo y factores protectores de salud mental y emocional del
personal que atiende emergencias y promover estrategias de autocuidado.
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Contenidos

Unidad I. Aspectos Normativos en el Acompafiamiento Psicosocial en Situaciones de
Emergenciay Desastres

1.

2.
3.
4

Ley Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias N°8488.

Plan Nacional de Gestién del Riesgo 2021-2025.

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo (SNGR).

Politica Nacional de Salud Mental 2012- 2040 y Norma DE-41599-S “Norma de atencion
integral de la Salud mental y de abordaje psicosocial en situaciones de emergencias y
desastres en los escenarios de servicios de Salud y en la comunidad”.

Componente psicosocial en el SNGR: CATAPS

Unidad Il. Fundamentos conceptuales del enfoque de Gestién del Riesgo de desastres.

1.
2.

3.

Gestion del riesgo: vulnerabilidades, amenazas y riesgos.

Vision psicosocial del riesgo de desastres: vulnerabilidades multiples, los actores sociales
y la comunidad.

Percepcion del riesgo

Unidad Ill. Abordaje psicosocial en situaciones de desastre.

1.

w

Impacto psicosocial en situaciones de desastre, niveles (individual, comunitario y social) y
sus caracteristicas del mismo.

Recuperacion psicosocial en situaciones de desastre.

Principios generales de abordaje.

Enfoques: nifiez, adolescencia, adultos mayores, hombres, mujeres, migrantes, poblacién
indigena, personas en condicién de discapacidad.

Herramientas para el abordaje individual y comunitario en situaciones de emergencia y
desastres.

Unidad IV. Equipos de acompafiamiento psicosocial en Emergencia y Desastres.

1.

abkowbd

Perfil del profesional en psicologia que trabaja en emergencias y desastres, habilidades y
destrezas, campos de intervencién y preparacion psicologica.

Caracteristicas de la tarea del personal que atiende emergencias y desastres

Normas y aspectos éticos del profesional que atiende emergencias

Impacto de la tarea y desgaste en el personal que atiende emergencias.

Procesos de cuidado de si y cuidado colectivo del personal que atiende emergencias y
desastres.
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G. Didactica

Las clases se desarrollaran de forma presencial. Se utilizara Mediacion Virtual como plataforma
oficial para compartir material relacionado con las tematicas de cada clase, las précticas,
evaluaciones y enlaces.

Se concibe el curso desde un enfoque patrticipativo, donde el rol de los y las estudiantes es
fundamental, puesto que la didactica planteada para el desarrollo de este moédulo, esta
orientada a crear habilidades y destrezas para el acompafiamiento psicosocial ante
emergencias y desastres.

El modulo esta organizado en contenidos teméticos sobre los cuales la persona estudiante
debe prepararse de previo a su asistencia a las clases, siguiendo el cronograma de actividades
y la asignacién de lecturas. Por ello, sera muy importante que cada estudiante revise
semanalmente dicho cronograma con el fin de que cumpla con las asignaciones previas a cada
clase: lecturas, revision de videos, entre otros.

Por otra parte, el médulo requiere que la persona estudiante se incorpore a un proceso de
practica profesionalizante, donde semana a semana ir4 desarrollando actividades que le
brinden la posibilidad de construir habilidades y destrezas de cara a situaciones de la realidad
nacional y local, tomando como base los insumos brindados desde el médulo.

o Clases por parte del equipo docente
La docente brindard los contenidos sobre aspectos introductorios, marco general de las
emergencias y desastres, la conceptualizacion alrededor del enfoque de gestién de riesgo y
abordaje psicosocial, asi como la discusion de aspectos vinculados a la salud mental e impacto
psicosocial generados por las situaciones de emergencias y desastres.

Es importante sefialar que al ser un médulo que se imparteen simultaneo en la Sede Rodrigo
Facio, asi como en la Sede de Occidente, algunas clases podrian compartirse para que
ademas de aprovechar los diferentes recursos y experiencias, se promueva una discusion
desde los diferentes escenarios donde se inserta cada grupo.

e Participacion y Asistencia a clase
La asistencia a clase es fundamental, pues en ella se pueden gestar procesos de integracion
entre los contenidos tedricos y las actividades profesionalizantes.
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La participacion debe considerarse un ejercicio activo, tanto en los espacios facilitados por la
docente, espacios facilitados por compafieras y compafieros, asi como en los espacios
compartidos con personas invitadas o encuentros con otros grupos. Asi mismo, en las
asignaciones/ tareas necesarias para el desarrollo de los contenidos, ya que todos los
comentarios, preguntas y reflexiones son importantes y necesarias para la construccion
colectiva del aprendizaje.

e Autoevaluacion y coevaluacion
Para conocer la participacion activa de las personas estudiantes se utilizar4 una rubrica que
permita identificar &reas de mejora, para asi propiciar buenos resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esta rabrica se compartird a las personas estudiantes mediante un
formulario de Google Drive, el cual contiene los criterios para la autoevaluacién, asi como para
la coevaluacion de las demas personas.

e Practica
Tal como se mencion6 anteriormente, una de las principales lineas estratégicas del curso, es el
fortalecimiento de los recursos y capacidades locales, tanto a lo interno de la Universidad como
en su relacién con otros espacios comunitarios.

La practica profesionalizante brindara a los y las estudiantes elementos teéricos-conceptuales
sobre la gestion del riesgo y el acompafiamiento psicosocial en emergencias y desastres, que
les permitira: trabajar desde un enfoque comunitario y de derechos humanos, identificar
instituciones y actores sociales en la gestién del riesgo, y capacitar desde un enfoque psicosocial
a instancias de un nivel primario de atencién en salud mental y emocional.

El equipo docente acompafiard el proceso de coordinacién de las practicas, asi como los
espacios de encuadre y devolucion. Las y los estudiantes se encargaran de verificar la
existencia de informacion relacionada con su trabajo, en caso de requerir algin apoyo en este
sentido deberan indicarlo previamente al equipo docente.

El estudiantado que matricule este médulo se ve obligado(a) a adquirir la pdliza de
responsabilidad civil, documento que debe presentar antes de iniciar la practica
profesionalizante.

e Supervisiones
La asistencia a supervisiones es un requisito basico para el desarrollo de las diferentes
modalidades de trabajo del médulo. El equipo docente, al ser responsable de las
intervenciones, debe conocer acerca de las actividades que se realizan en las mismas por parte
de los y las estudiantes. Ademas en las supervisiones se revisan tanto los procesos, su
metodologia, el papel del estudiantado, la recepcién de la contraparte, asi como las
movilizaciones que la practica pueda generar en las personas estudiantes.

Las supervisiones tendrdn dos modalidades: una supervision colectiva durante la clase,
estando presente todo el grupo; y las supervisiones de cada grupo de practica. La asistencia y
participacion en ambas sera tomada en cuenta en la nota final. La fecha de la supervision
colectiva estara contemplada en el cronograma.

Sobre las supervisiones en subgrupo, se recuerda que la asistencia es evaluada de manera
individual. Se debe presentar la bitacora grupal respectiva al menos dos dias antes de la
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supervisién, sin el envio de la bitacora con antelacion a la persona docente, no se podra tener el
espacio de supervision.

La presentacion de bitdcoras sera constante (no se tomaradn en cuenta aquellas que sean
entregadas al final del proceso), ya que las mismas permiten identificar la dinAmica del proceso
de insercion, brindar la retroalimentacion necesaria, identificar factores de riesgo y factores
protectores, entre otros, que deben identificarse preventivamente, durante el proceso y no al
final. La bithcora debe plasmar: ¢Qué hizo?, ¢Como lo hizo?, ¢Por qué?, ¢Para qué?, ¢Con
Quién?, principales hallazgos, limitaciones, dudas generadas sobre el proceso de practica y
propuestas para continuar para el espacio siguiente.

e Propuesta de trabajo (Primer avance)
Las personas estudiantes deberan elaborar un documento escrito donde se plasme la propuesta
de plan de trabajo para llevar a cabo lo asignado en la practica profesionalizante. Este debe
incluir:
- Titulo.
- Introduccion.
- Marco institucional (contextualizacion de la zona de trabajo, poblacién meta y
beneficiada, descripcién de la institucién y proyectos especificos, enfoques tedricos).
- Propuesta de abordaje (justificacion, objetivos del trabajo, planteamiento metodolégico de
la propuesta de intervencion y cronograma).
- Bibliografia.

e Segundo Avance
Este avance sobre su practica profesionalizante debe incluir:
- Titulo
- Introduccion.
- Obijetivos.
- Antecedentes y/o contextualizacion.
- Marco tedrico.
- Planteamiento metodolégico de la propuesta de intervencion.
- Resultados o producto.

e Informe Final
Ademas de lo sefialado para el segundo avance, para esta entrega se debe incluir:
- Andlisis de la intervencion
- Alcancesy limitaciones.
- Consideraciones Finales y Recomendaciones (sobre el trabajo realizado y para la
instancia).
- Bibliografia.
- Anexos

e Devolucién Oral y Entrega
Los subgrupos realizardn una devolucion y entrega de un informe ejecutivo o del producto
realizado durante la practica, a la instancia en la que realizaron la practica. La nota final del
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curso NO se asignara hasta que se haya cumplido con la devolucién oral.

H.

Otros aspectos a considerar:

Se utilizara la plataforma de Mediacion Virtual, para brindar las lecturas asignadas para
cada semana. Por lo que su revision periddica es necesaria ante nuevas
actualizaciones.

Las consultas hacia el equipo docente en tiempo extraclase deberan presentarse por
escrito (via correo) con la finalidad de llevar un control de los acuerdos y un manejo
adecuado de la informacion y ademas el plazo de respuesta sera de lunes a viernes en
horario laboral.

El programa serd aprobado entre las partes del curso: Equipo Docente y Estudiantado,
en las dos primeras semanas del curso, lo cual quedara registrado. Después de este
tiempo no se realizardn modificaciones en el mismo. Los Unicos cambios posibles en el
curso se daran de acuerdo con la dinamica de los procesos de practica, o eventuales
situaciones de emergencias que conllevan variaciones en los tiempos previstos.

Todos los trabajos deben incorporar el lenguaje inclusivo..

Se recuerda: “La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restricciéon
tematica durante todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar normas de
publicacion en el siguiente link:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions” Revista Wimbla de
estudiantes de Psicologia Acuerdo #7 de Comision de Docencia Acta #31


https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

VERSIDAD DI

COSTARICA

EPS

l. Cronograma
Sesidn - Contenido Lecturas/Material Evaluacion
Fecha
1. e Presentaciéon de docente y Subir Péliza de
21.8.23 estudiantes. Responsabilidad
Civil a M.V.
e Lectura del Programa del A
Curso.
e lectura infograffa sobre
hostigamiento sexual.
e  Expectativas del Curso.
e Conformacién de grupos
de trabajo.
2. Legislacién Nacional Ley Nacional de Emergencias y
28.8.23 Gestién del Riesgo Prevencién del Riesgo, N°8488.
Salud Mental
Politica Nacional de Gestion del
Riesgo 2016-2030.
Plan Nacional de Gestion del
Riesgos 2021-2025
Politica Nacional de Salud Mental
DE-41599 Norma de atenciéon
integral de la salud mental y de
abordaje psicosocial en
situaciones de emergencias y
desastres en los escenarios de
servicios de salud y en la
comunidad.
3.
04.09.23 Amenazas naturales y antrépicas Video: MSc Ricardo Cascante Tarea #1 en
parejas
4. Gestion del Riesgo Wilches-Chaux, G. (1998). Auge,
11.09.23 caida y levantada de Felipe

Pinillo: mecanico y soldador, o yo
voy correr el riesgo.
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https://mv1.mediacionvirtual.ucr.ac.cr/pluginfile.php/2661586/mod_folder/content/0/Plan%20Nacional%20de%20Gestion%20del%20Riesgos%202021-2025.pdf?forcedownload=1
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5. Percepcién del Riesgo Peraldo-Huertas, G. Mora-
18.09.23 Fernandez, M. (2017).
Experiencias desde la geologia en
percepcion del riesgo de desastres
en el contexto de la psicologia
comunitaria. Miradas sentidas y
situadas: experiencias con grupos
y comunidades. Editorial UCR.
(pp.153-175)
0. Impacto y Procesos de Recuperacién | Santini, O. (2015). Emergencias y
25.09.23 Psicosocial de las Emergencias y desastres: gestion del riesgo,
Desastres estrategias preventivas, asistencia
y rehabilitacién psicosocial. (pp.
89-104)
Carranza, M. Escalante, J. (2020).
Procesos comunitatios y
psicosociales vinculados al
terremoto de Nicoya,
Guanacaste, del 5 de setiembre de
2012 en Costa Rica. Revista
Reflexiones. (pp. 1-20)
7. Enfoque de Derechos Humanos: Afiche
02.10.23 Herramientas para el trabajo Manual Proyecto Esfera poblaciones:
colectivo en situaciones de desastre Nifiez
Adolescencia
Género
Poblacién
indigena
Discapacidad
8. Encuentro con Sede Rodrigo Facio y Sede de Guanacaste
09.10.23
10 de octubre: Dia Mundial de la Salud Mental
13 de octubre: Dia Internacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres
9.
16.10.23 Supervisién colectiva
10. Intervencién en crisis Slaikeu, K. A. (1990). Juego de roles

23.10.23

Intervencion en crisis: Manual
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para practica e investigacion. (p 3-

138)

Martin L. y Mufioz M. (2009),
Primeros Auxilios

Psicolégicos (p 67-139) (p 157-
210)

11. Exposicion grupal Exposiciéon
30.10.23 Pérdida, duelo y desaparicién grupo # 1
12. Exposicién grupal Exposicién
06.11.23 Procesos migratorios en situaciones grupo # 2
de desastre (xenofobia, trata,
trafico...)
13. Exposicion grupal Exposiciéon
13.11.23 Trauma, estrés y estrés grupo # 3
postraumatico
14. Exposicion grupal Exposicion
20.11.23 Cuidado de si y cuidado colectivo del grupo # 4
personal que atiende emergencias
15. Equipos de acompafiamiento Robles, J.I. & Medina, J.L. (2008).
27.11.23 psicosocial en emergencias y Intervenciéon Psicolégica en las Tarea #2
desastres catastrofes. Editorial Sintesis:
Espafia
16. Presentacion de Informes finales de Practica Presentacion
04.12.23 oral
Entrega
documentos

J.

A. Evaluacion

Practica; 50%

Evaluacién (Ver Escalas de Calificacién)

Propuesta de trabajo

10%

Segundo avance

15%




NIVERSIDAD DI

COSTARICA

EPS

Informe final 15%

Supervisiones 5%

Devolucion oral a la contraparte | 5%

y entrega de informe
50% total

Actividades en clase y extra clase:

50%

Tareas 5%
Subir la tarea a mediacion virtual para
la sesion #3 y #15 segln consigna
entregada previamente.

Afiche DDHH 5%

En subgrupos presentar un afiche que
explique las condiciones especificas
de un grupo poblacional y su abordaje
en situaciones de desastre.

El afiche debe contemplar:
-Poblacion.

-Caracteristicas a nivel de desarrollo.
-Instituciones que elaboran politicas y
acciones dirigidas a dicha poblacion.

- Consideraciones en situaciones de
desastre.

Cada subgrupo tiene 10 minutos para
presentar el afiche.

El afiche deben enviarlo a Mediacién,
para que quede disponible al resto del

grupo.

Juego de roles

5%

A cada subgrupo se le asigha
previamente un caso que requiera
intervencion en crisis.

Deberan preparar un juego de roles
donde se evidencie:
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EPS

-Factores de riesgo
-Factores protectores
-Tipo de crisis
-Modelo CASIC

-5 pasos PAP

Encuentro

10%

En la semana donde se conmemora
el dia mundial de la SM y el dia para
la Reduccion de Riesgo de Desastres,
se organizara un encuentro entre las
SRF, SOy SG.

El grupo prepara un poster para
compartir sobre las practicas que
estan desarrollando.

Exposicion

15%

En subgrupos desarrollan los 4 temas
asignados en el cronograma para
este fin.

Realiza un ejercicio de indagacion
académica sobre el tema elegido
para comprender aspectos
conceptuales y metodolégicos y
gue brinden herramientas para el
abordaje de casos.

Subir el documento a Mediacién
Virtual.

Exposicion creativa segun el dia
asignado.

Participacion

5%

La participacion debe considerarse un
ejercicio activo, tanto en los espacios
facilitados por la docente, espacios
facilitados por compafieras y
comparieros, asi como en los
espacios compartidos con personas
invitadas o encuentros con otros
grupos. Asi mismo, en las




COSTARICA EPS

asignaciones/ tareas necesarias para
el desarrollo de los contenidos, ya
gue todos los comentarios, preguntas
y reflexiones son importantes y
necesarias para la construccién
colectiva del aprendizaje.

Auto- co evaluacion 5%

A través de un rabrica participar de la
evaluacion del proceso del que fueron
parte y compartieron con compaferas
y compafieros.

50% total
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Sitios web que se pueden consultar:

- Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).
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- Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE)

Reglamento contra la discriminacién UCR:

https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/normative/discriminacion.pdf


http://www.ucm.es/info/upsiclin/guia11m.pdf
http://www.eyeofthestorminc.com/index_files/DefuseDebrief.htm

Anexo: Infografia:

Acuerdo de Asamblea de Escuela Acta N.o 29. Se debe discutir en la primera clase con el
estudiantado. Ademas, cada estudiante debera firmar una lista como constancia de que se
presento y discutid la infografia. (La infografia se adjunt6 en los materiales digitales).

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL RS;S

Definicidén
Impovtancia
Es una conducta indeseada, de naturaleza Manifes+aciones
sexual, que provoca efectos perjudiciales en * Es una forma de violencia y violacién a
quien la recibe. nuestros derechos humanos. Sonidos, mensajes de texto, propuestas
s Es mas frecuente y grave de lo que sexuales, invitaciones insistentes a salir,
creemos. toqueteos, besos, abrazos, requerimientos
« Existe una gran dificultad para identificarlo, de favores sexuales a cambio de beneficios,
debido a que sus manifestaciones son amenazas implicitas o explicitas, exigencia
comunes, cotidianas y toleradas de una conducta, acercamientos con
culturalmente. intenciones sexuales o romdnticas, entre
éA quienes aplica? otras.

« Cualquier persona que forme parte de la comunidad universitaria, integrada por personal docente, administrativo y poblacién estudiantil.
« Quienes posean relaciones contractuales, no laborales, con la Universidad de Costa Rica (servicios subprofesionales, subcontratacién convenios e
intercambios)

¢boénde buscar ayvda?

« Equipo interdisciplinario del CIEM: Es una accién afirmativa que la UCR ha
instalado como apoyo Psico-legal para todxs Ixs personxs que pertenecen a la
comunidad universitaria.

« Contacto: 2511-1953. ciem@ucr.ac.cr

« Comisién Institucional contra el HS: Organo de la UCR en donde se realizan
las denuncias de hostigamiento sexual. C : 2511-4898

Reglamento
contra el
Hostigamiento ¢
Sexual ¢




*Sabés quéesel
[ 4 Hostigamiento 2
[ ]

Sexual

:Como se regula en la universidad?

La UCR cuenta con el Reglamento contra
Hostigamiento Sexual, reformado en el 2020, que
se aplica tanto a la comunidad estudiantil, como a
d. y y ahora también
alas personas que tienen relaciones contractuales
no laborales con la universidad {convenios. tratados,
etc
Recorda que el tiempo para denunciar es de 2 afios
a partir del Gltimo hecho de hostigamiento. o bien
desde gue cesé la causa que no te permitia
denunciar

{C6mo se me protege mientras
dura el procedimiento?

El reglamento permite solicitar medidas

lares o de pr ion, para que la
persona denunciante esté segura durante el
procedimiento.

Por ejemplo. puede solicitar un cambio de
grupo si comparte clase con la persona
hostigadora, o bien solicitar que la persona
denunciada no le contacte por ningtin
medio.

Es una conducta sexualizada, indeseada
<] por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una

\_/ vez, si es grave y causa efectos perjudiciales

en la victima.

;Cudles son algunos ejemplos
de Hostigamiento Sexual?

O No verbales: miradas intrusivas, sonidos,
silbidos, dibujos sexualizados.

O Verbales: "piropos”. invitaciones insistentes
a salir. comentarios sexualizados,
propuestas sexuales

O Escritos: correos, chats, fotografias,
imagenes, mensajes sexualizados

O Fislcos: toqueteos, abrazos, besos, etc.

¢{Cémo puedo denunciar?

La denuncia se interpone en la Comision
Institucional contra Hostigamiento
Sexual. Puede ser de manera fisica o
mediante correo electrénico.

También, podés buscar ayuda primero en la
Defensoria contra Hostigamiento Sexual
para tener acompafamiento legal y
psicologico, antes de denunciar.

¢Cuales son los contactos de apoyo?

iEscanea

i 1 el Hosti i
el Reglamento!

Podés enviar tu denuncia.

“ac.cr

2511-4898

Defensoria contra Hostigamiento Sexual:

Podés solicitar, de manera gratuita, asesoramiento legal y
acompafnamiento psicologico durante el proceso.
Contactanos si tenés preguntas, si necesitas ayuda para
redactar tu denuncia o apoyo para interponerla.

Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr

Teléfono: 2511-1953

Centro de Investigacion en

Estudios de la Mujer






