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INTRODUCCION

Este médulo es una continuacion de los contenidos y el proceso realizado en el primer
modulo de Psicologia de los Procesos Laborales. De la misma forma que en semestre
anterior, el propésito es que los y las estudiantes apliquen los principios de la psicologia en
la realidad de las organizaciones de diversos sectores laborales del pais, de tal forma que
puedan realizar procesos de investigacion, diagnostico e intervencion que puedan impactar
de forma positiva en el desempefio organizacional.

Se busca que en el proceso de ensefianza aprendizaje, tanto en el contexto de las aulas
universitarias como en la vivencia de insercion dentro de las organizaciones, docentes y
estudiantes puedan crear un proceso de investigacidn-reflexion-accion, alrededor del
conocimiento e intervencién psicoldgica en el &mbito del trabajo y del papel articulador que
cumple la Psicologia Laboral en la dinAmica psicosocial.

El Mdédulo contara con sesiones presenciales, mediante la convergencia espacial y temporal
de las personas participantes y otras actividades virtuales sincrénicas y asincronicas, que
seran especificadas por cada docente de acuerdo con el cronograma particular de cada
grupo. Adicionalmente, se relacionara cada Unidad Tematica con los cambios sociales que
se han dado a raiz de la pandemia y el contexto social actual, enfatizando su impacto en el
ambito organizacional. Esto se hara a través de un proceso de co-creacion entre el
estudiantado y el cuerpo docente. Por ello es que la asistencia a las clases presenciales,
asi como la participacion en actividades sincrénicas o asincronicas son vitales en este
proceso de aprendizaje-ensefianza.

OBJETIVOS

1. Brindar recursos conceptuales, metodolégicos y practicos para describir, analizar e
interpretar criticamente los fundamentos de la Psicologia de los Procesos Laborales
de cara a la realidad.

2. Desarrollar un proceso de insercion, andlisis, diagnostico e intervencién, con la
instrumentalizacién metodolégica del ejercicio profesional de la Psicologia en el
ambito laboral, integrando los conceptos tedrico-metodoldgicos cubiertos a lo largo
de los Modulos.
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3. Fortalecer el aporte tedrico y técnico de la Psicologia Laboral para su aplicacion en
la investigacion e intervencion del comportamiento en las organizaciones en los
diferentes contextos laborales.

4. Generar espacios de reflexion y analisis sobre la labor y aportes de la Psicologia
Laboral en la pandemia y post pandemia.

PERFIL DE ENTRADA

Al ingresar al modulo se parte de que los y las estudiantes deben:

1. Conocer las bases tedricas del desarrollo histérico de la psicologia social,
fundamentos de la psicologia social y procesos grupales basicos.

2. Demostrar conocimientos tedricos y metodolégicos de la investigacion psicoldgica

aplicada.

Manejar técnicas de diagndstico, intervencion y evaluacion psicolégica y grupal.

Utilizar adecuadamente técnicas/habilidades de facilitacién en grupos.

Contrastar afirmaciones segun evidencias.

Demostrar conocimientos conceptuales y de aplicacion inmediata relativos a gestion

por competencias, organizacién como sistema, reclutamiento y seleccion, clima y

cultura organizacional, y liderazgo (todos elementos vistos en el Mdédulo de

Psicologia de los Procesos Laborales I).

o0k w

PERFIL DE SALIDA

Al concluir los dos modulos de Psicologia de los Procesos Laborales el o la estudiante
estara en capacidad de:

1. Comprender qué es un sistema organizacional y su dinamica.

2. Aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en psicologia, a la realidad
organizacional.

3. Conocer los procesos de atraccion de talento: perfiles y manuales de puestos,
procesos de reclutamiento (fuentes de reclutamiento, headhunting), procesos de
seleccién (metodologias de seleccidn, tipos de entrevistas, enfoque de gestion por
competencias).
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Comprender el proceso de induccién de la persona trabajadora a una organizacion
y su posterior desarrollo en la misma mediante politicas y procesos de capacitacion
y entrenamiento.

Describir la cultura organizacional: tener un entendimiento de lo que es y cémo se
pueden realizar intervenciones que impacten la organizacion.

Reconocer las diferencias y similitudes entre motivacion y satisfaccion laboral y su
impacto en el desempefio organizacional.

Aplicar técnicas de gestién del desempefio y practicas de realimentacion de forma
eficiente.

Conocer diversos sistemas de compensacion y beneficios que propicien la retencién
del talento en las organizaciones.

Identificar los factores tanto individuales como grupales que intervienen en el
desempefio laboral (estrés, formas de acoso, roles laborales, salud, entre otros).
Conocer elementos basicos de la regulacién laboral actual con base en la nueva
Reforma Procesal Laboral.

Comprender las diferentes formas del ejercicio del liderazgo y el impacto en la
dindmica laboral.

Conocer los procesos y efectos de la desvinculacion laboral (renuncias, finalizacion
de contratos, jubilacion).

Desarrollar estrategias de personal branding que le facilite la insercion laboral.
Identificar las claves del ejercicio profesional éticamente orientado en el campo de
la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

CONTENIDOS: Los contenidos del segundo semestre parten del hecho de que las
Unidades 1 a 6 fueron cubiertas durante el primer semestre, aunque cada docente podra
crear los procesos de repaso hecesarios.

Unidad 1. Introduccién

Unidad 2. Eticay sostenibilidad organizacional

Unidad 3: Culturay clima organizacional

Unidad 4: Liderazgo

Unidad 5: Gestién por competencias
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Unidad 6: Reclutamiento y Seleccién

Para este segundo semestre los contenidos tematicos son los siquientes:

Unidad 7. Personal branding: cémo desarrollar su marca personal (2)
e Concepto de personal branding.
e Construyendo mi marca personal (Redes Sociales / Networking).
e Disefio de curriculum.

Unidad 8. Gestidon del desempefio (2)
e Sistema global del desempefio.
e Meétodos de evaluacién del desempenio.
e Indicadores del desempenio.

Unidad 9. Entrenamiento y desarrollo (2)
¢ Identificacion de necesidades de capacitacion en la organizacion.
e Disefio de planes de capacitacion y evaluacion de la eficacia.
e Evaluacion, desarrollo del talento humano y carrera profesional (planes de
desarrollo profesional).

Unidad 10. Gestién del Cambio (2)
e Tipos de organizaciones y cambio organizacional.
e Modelos de gestion del cambio organizacional.

Unidad 11. Compensacion y Beneficios (2)
e Métodos de clasificacién de puestos.
e Esquemas de compensacion.
e Tipos de beneficios y su contextualizacion en las organizaciones.

Unidad 12. Salud Ocupacional y Bienestar Laboral (2)
e Salud ocupacional: Efectos psicosociales, riesgos del trabajo y salud laboral.
e Estrés laboral, burnout y balance vida-trabajo.

Unidad 13. Conflictos laborales y negociacion (1)
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e Naturaleza de los conflictos laborales.
e Negociacion y Resolucion Alterna de Conflictos.

Unidad 14. Retiro de la organizacién (1)
e Tipos de salida de la organizacién.
e Despido / Suspensién de contratos.
e Manejo de recortes de personal.

CRONOGRAMA

El cronograma general servird como una guia respecto a la cantidad de semanas estimada
y la secuencia sugerida del abordaje de las unidades. El mismo podra ser modificado por
cada equipo docente y en previa comunicacién con los estudiantes, siempre que el mismo
cubra las unidades en cuestién. Cada equipo docente entregara y discutira con sus
estudiantes el debido cronograma de lecturas y ademda del curso en la primera sesion.

SEMANA

TEMA

14 al 18 agosto*

Presentacion del Modulo e Introduccion general

21 al 25 agosto

Personal Branding

28 agosto al 01 setiembre

Personal Branding

04 al 08 setiembre

Gestion del desempefio

11 al 15 setiembre

Gestion del desempefio

18 al 22 setiembre

Entrenamiento y desarrollo

25 al 29 setiembre

Entrenamiento y desarrollo

02 al 06 octubre

Gestion del cambio

09 al 13 octubre

Gestion del cambio

16 al 20 octubre

Compensacion y beneficios

23 al 27 octubre

Compensacion y beneficios

30 octubre al 03 noviembre

Salud ocupacional y bienestar laboral

V 03y S 04 noviembre

Jornadas de Psicologia Laboral

06 al 10 noviembre

Salud ocupacional y bienestar laboral

13 al 17 noviembre

Conflictos laborales y negociacion

20 al 24 noviembre

Retiro de la organizacion

27 noviembre al 01 diciembre

Presentaciones de las practicas

04 al 08 diciembre

Examenes finales — presentaciones (continuacion)

*Lunes 14 agosto feriado.
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DIDACTICA

Como se apunt6 anteriormente, los Mddulos de Psicologia de los Procesos Laborales 1y Il
se desarrollan en trece unidades teméticas con contenidos especificos.

Para lograr los objetivos de formacién de los Mddulos, se introduce una estrategia
académica como base del modelo de ensefianza-aprendizaje. Dicha estrategia propone
tres procesos en el aprendizaje, que se entrelazan sistémicamente.

La ejecucion de dichos procesos, han sido desarrollados por el famoso psicélogo David
Kolb (1989), quién plantea el “Ciclo de Aprendizaje por la Experiencia”, modelo que, para
la consecucidn del objetivo profesionalizante de los Mddulos, representa un enfoque
integral de apropiacion del aprendizaje. Estos tres procesos se definen como:

a) Apropiacién de base tedrica. (Conceptualizacion Abstracta).

Los contenidos teoricos se desarrollan a partir de las exposiciones que se alternan entre el
cuerpo docente con las presentaciones de temas por parte del estudiantado. En cada clase
se incluiran técnicas pedagogicas tales como: debates, conversatorios, exposiciones
individuales o grupales, peliculas, dinamicas de grupo, dramatizaciones, panel de expertos,
grupos rotativos, analisis de casos, y otros similares.

El médulo de Psicologia de los Procesos Laborales, estara disponible en el Aula Virtual que
brinda el portal de la UCR (https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr/login/index.php) como
complemento y apoyo didactico (verificar con cada grupo el acceso al aula virtual). Sera
requisito que los y las estudiantes visiten el aula virtual al menos una vez por semana. En
este espacio quedaran consignadas todas las actividades del médulo, asi como todas las
lecturas y enlaces a diferentes recursos pedagdégicos.

Cada docente recomendard otros recursos tales como lecturas adicionales, revision de
revistas cientificas y/o referencias de lecturas en sitios especializados de Internet etc.
Durante el semestre se llevaran a cabo extra clase las Jornadas de Psicologia Laboral, las
mismas se desarrollaran de forma virtual (viernes) y presencial (sdbado), y tendran una
evaluacion porcentual en la nota final del curso. Para el desarrollo de los contenidos de
cada area tematica, se han seleccionado diferentes lecturas con variedad de autores, sin
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embargo, las principales lecturas corresponden a los libros de texto, articulos y demas
recursos que estaran en el aula virtual del modulo.

b) Vivencia a través del proyecto de la practica del curso (Experiencia concreta)

Los y las estudiantes, bajo la supervision del equipo docente, continuardn la practica
profesionalizante que podra ser en modalidad presencial o virtual tomando en cuenta la
coyuntura actual en donde podran ejercitar sus competencias a través de la vivencia
concreta y las solicitudes de la organizacion donde se inserten. Se espera el desarrollo de
sus competencias integrando, reflexionando criticamente y desarrollando nuevas
estrategias para abordar los entornos laborales desde los recursos y aportes de la
psicologia del trabajo y las organizaciones. En la mayoria de los casos, se espera que el
estudiantado que inici6 este proceso de practica en el primer semestre, le dé continuidad
en este segundo semestre.

c) Desarrollo del pensamiento critico. (Observacion reflexiva y Experimentacion
activa).

Los y las estudiantes a través del conocimiento y andlisis critico de los factores
psicosociales que impactan la diversidad del empleo y las condiciones de los procesos
laborales, traen a las aulas reflexiones y vivencias concretas de estas practicas
profesionalizantes en las organizaciones.

En los espacios de clase presencial se integrardn métodos pedagdgicos y dinamicos, que
articulen aprendizaje de la participacidn activa de los y las estudiantes en las préacticas, con
los contenidos tedricos del curso.

EXPERIENCIA PROFESIONALIZANTE

En el Modulo de Psicologia de los Procesos Laborales Il se realizaran las practicas
profesionalizantes en modalidad presencial o virtual (idealmente en forma presencial con
algunos componentes virtuales), bajo un proceso de insercién, analisis e intervencion, con
la instrumentalizacion metodoldgica del ejercicio profesional de la Psicologia en el ambito
laboral, integrando los conceptos tedrico-metodoldgicos cubiertos a lo largo del semestre.
Este proceso podra ser una continuacion de la practica iniciada en el Médulo en el primer
semestre, 0 una nueva experiencia profesionalizante segun el alcance y progreso del
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trabajo.

La ejecucién de la practica profesionalizante conlleva un proceso de aproximacion, disefio,
intervencidn y ejecucioén por parte de los y las estudiantes en subgrupos de no mas de tres
estudiantes con supervision y apoyo permanente del equipo docente. Este ejercicio de
aproximacién al mundo del trabajo representa un objetivo de aprendizaje practico dentro
del Moddulo, ya que conlleva a enfrentarse y conocer los diferentes contextos laborales
actuales, fuera de las aulas universitarias, que le permitan una aplicacién directa y vivencia
de los conceptos y esquemas de operacién organizacional.

En el caso de los procesos practicos que den inicio en el Il ciclo, en primer lugar, deberan
contactar una institucién/empresa dentro de las primeras dos semanas, a partir del inicio
del médulo. Esta es una etapa de busqueda y aproximacion a las organizaciones, a menos
gue los grupos de trabajo continien con la misma organizacién con la que iniciaron durante
el primer semestre. Las organizaciones deberan ser propuestas por el subgrupo de
estudiantes y deberan tener las siguientes caracteristicas minimas que, de acuerdo con la
experiencia, son necesarias para maximizar la experiencia profesionalizante, tal y como se
propuso en el primer semestre:

e Cinco afios de estar funcionando en el ambito organizacional.
e Minimo con una cantidad de 20 personas trabajando para la organizacion.

e Contar con al menos una persona encargada de aspectos relacionados con la
gente (recursos humanos) y que funcionard como la contraparte de la practica.

Se espera que, a partir de la primera semana, los y las estudiantes deberan reiniciar o iniciar
la practica profesionalizante (esto puede variar dependiendo de factores a valorar con el
cuerpo docente).

En concreto las tareas seran:

1. Seleccion de la Organizacién de practica contactada previamente por los y las
estudiantes y/o referidas por el equipo docente, o bien re-contacto con la
organizacion para la continuacion de la practica del primer semestre.

2. Coordinacion y confirmacion de contactos en las organizaciones para lo cual, los y
las estudiantes remitiran a la docente el nombre y datos de contacto del personero
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de dicha organizacion, que fungird como contraparte, lo cual puede ser una
confirmacién en caso de continuar con el proceso del primer semestre.

3. Concertar la primera reunion virtual con la contraparte de la organizacion este
semestre para iniciar o retomar la practica con el debido plan de accion.

Una vez re-contactada la organizacion de practica o realizada la seleccibn de la
organizacion para iniciar un nuevo proceso, con la supervision y apoyo del equipo docente,
sera responsabilidad de las y los estudiantes:

1. Establecer y clarificar junto con la contraparte los objetivos y las condiciones del
proyecto.

2. Determinar los productos, resultados esperados, modalidad del proyecto, tema,
manejo de informacion, alcances y cualquier otro componente relevante.

3. Horario, modalidad de trabajo, cronograma a cumplir en el Il semestre (Objetivos,
tipo de contacto, recopilacion de informacion, etc.).

4. En el caso de procesos que inicien en este Il ciclo, la practica profesionalizante sera
formalizada con cada organizacion, a través de una Propuesta de Intervencion la
cual debera revisarse por el cuerpo docente y ser aceptada por la contraparte. Sila
organizacion requiere una carta formal de practica, la misma se hara acorde con los
requerimientos formales de solicitudes que presenten dichas organizaciones (El
equipo docente proporcionara el formato de la carta elaborada para este efecto de
ser necesario). Sieste proceso de formalizacion ya se hizo en el primer semestre y
continda la practica este segundo semestre, no es necesario ejecutar este paso.

Las préacticas por lo general pueden adquirir dos formas:

a) la realizacién de tareas regulares, programadas por la organizacion para lograr un fin
(comunmente conocida como “pasantia” las cuales son de tipo individual), y b) el
abordaje de una situacién concreta que la organizacion desea trabajar, en forma de un
proceso de proyecto de trabajo (conocida como “proyecto” el cual es formado por
grupos de trabajo de no mas de 3 estudiantes). Bajo cualquiera de las dos modalidades,
debe presentarse la Propuesta de Intervencion. Para ambas modalidades (pasantia o
proyecto de intervencion), se debera presentar al final del segundo semestre, un Informe
Ejecutivo (formato en el aula virtual o enviado por el cuerpo docente) dirigido a la
organizacion, asi mismo cada grupo o persona debera realizar una reuniéon de devolucion
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y cierre del proceso.

Se retoma a continuacion lo que implica cada modalidad practica, asi como el plan de
intervencion:

Modalidad Pasantia:

Modalidad de préactica individual, en la cual la persona estudiante se insertara en una
organizacion para la realizacion de tareas regulares programada segun los acuerdos con la
organizacion para lograr un fin. El principal objetivo de esta modalidad es que las personas
estudiantes puedan experimentar y participar de distintos procesos diarios de las
operaciones organizacionales, segun una distribucion aproximada de horas en relacion con
distintos objetivos que se acordaran en la Propuesta de Intervencion.

La persona estudiante se debera insertar en la organizacién un minimo de 4 horas
semanales, hasta completar un total de 68 horas practica al semestre. En los casos en
gue sea conveniente para la persona estudiante y para la organizacion se podran coordinar
mas horas a la semana, en ambos casos las horas cumplidas deberan ser registradas en
una bitacora de control de tiempo que sera proporcionada por el equipo docente y que
debera ser firmada por la persona supervisora en la organizacion segun el avance y
entregada quincenal al equipo docente.

Modalidad Proyecto:

Modalidad de practica de no mas de 3 estudiantes en la cual se pretende el abordaje de
una situacién concreta que la organizacién desea trabajar, en forma de un proceso de
proyecto de trabajo. Se espera que las caracteristicas y alcance del proyecto sean acordes
con la capacidad que tienen los grupos de trabajo.

Las personas estudiantes deberan invertir un minimo de 4 horas semanales para la
realizacion de dicho proyecto hasta completar los objetivos planteados en la Propuesta de
Intervencion.

Propuesta de Intervencion e Informe Ejecutivo:

Bajo cualquier de las dos modalidades de practica, en caso de iniciar un nuevo proceso en
este ciclo debera presentarse una Propuesta de Intervencién, que en el caso particular de
la modalidad pasantia tendra que indicar una cantidad aproximada de horas a invertir segun
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objetivo, incluyendo horas previstas para las situaciones “emergentes” de la necesidad del
dia a dia organizacional y que no puedan ser contempladas en la Propuesta de Intervencion
de manera anticipada.

Para ambas modalidades (pasantia o proyecto), se debera presentar al final del segundo
semestre, un Informe Ejecutivo (formato en el aula virtual o enviado por el cuerpo docente)
dirigido a la organizacion.

El equipo docente ofrecera un horario de atencion presencial o virtual a los subgrupos de
estudiantes para la supervision requerida. Ademas, cada subgrupo debera entregar un
avance quincenal (guia proporcionada en el aula virtual o enviado por el cuerpo docente)
con el progreso de la practica. Asi mismo, se establece que los y las estudiantes deberan
continuar con el compromiso adquirido de la practica iniciado durante el primer semestre,
(en los casos que el proyecto tenga continuidad) con su grupo y equipo docente. Esto
independientemente de si hay un cambio de grupo o docente durante el segundo semestre.

Unido a lo anterior, es indispensable para el cumplimiento de los compromisos adquiridos,
gue los grupos de practica que iniciaron procesos en el | ciclo den continuidad a la misma.
Bajo ninguna circunstancia un proceso practico podra ser finalizado de manera unilaterial
por parte de los/as estudiantes. En caso de situaciones extraordinarias sera el grupo a lo
interno, quienes deberan decidir quién/es continua/n el proceso practico y quién/es tomaran
la responsabilidad de buscar un nuevo espacio para desarrollar su practica en el |l ciclo,
asumiendo el reto que esto implicaria. Se recomienda a los equipos de trabajo practico que
de tener situaciones a lo interno puedan, en el debido tiempo, buscar la guia del equipo
docente para la solucién oportuna.

Al finalizar el segundo semestre, se realizaran presentaciones oral y escrita en clase. Se
concluye la practica, con la entrega de un Informe Ejecutivo para la organizacion. Asimismo,
se debera realizar la devolucion de los resultados oral y escrito del trabajo practico a los
representantes de la organizacion, que serd registrada con una evaluacion formal del
proceso y del desempefio del estudiantado. Esto representa un requisito para la nota final
de la practica del Médulo.

En concreto y tomando en cuenta el contexto actual y para realizar practicas se debera

considerar lo siguiente:
1. Deben cumplirse todos los lineamientos estipulados por la Universidad de Costa Rica.
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2. Las practicas seran en modalidad presencial con algunos componentes virtuales
(bimodales). En casos muy calificados podran hacerse mayoritariamente virtuales.

3. Deben presentarse informes quincenales donde se especifican las reuniones y
acuerdos con el contacto de la empresa, asi como los avances de estos acuerdos, el
trabajo desarrollado durante la quincena, las horas invertidas y el trabajo pendiente
para los siguientes 15 dias (Guia en aula virtual del curso).

4. Las practicas pueden abordar temas como:

a. Elaboracién de Manuales de Puestos.

Elaboracion de Perfiles de Puestos.

Programas o Procesos de Capacitacion.

Estudios de clima organizacional.

Elaboracion de Manuales.

Protocolos de intervencién ante crisis organizacionales (para Direccion,

Gerencia y Mandos Medios).

g. Encuesta de calidad de vida (por ejemplo, impactos de la situacion post-
pandemia).

h. Diagndsticos de necesidades de capacitacion.

i. Otros analogos para valorar con el equipo docente

~® o000

La carga horaria estimada por el médulo es de: 12 horas (4 créditos). Distribuida de la
siguiente manera para considerar en la evaluacion final del Modulo.

e Cuatro horas obligatorias para asistencia presencial o virtual a los centros de las
practicas, disefio de la propuesta y la investigacion- intervencion (segun informe
guincenal). El horario se propone a conveniencia del proyecto.

e Tres horas de asistencia presencial a clases. Durante el semestre en curso, podra
haber algunas sesiones virtuales siempre y cuando no superen 4 en todo el
semestre, a menos que las autoridades universitarias indiquen otra directriz.

e Cinco horas destinadas a: supervision de la practica (programada en horario de
atencion del equipo docente), realizacién de lecturas y elaboracion de trabajos extra
clase.

Finalmente, se torna necesario que cada estudiante cuente con el conocimiento tedrico para
el desarrollo de los procesos practicos, por lo que después de tres ausencias injustificadas
a las clases regulares del médulo, el/la profesora podra decidir por razones éticas desligar
a los estudiantes de los procesos practicos; de la misma forma si los estudiantes incurren
en incumplimientos y faltas a la ética en sus lugares de practica que pongan en entredicho
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el profesionalismo de o la profesional en Psicologia de la Universidad de Costa Rica ante
instancias publicas y privadas, o se ausentan de forma injustificada de las supervisiones de
la misma.
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N UNIVERSIDAD DE E P

EJERCICIOS, TAREAS VARIAS Y APROVECHAMIENTO SEMANAL

Escuela de
Psicologia

— Exposicion final 5%
— Entrega de trabajo final (Articulo) 7,5%

1. Quices o guias de trabajo en el aula o asincroénicas (13 / 1,75% c/u) Individual
—> Consistirdn en lecturas, mapas conceptuales, estudios de caso,
ejercicios grupales que seran desarrollados y presentados en el 22,75%
aula.
*Se entiende que para el aprovechamiento semanal cada estudiante
debe asistir a las clases del modulo en el horario establecido.
2. Entrevista a persona Encargado/a de RRHH Individual
— Informe (5%) 7,25% Parejas
— Participacién en mesa redonda (2,25%)
3. Jornadas Psicologia Laboral: se realizaran el viernes 03 (virtual Individual
sincronico en horario tarde-noche) y sabado 04 de noviembre
(presencial en Sede Rodrigo Facio en horario mafiana-tarde) 10%
— Asistencia
INVESTIGACION PSICOLOGIA LABORAL
4. Investigaciones psicologia laboral Grupal/
o Parejas
— Supervision (1) 2,5%
— Borrador articulo (1) 5% 20%

PRACTICA PROFESIONALIZANTE
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5. Préctica profesionalizante: Individual/
o Parejas/
— Supervisiones (3) 1,33% c/u Grupal
Informes bisemanales/Bitacoras (6) 6%

Revisiones de avances de practica (Al menos 2) 2,5% c/u
Informe final 7,5% 40%
Informe de devolucion 2,5%
Presentacion final 5%

Feedback de la organizacion 5%

N 2 2R

Co-evaluacién estudiantes-docente 5%

Total 100%

**En el caso de practica que den inicio en el Il semestre se acordara con los/as estudiantes el
procedimiento a seguir, que siempre debera incluir una propuesta de intervencion.

Se les recuerda a los/las estudiantes acerca de las consecuencias de incurrir en el plagio:
“Cualquier tipo de trabajo en el que se descubra plagio, realizado con dolo o por el uso
inadecuado de estdndares para citar y referenciar, serd calificado con cero y al 0 a la
estudiante se le seguiran los procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil” (Oficio SEP-1783-2009 del 03 de julio de 2009).

Las actividades académicas deberan ser desarrolladas mediante una sana discusion y
proponiendo la confrontacién constructiva, en un marco de respeto mutuo entre todas las
personas participantes del médulo. Se considera importante que el estudiantado tenga
conocimiento sobre el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la
Discriminacion:
https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/officialgazette/2020/al
5-2020.pdf.

Adicionalmente, la Escuela de Psicologia ha desarrollado una infografia sobre el
Hostigamiento Sexual, la cual seréa revisada en clase.
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Es una conducta sexualizada, indeseada
<] por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una
—_~ vezsies grave y causa efectos perjudiciales
en la victima.

*Sabés qué es el
| A Hostigamiento 2
Sexual;

¢Cuales son algunos ejemplos

¢COmo se regula en la universidad? de Hostigamiento Sexual?

¢Como puedo denunciar?

La UCR cuenta con el Reglamento contra O No verbales: miradas intrusivas, sonidos,
Hostigamiento Sexual reformado en el 2020, que silbidos, dibujos sexualizados.
se aplica tanto a la comunidad estudiantil, como a m
y y ahora también O Verbales: "piropos”. invitaciones insistentes Sexual. Puede ser de manera fisica o

alas personas que tienen relaciones contractuales a salir, comentarios sexualizados, mediante correo electrénico.
no laborales con la universidad (corvenios. Liatados Sroptiestassexuales
Recorda oue el tiempo para denunciar es de 2 afios O Escritos: correos, chats, fotografias, i ";"‘;b'en' podés I:us:.ar :'yuda‘pnr;ne;o ikl Ia'

Gitimo Recho de hostigamients. o blen iTheganes, mensajos sexualizadss efensoria contra Hostigamiento Sexua

250 |a causa que no te permitia para tener acompanamiento legal y
O Fisicos: toqueteos, abrazos, besos, etc. psicologico. antes de denunciar

La denuncia se interpone en la Comision
Institucional contra Hostigamiento

:Cémo se me protege mientras
dura el procedimiento?

¢Cuales son los contactos de apoyo?

ision insti contra el i i I iEscanea
El reglamento permite solicitar medidas Podés enviar tu denuncia. el Reglamento!
cautelares o de proteccién, para que la
persona denunciante esté segura durante el 2511-4898
procedimiento.

D ia contra
Por ejemplo, puede solicitar un cambio de Podés solicitar, de manera gratuita, asesoramiento legal y
grupo si comparte clase con la persona acompafnamiento gsicolc’:gica durante el proceso.
hostigadora, o bien solicitar que la persona Contactanos si tenés preguntas, si necesitas ayuda para
denunciada no le contacte por ningtn redactar tu denuncia o apoyo para interponerla.
medio. Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr

Teléfono: 2511-1953

ELARTICULO 4 sobre del sexual® 6 su Seccion
‘e tambiédn incluye: = o intentos de i i no con 5 5
sexual o en forma insis y reiterada Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer

e El Equipo Interdisciplinario contra el Hostigamiento Sexual de la UCR brinda
acompafiamiento emocional y asesoria legal a victimas de hostigamiento sexual en
Universidad de Costa Rica. Si usted lo requiere puede solicitar una cita al teléfono:
2511-1909 o al e-mail: equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr (en la siguiente
pagina se encuentra infografia y se debe firmar documento de que fue vista la
informacion en conjunto con el programa del curso).

e La revista Wimblu, recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion tematica
durante todo el afio lectivo universitario. Pueden consultar normas de publicacion
en el siguiente link:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

BIBLIOGRAFIA

Las lecturas obligatorias estaran disponibles en acuerdo con el equipo docente respectivo
(P.e. Aula Virtual)
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