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(Coordinador V 13-15:50
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Requisitos: Investigacion VI: Analisis multivariado

Correquisitos: Ninguno

Horas lectivas semanales: 3 horas lectivas semanales y 6 horas para asignaciones
extra clase. El curso sera presencial y mantendra recursos didacticos virtuales por
medio de Mediacion Virtual.
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INTRODUCCION

Los origenes de la medicion del comportamiento humano se remontan a épocas
muy tempranas de la historia de la humanidad y su estudio forma parte del dominio
de la psicometria (Martinez, Hernandez y Hernandez, 2006). Los avances cientificos
y tecnologicos actuales han permitido el desarrollo de instrumentos de medicion en
todas las areas de la psicologia moderna, lo cual ha permitido alcanzar niveles cada
vez mayores de precision y exactitud en la medicion. En la actualidad existen dos
enfoques para lograr mejorar y demostrar la calidad de las pruebas psicométricas:
Teoria clasica de los test y Teoria de respuesta al item. Los avances tecnologicos
han permitido mejorar los analisis desde estos enfoques y de esta forma reducir los
errores sistematicos y de exclusion que puedan generar las pruebas psicométricas
(Belhekar, 2016; Bandalos, 2018)

El disefio, construccion y analisis de la calidad de pruebas psicolégicas contempla
una gran variedad de aspectos éticos y técnicos, y debe contemplar en todo
momento el principio universal de igualdad de oportunidades para todas las
personas, por lo que deben considerarse siempre los propdsitos para los cuales se
disefa un test y las caracteristicas y necesidades particulares de las poblaciones a
las cuales se dirige.

Los contenidos del curso aportaran conocimientos sobre los fundamentos de la
psicometria y los aspectos éticos y técnicos del proceso de disefio, construccion y
analisis de la calidad de una prueba psicologica. Esto contribuira a clarificar los
criterios de decision a la hora de seleccionar los instrumentos psicoldgicos que
deben incorporarse en los procesos de evaluacion psicolégica y la pertinencia de
las interpretaciones derivadas de las puntuaciones obtenidas a través de estos.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Introducir a las y los estudiantes los conceptos y herramientas basicas de la

psicometria en el disefio, construccidon y evaluacibn de escalas y pruebas
psicologicas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

—

Conocer los conceptos y procedimientos basicos de la psicometria.

2. Analizar los elementos éticos que caracterizan el proceso de disenio,
construccion, analisis e interpretacion de pruebas psicoldgicas.

3. Dominar las herramientas basicas para la recopilacion de evidencias de

confiabilidad y validez de las mediciones psicolégicas.

PERFIL DE ENTRADA

El (la) estudiante contarda con un conocimiento minimo de analisis de datos
(descriptivo, inferencial y multivariado), un manejo basico de algun programa de
analisis estadistico y un dominio instrumental del inglés para la lectura de articulos
cientificos y libros de texto. Debera tener capacidad de analisis y sintesis de
informacion de naturaleza cuantitativa.

PERFIL DE SALIDA

El (la) estudiante sera capaz de comprender los aspectos que subyacen a la teoria
de la medicién y la psicometria. Estara en capacidad de realizar procesos de
recopilacion, analisis y valoracion de la calidad de las evidencias de confiabilidad y
validez de las mediciones psicologicas.

CONTENIDOS

Tema 1. Introduccion. Origenes de la medicion psicologica. Medicion en la
psicologia moderna. Naturaleza de las pruebas psicologicas. Introduccion a algunas
teorias de la medicion.

Tema 2. Aspectos basicos para el disefio y construccion de instrumentos de
medicion. Elaboracion de items, pruebas, escalas e indices. La entrevista cognitiva
como herramienta para evaluar items, escalas y pruebas.

Tema 3. Repaso de estadistica descriptiva. Estadisticos de posicidén, tendencia
central, dispersién y asociacién. Manejo basico de software para analizar datos.

Teléfono 2511 — 5561 Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electrénico: psicologia@ucr.ac.cr
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Tema 4. Teoria clasica de los test: Confiabilidad. Evidencias de confiabilidad.
Fuentes de error. Factores que afectan la confiabilidad. Herramientas estadisticas
para el analisis de las evidencias de confiabilidad: test-retest y coeficiente alfa de
Cronbach. Confiabilidad entre jueces: coeficiente Kappa y correlacion intraclase.
Analisis clasico de items: dificultad, discriminacion y “validez” del item.

Tema 5. Validez. Factores que afectan la validez. Evidencias de validez.
Herramientas estadisticas para el analisis de las evidencias de validez: Analisis de
Componentes Principales y Analisis Exploratorio de Factores.

CRONOGRAMA

Semana Tema Contenido
Programa del curso
Introduccién a la medicion en psicologia
Construccién de items
Repaso de estadistica descriptiva
Bases conceptuales de la confiabilidad
4 Estimaciones de la confiabilidad
Analisis clasico de items
Bases conceptuales de la validez
Contenidos del test
Procesos de respuesta a los items y entrevista cognitiva

WIN| =

Relacioén del test con otras variables
Analisis factorial exploratorio

Analisis factorial confirmatorio

PN RPN ©ENO OB WN=

DIDACTICA

En atencion a la circular VD-20-2023, el curso puede incluir sesiones virtuales,
previa aprobacion unanime del estudiantado ya sea bajo criterios de pertinencia
pedagodgica o ante situaciones fuera de control de las personas docentes y
estudiantes, como desastres naturales, situaciones de salud, marchas, asuetos, etc.
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Se utilizara la plataforma de mediacion virtual METICS como recurso para la
organizacion del curso, actividades de aprendizaje, evaluaciones, entre otros. La
persona docente proporcionara recursos didacticos por medio de Mediacion Virtual,
tales como lecturas, videos, vinculos a sitios web, etc. Ademas, podran realizarse
actividades virtuales no vinculadas con la docencia directa, tales como
supervisiones.

Las clases se realizaran en tres periodos de 50 minutos cada uno, con una pausa
de 10 minutos entre periodos.

Durante las clases presenciales la persona docente presentara los contenidos
indicados en el cronograma, desarrollara actividades de aplicacién practica y
evacuara dudas respecto al material asignado en Mediacion Virtual. El estudiantado
debe trabajar en el material complementario, realizar lecturas y resolver las tareas
asignadas.

La asistencia a las lecciones no es obligatoria. Sin embargo, es recomendable
mantener una asistencia sostenida para efectos de comprender mejor los temas
tratados en el curso.

Se invita al estudiantado a participar activamente de las clases presenciales y a que
comunique a su docente cualquier dificultad que esté enfrentando. La persona
docente se compromete a trabajar con el estudiantado para hacer los contenidos
accesibles y evacuar cualquier duda que se tenga en cuanto a los contenidos y la
dinamica del curso.

En lo que respecta a las horas de consulta, estas podran realizarse de manera
presencial o via Zoom.

Mediacion Virtual de la UCR (https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr) es la plataforma
oficial para almacenar documentos, presentaciones, archivos del curso, enlaces a
videos, realizar foros, encuestas, materiales de practica, etc. También constituye la
unica via para entregar las tareas del curso, asi como para recibir la calificacion
respectiva. Las comunicaciones, actividades y asignaciones incluidas en el aula
virtual tendran caracter vinculante, por lo que es responsabilidad de la estudiante y
del estudiante estar pendiente de lo que se vaya agregando a este espacio.
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EVALUACION

El desempefio sera evaluado a través de tareas individuales o grupales mediante
las que el estudiantado pueda demostrar el dominio de los conocimientos adquiridos
sobre cada una de las técnicas estudiadas a través de aplicaciones practicas. Las
instrucciones especificas para la presentacion de cada una de las actividades de
evaluacion seran oportunamente presentadas en el aula virtual. No se realizaran
revisiones previas a la fecha de entrega.

Se deberan desarrollar diferentes asignaciones en las que se debera trabajar con
una base de datos recopilados mediante un test. A partir de dichas bases de datos,
se deberan generar evidencias de validez y de confiabilidad sobre las inferencias y
usos especificos de los respectivos test.

En congruencia con el articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, la persona docente entregara a la persona estudiante las evaluaciones
calificadas y todo documento o material sujeto a evaluacion, a mas tardar diez dias
habiles después de haberse efectuado las evaluaciones y haber recibido los
documentos.

Las actividades que se evaluan grupalmente no deben superar el porcentaje de
aquellas de evaluacion individual.

Asignaciéon Valor Temas por evaluar

A 25 1y2
B 25 3y4
C 25 5
D 25 5

OTRA INFORMACION DE INTERES

La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion tematica
durante todo el afo lectivo universitario. Pueden consultar las normas de publicacion
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en el siguiente enlace:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

Por acuerdo de Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales, se incluye el
link al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la Discriminacion:
https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildata
bases/normative/discriminacion.pdf

Es una conducta sexualizada, indeseada
1 por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una

vez, si es grave y causa efectos perjudiciales
en la victima.

*Sabés qué es el
(4 Hostigamiento )
Sexual

£Cémo se regula en la universidad? m;m“;’m““ 2C6mo puedo denunciar?

La UCR cuenta con el Reglamento contra No verbales: miradas intrusivas. sonidos. La denuncia se interpone en la Comision
Hostigamiento Sexual reformado en el 2020, que silbidos. dibujos sexualizados

s aplica tanto a la comunidad estudiantil, como a Institucional contra Hostigamiento
pe y y ahora también i O Verbales: ‘piropos’, invitaciones insistentes Sexual. Puede ser de manera fisica o

alas p que tienen L a salir, comentarios sexualizados. mediante correo electronico
"9 laborales con la universidad propuestas sexuales

Tambié: " [r
ol tiempo para denunciar es de 2 ahos Escritos: correos. chats. fotografias D::b o ‘|’°d' . b‘"":’ '_Y"d""' '“"’s‘:"" :
’ imagenes. mensajes sexualizados ensoria contra Hostigamiento Sexual
para tener acompanamiento legal y
Fisicos toqueteos. abrazos. besos. etc psicolégico, antes de denunciar

(Cémo se me protege mientras
dura el procedimiento? (Cudles son los contactos de apoyo?

PO —— . " < " iEscanea

El reglamento permite solicitar medidas Podés enviar tu denuncia el Reglamento!
cautelares o de proteccién, para que la isi hostigami: accr

persona denunciante esté segura durante el 25114898

procedimiento.

Defensoria contra Hostigamiento Sexual:
Por ejemplo. puede solicitar un cambio de Podés solicitar. de manera gratuita, asesoramiento legal y
grupo si comparte clase con la persona acompanamiento psicolégico durante el proceso.
hostigadora. o bien solicitar que la persona Contactanos si tenés preguntas, si necesitas ayuda para
denunciada no le contacte por ningan redactar tu denuncia o apoyo para interponeria
medio. Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr

Teléfono: 25111953

Centro de Investigacion en

Estudios de la Mujer
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ADENDA AL PROGRAMA DEL CURSO

PS-0047: INVESTIGACION VII: CONSTRUCCION DE PRUEBAS Y PSICOMETRIA
Sede de Occidente
Il ciclo-2023

Informacion general
Créditos: 3.
Requisitos PS-0046. Investigacion VI: Andlisis multivariado

Horas lectivas semanales: 3

Profesora: Josiane Pawlowski
Horario lectivo: Miércoles 10:00 am a 12:50 pm

Horario de atencidn a estudiantes: Miércoles de 14:00 a 16:00 pm, con cita previa

Correo electrénico: josiane.pawlowski@ucr.ac.cr

DIDACTICA

El curso sera presencial y mantendra recursos didacticos virtuales por medio de
Mediacidn Virtual. Durante las sesiones, la docente presentard los contenidos indicados en el
cronograma, desarrollara actividades de aplicacidn practica y/o revisara las tareas asignadas.

La asistencia a las lecciones no es obligatoria. Sin embargo, es recomendable mantener
una asistencia sostenida para efectos de llevar una continuidad de los temas tratados. Se invita
al estudiantado a participar activamente de las sesiones y a que comunique a su docente
cualquier dificultad que esté enfrentando, con el fin de hacer las adecuaciones del caso
oportunamente. Ademas, los y las estudiantes deberdn recordar asignar tiempo para estudiar y
desarrollar los trabajos practicos.

En atencidn a la circular VD-20-2023, el curso puede incluir sesiones virtuales,

previa aprobacion unanime del estudiantado ya sea bajo criterios de pertinencia pedagdgica o
ante situaciones fuera de control de las personas docentes y estudiantes, como desastres
naturales, situaciones de salud, marchas, asuetos, etc.

En esta adenda se presenta un cronograma en que se definen las fechas en que se

abordara cada contenido y se establecen las reglas para la entrega de tareas y/o realizacion de
evaluaciones individuales y grupales.

=

EDITA
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(@), 2023
W ¥y Universidades Piblicas
ante el Cambio Climético
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ENTORNO VIRTUAL DEL CURSO

MEDIACION VIRTUAL
Se utilizard la plataforma de mediacion virtual METICS como recurso para la organizacion
del curso, actividades de aprendizaje, evaluaciones, entre otros. La Mediacién Virtual de la UCR
(https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr) es la plataforma oficial en que la docente proporcionara

recursos didacticos, tales como documentos, presentaciones, archivos del curso, enlaces a
videos, realizar foros, encuestas, materiales de practica, etc. La Mediacion Virtual también
constituye la uUnica via para entregar evaluaciones, asignaciones y practicas, y recibir
retroalimentacion de estas. Las comunicaciones, actividades y asignaciones incluidas en el Aula
Virtual tendrdn cardcter vinculante, lo que quiere decir que es responsabilidad del estudiante y
de la estudiante estar pendiente de lo que se vaya agregando a este espacio.

EVALUACION

El desempefio sera evaluado a través de practicas/ejercicios/tareas individuales o
grupales en donde el estudiantado pueda demostrar el dominio de los conocimientos adquiridos
sobre cada una de las técnicas estudiadas a través de aplicaciones practicas. Las instrucciones
especificas para la presentacién de cada una de las actividades de evaluacidon serdn
oportunamente presentadas al grupo para su discusioén.

Los informes de las actividades deberdn presentarse por escrito. En sus aspectos
formales el reporte debe presentarse en procesador de texto en formado Microsoft Word
(*.doc., .docx) u Open Office Writer (.odt), tipo de fuente: Times New Roman, Tamafio de fuente:
12, Interlineado: simples, Margenes: 2.5 centimetros a cada lado

Durante el desarrollo del semestre, se tomaran en cuenta la evaluacion formativa y
sumativa, siendo esta ultima reflejada en los siguientes rubros:

p — v
{ H Universidades Piblicas
@ ante el Cambio Climético
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Actividad Evaluativa Criterios y Descripcion Porcentaje

Seran realizadas tres comprobaciones de lectura (5%
cada) que permitan verificar que los y las estudiantes
cumplen con las lecturas asignadas segun el cronograma.
Dichas comprobaciones seran pruebas cortas, mapas
conceptuales o resumenes evaluados con los Rubros que
se indican en la tabla 1. Seran realizadas como tareas
extraclase en la semana anterior a la clase en que se
trabaja el contenido propuesto en el cronograma.

Comprobacion de
lectura como tareas
extraclase (Individual)

15%

Se realizada una prueba corta, con la finalidad de realizar
una comprobacion del dominio conceptual de algunos 10%
contenidos claves.

Prueba Corta
(Individual)

Se asignaran 5 actividades que son requeridas a lo largo

Actividades a lo largo del semestre y prete;nden facilitar l.a aplicacion de los 30%

del semestre conocimientos teépcos. en la practica de! dpsarrollo de un (25%

(4 Individual/l Grupal) proyecto de 1nvest1ga01(')n: Pa_ra gada actividad, en el aula | Individual y
virtual se encontraran las indicaciones. Seran 4 5% Grupal)

actividades individuales (25%) y 1 Grupal (5%)

Exposicion de Articulos

S . Se realizaran tareas de busqueda y sintesis de articulos
cientificos y Capitulos

cientificos, asi como de capitulos de libros previamente

de libros asignados por la profesora, con su exposicion para el 15%
(Grupal/Calificacion ra%l de rup o P ’ P P
Individual) & Erupo.
ler avance del proyecto

. . .y 0
de investigacién El proyecto de investigacion es uno de los trabajos mas 3%
(Grupal) relevantes del curso, que debe ser desarrollado de forma
Tndo avance del grupal y con la mayor rlguros@ad, co_nter.n’plando las

etapas iniciales del proceso de investigacion. Debe

proyecto de 10%

' e contener solidez tedrica y las fuentes de informacion
investigacion (Grupal) | deben estar debidamente referenciadas en formato APA.

En el aula virtual se dispondra de 3 guias detalladas para
orientar el desarrollo de cada una de las entregas: ler

proyecto de avance, 2ndo avance e Informe Final. 15%
investigacion (Grupal)

Informe Final del

TOTAL 100%

;2023

¥y Universidades Piblicas
ante el Cambio Climético
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Rubros Porcentaje
1. El documento responde con claridad a TODAS las preguntas, 30%
indicaciones o tareas solicitadas.
El trabajo refleja la aplicacion de lo aprendido en las lecciones. 20%
3. Se fundamentan y argumentan las respuestas 20%
La redaccidn del documento posee los requisitos minimos de cohesion, 10%
coherencia y adecuacién gramatical.
5. El documento sigue las convenciones de escritura y formato solicitado. 10%
6. El documento fue entregado puntualmente. 10%

SISTEMA DE CALIFICACION

Segtn el ARTICULO 25 del Capitulo VII del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO
ESTUDIANTIL, la calificacidn final del curso se notifica a la Oficina de Registro e Informacidn, en
la escala de cero a diez, en enteros y fracciones de media unidad. La escala numérica tiene el
siguiente significado: 9,5 y 10,0: Excelente; 8,5 y 9,0: Muy bueno; 7,5 y 8,0: Bueno; 7,0:
Suficiente; 6,0 y 6,5: Insuficiente, con derecho a prueba de ampliacion. Menores de 6,0:
Insuficiente. La calificacidn final debe redondearse a la unidad o media unidad mas préxima. En
casos intermedios; es decir, cuando los decimales sean exactamente coma veinticinco (,25) o
coma setenta y cinco (,75), debera redondearse hacia la media unidad o unidad superior mas
préxima. La calificacion final de siete (7,0) es la minima para aprobar un curso.

CRONOGRAMA

Semana Actividades de Aprendizaje y

. Contenidos iz
Lectiva Recursos Didacticos

Lectura y analisis del programay

By evaluacioén del curso
Introduccién al curso

1 16/08 Naturaleza de las pruebas . Discusiér}w conjunta del programa
psicoldgicas e Evaluacion de necesidades y
Aprendizaje
Se asigna tarea: Exposicion 1 de autores
(Psicometria) (Grupal/Calificacion
Individual 5%)
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Exposicién 1
Clase Magistral
Conformacidn de grupos de trabajo

Cap.7 de Cohen y Swerdlik

Mediciébn en la sicologia . .
P g Se asigna Tarea: Comprobacién de Lectura
moderna p . .
, .y 1: Articulo Diez pasos para la construccién
Origenes de Ia medicién
S de un test
23/08 | psicoldgica .
., , (Individual 5%)
Introduccidn a algunas teorias de
la medicion. . s g
Se asigna tarea: Exposicion 2 sobre
Construccion de Instrumentos y
Elaboracién de items (Grupal/Calificacién
Individual 5%)
Celebracién de Festejos No hay clase
30/08 | Patronales
Asueto
Exposicidon 2
Definicion del tema de la Escala
Aspectos basicos para el disefo .
P - .p y Se asigna Tarea:
construccion de instrumentos de . .
06/09 L Actividad 1: Desarrollo de Items (Entrega
medicion. Individual 5%)
Elaboracién de items, pruebas, ?
escalas e indices
Lectura Recomendada: Cap. 3 Repaso de
Estadistica
- - Verificacién de items Desarrollados
Repaso de estadistica descriptiva. .
e . Clase Magistral
Estadisticos de posicion,
tendencia central, dispersion y
asociacion. Manejo basico de ..
13/09 ) Actividad 2: Consulta a Expertos (Entrega

software para analizar datos

Grupal 5%)

Cap.3 Repaso de Estadistica, de Coheny
Swerdlik
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Entrega 1: | Avance (Grupal 5%)
Verificacidn de Sugerencias de Expertos
L . o,
20/09 d ent‘rewsta cognitiva 'como Actividad 3: Entrevista Cognitiva (Individual
6 herramienta para evaluar items, 5%)
| : >
escalas y pruebas Lectura recomendada: Smith-Castro, V. y
Molina, M. (2011). La entrevista cognitiva...
Verificacidn de Entrevista Cognitiva
Clase Magistral
Se asignan Tareas:
Bases conceptuales de la
27/09 confiabilidad Comprobacién de Lectura 2: Cap. 5y Cap.2
7 Evidencias de confiabilidad. Confiabilidad (Individual 5%)
Fuentes de error. Factores que
afectan la confiabilidad Cap. 5. Confiabilidad de Cohen y Swerdlik
Cap. 2. Confiabilidad/Precisién y Errores de
Medida (P4g. 35 a 45) del libro Estandares
Se asigna Tarea: Actividad 4. Recoleccion
Piloto (Individual: 5%)
Evaluacion PRUEBA PARCIAL
8 04/10 . .. . .
Retroalimentacién de Avance | (Individual 10%)
Verificacion de Evaluacién Piloto
11/10 Estimaciones de la confiabilidad S | disti
o Herramientas estadisticas para el Ejercicios en clase Programa Estadistico
analisis de las evidencias de . . ..
confiabilidad Se asigna Tarea Actividad 5 Recoleccion
Muestra Final (Individual: 10%)
Estimaciones de la confiabilidad Clase Magistral
10 Herramientas estadisticas para el
18/10 | andlisis de las evidencias de Se asigna Tarea: Exposicion 3
confiabilidad (Grupal/Calificacién Individual 5%):

(2 (@) 2023
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- Cap. 1. Validez. Antecedentes
(Pag. 11 a 24) del libro Estandares

- Pag.8a 17 de Cuadernos de
Metodologia (Construccién de
pruebas estandarizadas en el
ambito de la medicién educativa
y psicoldgica)

- Articulo Sobre la validez de los
tests

Bases conceptuales de la validez

Exposicién 3

11 25/10 | Factores que afectan la validez Discusion colectiva
Evidencias de validez
Evidencias de validez Clase Magistral
12 12/11 | Herramientas estadisticas para el | Verificacién de Evaluacion de Muestra Final
andlisis de las evidencias de
validez Ejercicios en clase Programa Estadistico
Evidencias de validez Clase Magistral
Herramientas estadisticas para el Entrega 2: Il Avance
13 08/11 | analisis de las evidencias de (Grupal 10%)
validez
Se asigna Tarea Formativa: Participacion en
Etica en las pruebas el Foro de Etica
Discusion grupal
Analisis de Componentes Ejercicios en clase Programa Estadistico
14 15/11 | Principales y Andlisis Exploratorio
de Factores Se asigna Tarea: Comprobacion de Lectura
Retroalimentacion de Avance Il 3: Articulo: El andlisis factorial exploratorio
de los items (Individual 5%)
15 22/11 | Analisis factorial: Fundamentos e Discusion grupal
interpretacion Ejercicios en clase Programa Estadistico
16 29/11 Evaluacion Entrega 3: Avance Final (10%) y Exposicion
TRABAJO FINAL (5%)
17 06/12 Semana de exdmenes

extraordinarios
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