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TIPO DE CURSO: Propio
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Grupo 02- 03

Profesora: M.Sc. Maritza Mata Barahona
barahonamata@gmail.com maritza.mata@ucr.ac.cr
Horario: martes 7:00 a 8:50 y viernes 7:00 a 8:50
Horario de atencidn: viernes 9:00 a 12:00

Aula 611

Grupo 01-04

Profesor: Licda. Yendry Acufia Padilla

Email: yendry.acuna@ucr.ac.cr

Horario: lunes 17:00 a 18:50 y viernes 13:00 a 14:50
Horario de atencién: miércoles de 9:00 a 11:00

Aula 611

SEDE DE OCCIDENTE

Grupo 01

Profesora: Licda. Ingrid Chacdn Medrano
Email: ingrid.chacon15@ucr.a.cr

SEDE DE GUANACASTE
Grupo 01
Profesor: M.Sc. Miguel Marquez

REQUISITOS: PS-1004 Bases Bioldgicas de la Conducta |

CORREQUISITOS: Ninguno

DISTRIBUCION DE TIEMPO REQUERIDO: 3 horas en lecciones de teoria, 2 horas en practicas de laboratorio y 4 horas
extraclase.

I. INTRODUCCION

Las practicas de laboratorio de psicofisiologia estan disefiadas como complemento de las sesiones
de teoria, con la finalidad de que el estudiantado pueda acceder a un acercamiento del analisis experimental
que les permita consolidar y ampliar los contenidos revisados en las sesiones tedricas del curso BBC 1.
Para ello, realizaran diversas practicas de registros psicofisioldgicos asociados a procesos cognitivos y
emocionales mediante la aplicacion e implementacion de protocolos experimentales.
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Se fomentara el analisis y discusion critica por parte del estudiantado con el fin de
relacionar cada una de las practicas con los contenidos del curso: emocion, cognicion, aprendizaje, suefio,
lenguaje, entre otros.

Il. OBJETIVOS

>

Objetivo General

Realizar mediciones psicofisioldgicas asociadas a procesos cognitivos y emocionales con el equipo de
Biofeedback para complementar los contenidos tedricos del curso Bases Bioldgicas de la Conducta Il.

>

Objetivos Especificos

Realizar mediciones psicofisioldgicas basicas de respuestas: temperatura periférica, electromiografia,
electrooculograma, respiracion, presion arterial y actividad eléctrica de la piel.
Seguir un protocolo de psicofisiologia mediante la implementacion y la manipulacion del equipo de
Biofeedback.
Replicar una experiencia grupal de analisis experimental al implementar un protocolo psicofisiolégico.

I11. CONTENIDO
Semana | Contenidos tedricos/practicos Recursos y materiales Metodologia Aplicacion
lecturas Evaluacion
15.08.23 | Presentacion Libro de texto: Presentacion del Equipo
Lectura del programa y }Qtlfé j{,é%‘,ﬂe;rfgp' (2009). docente.
cronograma, infografia psicofisiologia clinica, Madrid: A5|gr_1aC|on de grupos de
Encuadre del curso Ediciones Piramide. trabajo
21.08.23 | Introduccién a la Vila, J. y Guerra, P. (2009). Clase demostrativa. Disefio
psicofisiologia Cap. 1. La psicofisiologia en el experimental
Relacion con otras disciplinas y ;gm;;(_tgf)de las neurociencias, | piseusion del método
con la conducta humana ' ' experimental y
(cognicion, emocidn, fisiologia). cuasiexperimental.
Introduccidn a la Psicologia
Experimental Entrenamiento en
Método experimental Tipos de Observacion
Disefio experimental
Variables dependientes e
independientes
Introduccidn a la Observacion
como metodologia
Elementos de la observacion
28.08.23 | Fisiologia del Sistema Stuart Ira Fox (2014). Cap. 9. | Comprension y Conociendo el

Periférico

Fisiologia Humana: Sistema
nervioso autbnomo, pp. 244-

reconocimiento de
respuestas fisiologicas

Biofeedback

); 2023
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Fisiologia sistema nervioso
somatico y autbnomo

Vila, J. y Guerra, P. (2009).
Cap. 2 y 3. Organizacion del
SNy El proceso de obtencion
de los indices psicofisioldgicos,
pp. 39-47 y 49-72.

mediante la observacién
visual y registro de
respuestas con el
biofeedback:

04.09.23 | Respuesta Temperatura Vila, J. y Guerra, P. (2009). Clase demostrativa y
Periférica Cap. 8. Otras variables manipulacion del equipo
Funcionamiento fisiologico y su | PSicofisiologicas, pp. 1. biofeedback: Sensor
relacion con las respuestas Termistor.
emocionales y cognitiva.

11.09.23 | Respuesta Temperatura Aplicar Protocolo 1 La clase se divide
Periférica Temperatura periférica | en dos (1 hora

cada una) y se
trabaja en
subgrupos.

18.09.23 | Respuesta Presion Arterial Vila, J. y Guerra, P. (2009). Aplicar Protocolo 2 Entrega del
y Pulso Cap. 5. Actividad Presion Arterial/Pulso | reporte # 1.
Relacion con las respuestas cardiovascular, pp. 81-91.
emocionales.

25.09.23 | Actividad eléctrica de la piel. | Vila, J. y Guerra, P. (2009). Clase demostrativa y Entrega del
Relacion con las respuestas Cap. 4. Actividad eléctricade | manipulacion del equipo | reporte # 2.
emocionales y cognitivas. la piel, pp. 73-80. biofeedback: Sensor

Galvanémetro

02.10.23 | Actividad eléctrica de la piel Aplicar Protocolo 3 La clase se divide
Relacién con las respuestas Respuesta Galvanica de | en dos (1 hora
emocionales y cognitivas. la Piel. cada una) y se

trabaja en
subgrupos.

09.10.23 | Electromiogramay Vila, J. y Guerra, P. (2009). Clase demostrativa y Entrega del
electrooculograma Cap. 6. Actividad muscular, pp. | manipulacion del equipo | reporte # 3.
Como esté asociada a respuestas | 93-100. biofeedback: Sensor
emocionales y cognitivas. Vila, J. y Guerra, P. (2009). Electrodos EOG

Cap.8. Otras variables
psicofisioldgicas, pp. 113-116.

16.10.23 | Electromiogramay Aplicar Protocolo 4 La clase se divide

electrooculograma EOG en dos (1 hora
cada una) y se
trabaja en
subgrupos.

23.10.23 | Entrenamiento en Respiracion | Vila, J. y Guerra, P. (2009). Clase demostrativa y Entrega del
Como esté relacionada con las Cap. 8. Otras variables manipulacion del equipo | reporte # 4.

emociones y cogniciones.

psicofisiologicas, pp. 116-117.
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30.10.23 | Entrenamiento en Respiracion Aplicar Protocolo 5 La clase se divide
Capacidad respiratoria Respiracion en dos (1 hora

cada una) y se
trabaja en
subgrupos.

06.11.23 Elaboracién del protocolo previamente supervisado por la docente a cargo

Entrega del reporte # 5

13.11.23 Aplicacion de protocolo grupal (subgrupo 1y 2)

20.11.23 Aplicacién de protocolo grupal (subgrupo 3y 4)

27.11.23 Aplicacién de protocolo grupal (subgrupo 5y 6)

IV. DIDACTICA DEL CURSO

De acuerdo con la Circular interna EPs-09-2023 el uso oficial de la plataforma de Mediacion
Virtual independientemente de la presencialidad, ya que permite evidenciar el programa oficial del curso,
el cronograma (adenda), contenidos tematicos, las actividades didacticas y las evaluaciones de los
diferentes rubros del curso (exdmenes, tareas, resimenes entre otros). Asi mismo, los cursos de la carrera
de 16 clases, con algunas excepciones aprobadas previamente por la direccion de la Escuela, son
presenciales. No obstante, el grado de “bajo virtual”, corresponde a las supervisiones, charlas, foros de
discusion, asignaciones entre otros.

El curso se aprobara con una calificacion minima del 70%, porcentaje que incluye la sumatoria de
los resultados de teoria mas la sumatoria de los rubros de las practicas de laboratorio. La persona
estudiante cuyo resultado se encuentre entre 57.50% y 67.49%, tiene derecho a realizar el examen de
ampliacion. Este examen contempla toda la materia vista durante el semestre, tanto en la teoria como la
vista en la préactica de laboratorio (Acuerdo de Céatedra de Bases Bioldgicas de la Conducta I1).

Paralelo al desarrollo de las clases tedricas se efectuaran sesiones practicas de psicofisiologia. Cada
una de las docentes a cargo realizaran sesiones que tienen el objetivo de observar, registrar, describir,
elaborar y aplicar practicas relacionadas con la psicofisiologia. Esta modalidad se evaluara con el 30% de
la nota del curso. Cada docente planteara en su cronograma las actividades a realizar.

Las précticas del laboratorio de psicofisiologia constan de cuatro actividades metodoldgicas: la
primera consiste en describir procedimientos y entrenar en la observacion, registro y descripcion de
respuestas fisiologicas mediante clases demostrativas por parte de la docente. La segunda actividad reside
en la aplicacion del protocolo psicofisiolégico y la utilizacién del Biofeedback, en el laboratorio de
Psicobiologia de la Escuela de Psicologia, guiado y supervisado por el cuerpo docente, segln
calendarizado en el cronograma. Posteriormente, como tercera actividad cada subgrupo de trabajo debe
presentar un reporte con las observaciones y analisis del protocolo aplicado durante la clase, ocho dias
después y en la fecha descrita en el cronograma. Por ultimo, cada subgrupo de trabajo elaborara y aplicara
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un protocolo psicofisioldgico que serd supervisado por la persona docente a cargo. Asi mismo, cada
subgrupo de trabajo debera coordinar con el profesorado las supervisiones.

El estudiantado que no asista o participe en la préctica asignada, por motivos no justificados,
pierden el puntaje correspondiente y no podran reponer dicha practica. En caso de presentar una
justificacion de acuerdo con la normativa institucional, se coordinara con la persona docente si es posible
la reposicidn de la préctica.

V.EVALUACION

Los rubros para evaluar en el laboratorio se describen a continuacion:

1. Presentar cinco reportes (en pareja) por cada uno de los protocolos

calendarizados en €l CronOgrama. .........c.ovvuiiiiiiiiiii e 15%
2. Plantear y aplicar el protocolo en subgrupo como trabajo final..................... 15%
e Supervision y establecimiento del Protocolo...............coooioiiii 2%
e Elaborar el protocolo psicofisiologiCo. ... .....ouiuiuiiiiiiiiiii e 3%
e Aplicacion de protocolo psicofisioldgico (tabla rubros) .....................ooeeen. 3%
e Reporte final de la implementacion..............cooviiiiiiiiiiii i 7%

ASISTENCIA Y PARTICIPACION

En cuanto a la asistencia de las practicas de laboratorio son obligatorias, su participacion debe ser
total y de acuerdo con el cronograma entregado por cada docente. Se aplicaran las normas estipuladas por
la Universidad de Costa Rica para ausencias y demas rubros de evaluacion.

ARTICULO 24. ... “Son justificaciones: la muerte de un pariente hasta de segundo grado, la
enfermedad del estudiante u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito. En caso de rechazo,
esta decision podréa ser apelada ante la direccion de la unidad académica en los cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del rechazo, segun lo establecido en este Reglamento (Reglamento de
régimen académico estudiantil. Consejo Universitario UCR)”.

Por tanto, con una ausencia injustificada se pierde el laboratorio, y tres llegadas tardias al
laboratorio corresponden a una ausencia injustificada. Después de 10 minutos de iniciada la sesidn no se
podra firmar la asistencia ni participar en las practicas establecidas. La persona estudiante que pierda el
laboratorio por ausencias no puede continuar con el curso tedrico (Acuerdo de Catedra de Bases Bioldgicas
de la Conducta).
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Revistas Cientificas

Anales de Psicologia.

Annual review of Psychology

Contemporary sexuality

Canadian Journal of Human Sexuality
Canadian Journal of Experimental Psychology

Journal of Consulting and Clinical Psychology
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Journal of Applied Psychology
Somatosensory and Motor Research
Psychology Review

Psicologia Contemporénea.

Psychology today

El estudiantado podrd hacer uso de las bases de datos de la Universidad de Costa Rica en
http://sibdi.ucr.ac.cr

VII.APENDICE

° La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion tematica durante todo el
afio lectivo universitario. Pueden consultar normas de publicacion en el siguiente enlace:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

° El Equipo Interdisciplinario contra el Hostigamiento Sexual de la UCR brinda acompafiamiento
emocional y asesoria legal a victimas de hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica. Si usted
lo requiere puede solicitar una cita al teléfono: 2511- 1909 o al e-mail:
equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr

° Defensoria contra el Hostigamiento Sexual (psicologas y abogadas encargadas de atender a las
personas afectadas). Teléfono 2511-1909. Correo defensoriahs@ucr.ac.cr

° Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual (instancia donde se interponen las
denuncias). Teléfono 2511-4898. Correo comision.contrahostigamiento@ucr.ac.cr
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Es una conducta sexualizada, indeseada
] por quien la recibe. Puede ser repetida o darse una
" vez sies grave y causa efectos perjudiciales
en la victima.

*Sabés quéesel
[ A Hostigamiento I,
L ]

Sexua

iCudles son algunos ejemplos

iCémo se regulaen la detissticamlents Sexiial ¢Cémo puedo denunciar?

La UCR cuenta con el Reglamento contra O No verbales: miradas intrusivas, sonidos 3 i it
Hostigamiento Sexual reformado en el 2020. que silbidos. dibujos sexualizados La denuncia se interpone en la Comision
se aplica tanto a |a comunidad estudiantil. como 3 Institucional contra Hostigamiento
d y ini ivo, y ahora también e O Verbales: ‘piropos’, invitaciones insistentes Sexual. Puede ser de manera fisica o
a salir, comentarios sexualizados mediante comreo electronico.

alas que tienen
no laborales con la universidad

propuestas sexuales

= . También ¢ r oo en la

- ol tiompo para denunciar o5 do 2 afios 5 Escritos: correos. chats, fotografias s ':"“’ r‘._"":osn :’“5:‘: ‘:iy“‘::i":':"“s"“‘a‘

iIltmo heche de hostigamiento. o biar imagenes. mensajes sexualizados RO, TS SO IT L) Ly
para tener acompanamiento legal y

O Fisicos toqueteos, abrazos, besos, et psicologico, antes de denunciar.

!

iCémo se me protege mientras :
Sraal timi iCuadles son los contactos de apoyo?

ision insti contra el i i Sexual: iEscanea

El reglamento permite solicitar medidas Podés enviar tu denuncia, el Reglamento!
cautelares o de proteccién, para que la i ig: accr

persona denunciante esté sequra durante el 25N-4898

procedimiento.

contra i b Sexual:
Por ejemplo, puede solicitar un cambio de Podés solicitar. de manera gratuita. asesoramiento legal y
grupo si comparte clase con la persona acompanamiento psicoldgico durante el proceso.
hostigadora. o bien solicitar que la persona Contactanos si tenés preguntas. si necesitas ayuda para
denunciada no le contacte por ningun redactar tu denuncia o apoyo para interponeria.
medio, Correo: defensoriahs@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-1953

ELARTICULO 4 wcbirs 0 AL RCON
€ tamben incluye: Intent <on = :
I forma nsstente y refesda Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer

° Por acuerdo de Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales, se incluye para el Il semestre
de 2022 el link Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la Discriminacion:
https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/officialgazette/2020/a15-2020.pdf.
Lo anterior con el objetivo de gue el estudiantado tenga conocimiento sobre el mismo.

° En atencién al oficio SO-DCS-60-2021, se adjunta la circular de la Comision de Evaluacion y
Orientacion de la Sede de Occidente.
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:1{661744-b0b1-4d4f-9e41-
3e70122fa54#pageNum=1

° Por acuerdo del grupo de docentes de la Carrera de Psicologia de la Sede Occidente (5 julio 2023)
se presenta la infografia sobre los principios orientadores de la Carrera con intenciones de conocerlos,
reflexionar sobre ellos, resaltar los aspectos éticos y contextualizados en cada curso y sus practicas.
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PRINCIPIOS
ORIENTADORES

i

£§PARALAFORMAC|ONENPSlCOLOGl’Am

]- 1) DESARROLLO SOCIAL

Se espera que las personas sean criticas,
solidarias, reflexivas y creativas, que aborden los
compromisos de la realidad social costarricense

[ o N
2) EXCELENCIA EN LA FORMACION |
ACADEMICA Y/

Formacion buscando excelencia y

superacion académica.
“‘ 3) VOCACION DEMOCRATICA

Esforzarse por que la toma de decisiones se

- " realice en un marco de respeto a la persona

humana.

4) RESONSABILIDAD SOCIAL
Y ETICA

Compromiso con las implicaciones de las
practicas psicolégicas, en un marco de
tolerancia, no discriminacion y respeto
permanente a la dignidad humana.

%5
fﬁ% 5) LA DIVERSIDAD DE
= TRADICIONES DE PENSAMIENTO
- Promocién y desarrollo de las diferentes
‘_~ "/_ areas de pensamiento.
6) PRODUCCION DEL
CONOCIMIENTO

Compromiso con la investigacion como
proceso indagativo reflexivo y critico para el
beneficio del desarrollo humano.

7) DESARROLLO PERSONAL

Compromiso con el desarrollo integral

EXTRACTO DEL OBJETIVO DE NUESTRA

CARRERA N,
Propiciar la transformacién de la sociedad, mediante L\’
la docencia, la investigacion y la accién social, de cara S J/
a la realidad social del pafs, promoviendo una Q
formacién humanista, cientifica, técnica y ética de Q Ca,”era d,e
profesionales en psicologia. Psicologia

Sede de
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